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Termo de Referéncia
Contratagao de empresa para Prestacao de Servigos

1. Do objeto

1.1 Chamamento publico, para credenciamento de profissionais aptos a fungdo de
educador social, para atendimentos vinculados a unidade Casa Lar ou ainda no Centro
Dia, Centro da Juventude, Centro Pop, CRAS e Acolhimento de Inverno, em caso de

necessidade destas unidades, de acordo com os itens abaixo:

Item Especificagao do Produto Unidade | Quantidade

1 Profissional Educador Social, carga horaria de 40 horas Un 4
semanais, com o limite de até 200 horas mensais,
disponibilidade para trabalho noturno e aos fins de

semana, de acordo com a necessidade de cada unidade.

2. Justificativa e objetivo do processo

2.1 O cargo de educador social, no ambito da assisténcia social, busca acolher, orientar
pessoas no processo de ressocializacdo e desempenhar atividades visando o
desenvolvimento social. A atuacdo desses profissionais nas unidades é vital para o
desenvolvimento do trabalho social com os usudarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e garantia da protecdo social. Conforme NOB-RH/SUAS e a edi¢do do
CONANDA da cartilha de orientagOes técnicas para servico de acolhimento para
criangas e adolescentes, no que tange sobre a equipe minima, o ideal é conter 1 (um)
profissional cuidador e 1 (um) auxiliar do cuidador para cada 10 (dez) acolhidos.
Atualmente a unidade Casa Lar, dispbe de 4 (quatro) educadores sociais, trabalhando
através do sistema de turnos, sendo necessario escalar um outro profissional de
plantdo, caso ocorra emergéncia com um adolescente. O chamamento suprird o que
determina a legislacdo correlata, garantindo a protecdo dos acolhidos. Quanto as
demais unidades, verificamos que apds o periodo pandémico, as expressdes da
questdo social se tornaram ainda mais alarmantes. Conforme dados do IBGE: O
numero de pessoas vivendo em situagdo de extrema pobreza no Brasil aumentou
48,2% em 2021 na comparac¢do com o ano anterior. Isso significa que 5,8 milhdes de

pessoas passaram a viver com uma renda mensal per capita de até RS 168 por més, no
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municipio de Apucarana, nao foi diferente, ja que a demanda aumentou em mais de
200%, apos instalacdo da situacdo pandémica, necessitando aumentar o numero de
funciondrios para dar conta dos atendimentos. Portanto, salientamos que em caso de
necessidade emergente das unidades, poderdo ser convocados mais profissionais a fim
de ndo desfalcar as equipes ja formadas.

2.2 Busca-se com este chamamento publico, adaptar a quantidade necessaria de
profissionais em cada servico tornando a capacidade de atendimento das unidades,
compativel com a demanda atendida diariamente, melhorando a capacidade de
resposta do servico, frente as questdes sociais e atendendo as solicitacbes do
Ministério Publico.

2.3 As quatro vagas previstas suprirdo a necessidade emergente da Casa Lar, conforme
publicacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome, na NOB-
RH/SUAS e cartilha de Orientagdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancgas e
adolescentes, o numero de cuidador/educador é de 1 profissional e mais um
auxiliar/cuidador para cada 10 (dez) usuarios, contando que a capacidade do local é
10 acolhidos e que este numero é varidvel e possivelmente sujeito ao abrigo de grupos
de irmaos, o servigo hoje conta com apenas um educador para cada turno, sendo que
nos casos de urgéncia é necessario que seja convocado trabalhador, que ndo estdo em

dia de trabalho a fim de auxiliar no cuidado com os adolescentes.

3. Classificagdo dos servicos comuns
3.1 Os itens acima a serem contratados sdo servigos comuns, pois possuem
especificagbes usuais no mercado, conforme o paragrafo unico do art. 12 da lei

10.520/02.

4. Entrega e critérios de aceita¢ao do objeto.

4.1 Os servicos deverdo ser prestados por profissionais e por meios habilitados,
atendendo as especificagGes constantes na programacao expedida pelo responsavel ou
requerente e conforme nota de empenho, na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, o prazo de execucdo, sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da

solicitacdo formal procedida pelo Fiscal do Contrato;
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4.1.1 Os servicos executados serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10
(dez) dias, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo contratual, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes
neste termo de referéncia e na proposta.

4.1.2 Os servicos executados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.1.3 Os servigos executados serao recebidos definitivamente no prazo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e conseqliente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

4.1.4 Na hipdotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.1.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto n3do exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
Contrato.

4.2 A prestacdo do servico dar-se-a pela verificacdo da qualidade e quantidade
solicitada e consequiente aceitagdo pelo Fiscal do Contrato;

4.2.1 Caberd ao Fiscal do Contrato rejeitar o servico prestado em desacordo com o
objeto constante e informar o departamento de compras e licitacbes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

4.2.2 O Fiscal do contrato deverd checar o servico solicitado juntamente com a

apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica — NF-e. Caso ndo tenha recebido a Nota Fiscal

Eletronica, deverda comunicar expressamente o departamento de compras para
providéncias.

4.3 A prestacdo do servico devera observar as especificacdes deste instrumento e as
disposicGes constantes do cddigo de defesa do consumidor Lei Federal n° 8.078 de
11/09/90, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas em Lei especial, quando
for o caso.

4.4 No curso da execucdo do objeto constante no Contrato caberd ao Municipio,
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diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar o cumprimento das
especificacOes exigidas, sem prejuizo daquela exercida pela empresa contratada.

4.5 O Municipio comunicara a contratada, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas nos servico, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.6 A presenca da fiscalizagao do Municipio nao elide nem diminui a responsabilidade
da empresa contratada.

4.7 A Fiscal Administrativa do Contrato sera a servidora Isabella Silveira, Psicéloga,
CPF: 098.294.969-37. O Fiscal técnico serd o servidor Diego Antunes Guilherme
Carretas, Assistente Administrativo, CPF: 325.533.178-16.

4.8 Sera Gestor do Contrato o servidor Emerson Bevilaqua Garcia, Superintendente de
Assisténcia Social, CPF: 047.070.709-73.

4.9 REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.9.1 O contrato seguird todos os requisitos de habilitacdo da Lei Federal n?
8.666/93. Os interessados deverdo se inscrever em local e hora determinado pelo
edital de chamamento publico a ser elaborado, sendo que os mesmos deverdo atender
os seguintes requisitos minimos:

4.9.1.1 A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de inscrigdo e
ficara condicionada a comprovacgao dos seguintes requisitos:
l. Ser brasileiro ou naturalizado e se estrangeiro, com permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos politicos;
V. Formagao Minima: Nivel médio e experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes, de no minimo (seis) meses, a ser comprovado através de pessoa
juridica de direito publico ou privado. Serdao aceitos como experiéncia na area:
Declaragdo profissional de execugdo; os estagios extracurriculares, incluindo
magistério; Declaragdo ou outro documento comprobatério onde conste o cargo
exercido, periodo e dados de identificagao do candidato e do emitente.
V. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, mediante apresentagao de certidao
de quitagao eleitoral;

VI. Gozar de boa saude mental e fisica e ndao ser portador de deficiéncia
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incompativel como exercicio das fungdes;
VIl. Nao exercer outro emprego, cargo ou fungdo publica e ndo possuir
aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentado
declaragao prépria sobre essa condi¢ao, ressalvada as excegdes constitucionais;
VIII. Possuir carteira de habilitacao (B), devido a necessidade de dirigir veiculo em
caso de emergéncia.
4.9.2 Os profissionais trabalhardo de acordo com as seguintes especificacdes:

4.9.2.1 Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com limite mensal
de até 200 (duzentas) horas, podendo atuar nas unidades: Casa lar, Centro Dia,
Centro da Juventude, Centro Pop, CRAS, Acolhimento de inverno ou em atividades
externas vinculadas as unidades, dependendo da necessidade emergente de cada
local, sendo que a atuagdao em determinadas unidades, requer disponibilidade de
trabalho noturno e ao fins de semana. A durag¢do do contrato serd pelo periodo de
até 12 (doze) meses, podendo excepcionalmente, ser prorrogado por mais 12 (doze)

meses, DESDE QUE NAO HAJAM INTERESSADOS NA ORDEM DE INSCRICAO.

4.9.3 A contratacdo ndo gera aos candidatos direitos e nem expectativas de
direito a efetivagdo no servico publico municipal, assim como a manutenc¢do do
contrato por periodo superior ao estipulado.

4.9.4 A auséncia de qualquer documentagdo constantes no subitem 6.1.2,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacdo para aceitacdo da
vaga, caracterizarda o descumprimento das regras contidas na futura chamada publica
e, conseqglientemente, decaird o direito ao credenciamento, sendo convocado o
proximo da lista de inscritos, respeitando-se a ordem de inscricao.

4.9.5 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratacdo, o candidato
qgue, quando convocado para aceitacdo da vaga, ndo comparecer no prazo maximo de
até 01 (um) dia, contado da data estipulada para comparecimento publicado no edital
de convocagao.

4.9.6 Para os casos onde conste mais de uma inscricdo sera considerada a

ultima delas cadastrada no sistema.

REMUNERACAO

CARGA HORARIA | LIMITE DE HORAS | VALOR/HOR A
CATEGORIA SEMANAL I A VALOR MAXIMO

MENSAIS
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SOCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES ATINENTES AO CARGO

e Ensino médio completo;

e Dominio de informatica;

e Promover atengdo, por meio de um conjunto de a¢bes voltadas a protecdo da infancia,
adolescéncia, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua, bem como a
defesa, superacdo e prevencdo de agravamento em casos de situagdes de risco pessoal e social
por viola¢Ges de direitos;

e Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacdo, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servigos e programas da protecdo social basica e especial de média
e alta complexidade, as quais incluem ag¢des proé-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas,
gue envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhmento ao usuario da politica da
assisténcia social;

e Organizar o ambiente e espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de =
cada crianca e/ou adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso e/ou pessoa em situacdo de rua;

e Auxiliar o usuario do servigo para lidar com a sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima
e construgao da identidade;

e Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usudrio do servico,
de modo a preservar sua histdria de vida;

e Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, sempre
gue se mostrar necessario e pertinente;

e Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer com os usudrios do
servico;

e Incentivar aos usuarios do servico a organizacdo do espaco;

e Apoiar na preparacao do usudrio do servico para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional da equipe técnica;

e Organizar a rotina doméstica e do espaco; Preencher diariamente o relatdrio individual de cada
usudrio, evoluindo de forma clara e objetiva, sendo que nem toda evolucdo deve constar as
atividades realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias, fazendo
contas a data e a assinatura do educador;

e Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre as necessidades
existentes para o desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da unidade;

e Seguir criteriosamente principios morais, sociais e legais no envolvimento emocional e afetivo
com os usudrios do servico;

e Estudar e atender as normas do estatuto da crian¢a e do adolescente, as orientagdes técnicas do
servico de acolhimento (CONANDA), do estatuto do idoso e demais normas técnicas para
Servicos;

e Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranga dos usuarios dos servicos, bem como
para o bom funcionamento do abrigo/casa lar, considerando seu regimento interno;

e Oferecer nogOes bdsicas de higiene e saude aos usudrios dos servicos, bem como orientar no
cuidado nas atividades de vida diaria;

e  Encaminhar os usudrios dos servicos ao médico e acionar imediatamente as coordenagdes do
setor em casos de doencas ou acidentes;

e  Proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situacbes de solidariedade, partilha e
limites entre os usuarios dos servicos;

e  Fazer prevalecer sua autoridade sem subjulgar ou humilhar a integridade fisica ou moral de
criangas e/ou adolescentes/idosos/pessoa com deficiéncia e em situacdo de rua, em situac¢des de
desrespeito 4s normas estabelecidas;
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Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢cdo, observando a utilizagdo e a manutengao da
casa, jardim, carro ou qualquer equipamento;

Participar das programacles promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e
cursos de capacitagao;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagao;

Elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

Dirigir veiculos mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores para a eficiéncia de sua
area profissional.

4.10 Das Inscrigdes e lista de documentos
4.10.1 As inscri¢cOes poderdo ser efetuadas a partir do dia e hora estipulada no
edital de chamamento publico, somente via internet, no endereco eletrénico:

www.apucarana.pr.gov.br, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.10.2 Além da inscricdo, o postulante ao credenciamento devera enviar o
comprovante da inscricdo gerado pelo sistema e os documentos abaixo, em arquivo
Unico para o email a ser informado no edital de chamamento:

1. Cédula de Identidade (RG);

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

4.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Cdépia da carteira fisica ou
impressdo da carteira digital, contendo todos os dados de identificacdo e todos os
registros;

5.Comprovante de endereco;

6.Cart3o do PIS/PASEP;

7.Dados bancérios - Conta corrente/poupanca (Atencdo: cobrir o cédigo de
seguranca no caso de envio de copia do cartdao bancario);

8.Declaracdo de idoneidade, conforme modelo constante no anexo I;
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9.Prova de regularidade fiscal com a fazenda nacional, mediante a apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela secretaria da receita federal do brasil
(SRFB), obtida em

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

10. Declaragao de que recebeu os documentos e tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagGes objeto do
chamamento publico, conforme o modelo constante do anexo li;

11. Declaragao, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
gue possa impedir a sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia contratual
caso venha a ser credenciado pela Prefeitura Municipal de Apucarana, podendo
utilizar-se do modelo constante do anexo lli;

12.Declaragdao de que ndo possui parentesco, conforme o modelo constante do
anexo 1V;

13.Declaracao de disponibilidade para prestagdao de servicos, conforme o modelo
constante do anexo V;

14. Modelo de declaracdo de ndo acumulagao de cargos, empregos ou funcdo publica
(para interessado que nao trabalha na administragao publica), conforme modelo
constante do anexo VI,

15. Modelo de declaragdo de ndo acumulagao de cargos, empregos ou fungao publica
(para ocupantes de cargos na administragdo publica), conforme modelo constante
do anexo VII.

Paragrafo unico: Os inscritos deverdo realizar todas as etapas de inscricdo e o envio

de documentos, conforme os prazos estabelecidos no edital de chamamento. O nao

cumprimento do prazo ou, caso o candidato ndo apresente toda a documentacdo
exigida, implicard o ndao credenciamento do profissional interessado.

4.11 DA CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL
4.11.1 A Prefeitura Municipal de Apucarana tornara publica a relacdo da ordem de

inscricdo dos profissionais interessados que atenderem aos requisitos do

chamamento, conforme ordem cronoldgica de inscricdo, através do edital que sera

publicado no didrio oficial eletronico do municipio (www.apucarana.pr.gov.br), sendo

atualizado em dias Uteis, de acordo com a convocacgdo/inscricdo dos candidatos.

Rua Professor Jodo Matiuzzi, 279| Parque Bela Vista | CEP 86803-180
Apucarana — PR
Pagina 8 de 18

|_E| eym ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/10/2023 11:03 -03:00-03

X POR DIEGO ANTUNES GUILHERME CARRETAS EM 27/10/2023 11:03



https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
http://www.apucarana.pr.gov.br

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Prefeitura do Municipio de Apucarana
|

4.12 DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DA APTIDAO FiSICA E MENTAL

O ASSISTENCIA SOCIAL

L APUCARANA

4.12.1 Ser3o convocados por telefone e/ou email, os profissionais inscritos para
assinatura do contrato e inicio imediato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo em
vista a urgéncia no chamamento. Serd de inteira responsabilidade do inscrito
acompanhar e observar rigorosamente os editais e comunicados a serem

diviguldados, no endereco eletrénico www.apucarana.pr.gov.br.

4.13 CONDIGOES DE HABILITAGAO

4.13.1 A documentacdao de habilitacio serd analisada pelos servidores do
departamento de compras e licitacdo da Prefeitura Municipal de Apucarana,
responsaveis pelas andlises de todas as documentac¢des de todos os credenciamentos,
contando com o apoio técnico dos fiscais de contrato, estes adotardo como critério de
habilitacdo o cumprimento regular de todos os documentos do item 4.10.2.

4.13.2 Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentacado, os servidores
levardo em consideracao todas as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste estudo
e no futuro edital de mais normas vigentes, no que for cabivel.

4.14 DO CREDENCIAMENTO

4.14.1 Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, sera firmado o contrato
de credenciamento, conforme a legislagdo vigente.

4.14.2 A Prefeitura Municipal de Apucarana convocara os profissionais habilitados
para assinatura do contrato, os quais deverdo estabelecer contrato com a
administracdo publica no prazo de 01 (um) dia util, a contar do recebimento da
notificacdo, sob pena de decair o direito a contratacao.

4.14.3 O prazo acima estabelecido para assinatura do contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez, por 02 (dois) dias, quando solicitado formalmente pelo
selecionado durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela administragao.

4.14.4 O credenciado s podera iniciar as atividades apds a assinatura do

contrato.

4.14.5 As contratacdes dos credenciados aptos durante o prazo de vigéncia deste
edital, serd pela ordem de recebimento das inscricdes e obedecerdo a necessidade da

administracdo, de acordo com a demanda das unidades.
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4.14.6 Os habilitados que excederem a primeira necessidade, constardo em
cadastro de reserva.
4.15 DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
6.17.1 Executar os servicos em conformidade com as especificacbes basicas
constantes do edital e/ou das ordens de servico;
6.17.2 Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos,
tais como: Encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, alimentag¢do e outros que venham a incidir sobre o objeto de corrente do
credenciamento;
6.17.3 Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio da
Prefeitura Municipal de Apucarana ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizag¢des cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;
6.17.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condicdes
gue ensejaram o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Apucarana
toda e qualquer alteracdo na documentacao,referente a sua habilitacdo, sob pena de
descredenciamento;
6.17.5 Justificar ao gestor/fiscal da area deste credenciamento, indicado pela no
estudo e termo de referencia, sobre eventuais motivos de for¢ca maior que impegam a
execug¢ao dos servigos;
6.17.6 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢ao dos servigcos, nos termos
fixados neste edital e na legislacdo vigente;
6.17.7 Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades das
unidades de assisténcia social, de modo a ndo causar transtornos ao andamento
normal de seus servicos;
6.17.8 Manter as informacdes e dados das unidades de assisténcia social em carater
de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, exceto
se houver prévia autorizagao.
6.17.9 Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no edital e os
compromissos morais que devem nortear as a¢des do credenciado e a conduta no

exercicio das atividades previstas;
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6.17.10 Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no edital e os
compromissos morais que devem nortear as acdes do credenciado e a conduta no

exercicio das atividades previstas do contrato.

4.16 Da rescisao e sangoes

4.16.1 Os casos de rescisdao do contrato sdao os previstos no Art. 77 a 80 e 86 a 88,
da Lei Federal n28.666/93.

4.16.2 Pela inexecugao total ou parcial das obrigacdes assumidas e garantida a
prévia defesa, a administracdo poderd aplicar a credenciada as penalidades previstas
no Art. 80 da lei n28.666/93.

4.16.3 O credenciado podera renunciar o contrato por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

4.16.4 Sera descredenciado quem cometer infragao ética por acao ou omissdo ou
conivéncia que impligue em desobediéncia e/ou inobservancia as normas
disciplinares da categoria e do servico publico, observado o direito ao contraditério.

4.16.5 Em caso de descumprimento aos artigos do Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente (ECA/1990), o credenciado sera imediatamente afastado da funcdo,
através do descredenciado.

4.17 Das obrigacdes do credenciado

4.17.1 Executar os servicos em conformidade com as especificacbes basicas
constantes do edital e/ou das ordens de servico;

4.17.2 Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos, tais como: Encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de
trabalho, transporte, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto de
corrente do credenciamento;

4.17.3 Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimonio da
Prefeitura Municipal de Apucarana ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

4.17.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as

condicGes que ensejaram o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de
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Apucarana toda e qualquer alteracdao na documentacao,referente a sua habilitacao,
sob pena de descredenciamento;

4.17.5 Justificar ao gestor/fiscal da area deste credenciamento, indicado pela no
estudo e termo de referencia, sobre eventuais motivos de forca maior que impecam a
execugao dos servigos;

4.17.6 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢dao dos servigos, nos termos
fixados neste edital e na legislacdo vigente;

4.17.7 Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades
das unidades de assisténcia social, de modo a ndo causar transtornos ao andamento
normal de seus servigos;

4.17.8 Manter as informacdes e dados das unidades de assisténcia social em
carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros,
exceto se houver prévia autorizagdo.

4.17.9 Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no edital e os
compromissos morais que devem nortear as a¢des do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas;

4.17.10 Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no edital e os
compromissos morais que devem nortear as acdes do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas do contrato.

5. Prazo de execug¢ao
5.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de até 12 (doze) meses.

5.2 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.

6. Do pagamento e do reajuste
6.1 O faturamento devera ser efetivado apds a prestacao dos servigos, mediante nota
fiscal, acompanhada do respectivo relatério;

6.1.1 O relatério dos servicos prestados entregues a ser conferido e aprovado,
devera conter: O dia da prestacdo dos servigos; quais os servicos prestados e a
identificacdo do responsavel pelo recebimento.

6.2 O pagamento serd em favor da contratada, através dos documentos acima

referenciados, o qual ocorrerd em até 15 (quinze) dias, apds a aceitacdo e atesto das
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notas fiscais/faturas;

6.2.1 A liberacdo da parcela fica condicionada a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao
de Regularidade do Fornecedor e FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.2.2 Caso a empresa vencedora tenha sede no municipio, deverd apresentar a
Certidao Municipal de Débitos Geral, juntamente com as Certiddes do item 6.2.1;

6.3 A critério do Municipio serd procedida consulta junto aos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o Inciso XIV do Art. 42 da Lei n2
10.520/02, antes de cada pagamento a ser efetuado a contratada, para verificacdo da
situacdo da mesma, relativamente as condi¢des de habilitacdo exigidas no edital, cujos
resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo préprio.

6.4 Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no Municipio em favor da contratada. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario.

6.5 Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada, o valor
devido pela administracdo poderd ser atualizado financeiramente, até a data do
efetivo pagamento, de acordo com a variacdo do INPC-IBGE.

6.6 Do restabelecimento do equilibrio econémico financeiro:

6.6.1 Revisdo: Fato extraordindrio, imprevisivel ou previsivel, mas de
consequéncias incalculaveis, previsto no artigo 65 da lei 8.666/93, inc. ii, d;

6.6.2 Reajuste: para corrigir efeitos da inflacdo, desvalorizacdo da moeda,
indexacdo, etc. Previsto na Lei 10.192/2001 (Arts. 22 e 32) e na Lei 8.666/93 (Art. 40,
XI); periodicidade minima de um ano para aplicacdo e realizado por meio de indice
previamente estabelecido (INPC);

6.6.3 Repactuagao: é uma espécie de reajuste, utilizado em servicos de
natureza continuada. Também tem o prazo minimo de um ano. Ndo tem indice
previsto, variagao ocorre durante a execug¢do contratual.

6.6.4 Quando verificado pela empresa vencedora que os valores para
fornecimento de bens ou servicos ndao condizerem com a realidade dos precgos

praticados pelo mercado, a mesma poder3d solicitar o restabelecimento do equilibrio

Rua Professor Jodo Matiuzzi, 279| Parque Bela Vista | CEP 86803-180
Apucarana — PR
Pagina 13 de 18

[E¥ee4E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/10/2023 11:03 -03:00-03

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c atende net/p653bi

X POR DIEGO ANTUNES GUILHERME CARRETAS EM 27/10/2023 11:03

33db6d2e.




Secretaria Municipal . i
de Assisténcia Social APUCARANA

Prefeitura do Municipio de Apucarana ofe Drpousime fbae
e

O ASSISTENCIA SOCIAL

L APUCARANA

econdmico financeiro, por meio de documentos que comprovem 0s prejuizos, como
por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverdo ser protocolados em
dias uteis, das 08:00 as 18:00, no edificio Cidade Alta, Centro Civico José de Oliveira
Rosa, n? 25, setor de protocolo, ou por meio do endereco eletronico:

licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

6.6.4.1 Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e
classificadas na sessdo do pregdo eletrénico serdo convocadas para apresentarem os
valores para os itens que serdo reequilibrados. Desta forma se houverem valores
inferiores ao solicitado pela empresa vencedora, serdo realizadas negociacoes

conforme orienta¢des da Controladoria Interna do Municipio.

7. Das obrigagdes e responsabilidades do Municipio de Apucarana

7.1 Prestar as informagGes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a
serem solicitadas pela licitante vencedora, no sentido de proporcionar todas as
condicbes para que a licitante possa desempenhar seus fornecimentos, dentro das
normas do contrato/registro;

7.2 Acompanhar a execugdo da Ata de Registro de Precos ou Contrato, nos termos do
Inciso Ill do Artigo 58 c/c o Artigo 67 da Lei N2 8.666/93, que exercera ampla
fiscalizacdo do objeto, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes da contratada;

7.3 Comunicar ao licitante as irregularidades observadas na execu¢dao do objeto
contratual;

7.4 Permitir o acesso dos funcionarios da licitante vencedora as dependéncias dos
estabelecimentos respectivos, para os servicos solicitados;

7.5 Verificar o servigo, através do Fiscal do Técnico do Contrato, e se esta de pleno
acordo com as especificagcdes neste termo de referéncia;

7.6 Acompanhar direta e indiretamente a qualidade dos materiais utilizados e servicos
prestados, verificando o atendimento as especificagcdes e demais normas técnicas;

7.7 Recusar os servigos que estiverem fora das especificagdes e solicitar uma nova
execucao dos mesmos;

7.8 Efetuar o pagamento dos fornecimentos realizados.
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8. Obrigacoes da Contratada

8.1 A contratada, deve cumprir todas as obrigacdes constantes no edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

8.1.1 Efetuar a prestacdo do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no edital e seus anexos, acompanhado da
respectiva Nota Fiscal, por meio de profissionais habilitados;

8.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
Artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);
8.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste termo de
referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.4 Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da execucdo dos servicos, que integram a prestacdo dos mesmos, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

8.5 Manter, durante toda a execugao da Ata de Registro de Pregos ou Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.6 Indicar preposto para representa-la durante a execucdo da Ata de Registro de
Precos ou Contrato.

8.7 Ser responsavel por todas as despesas inerentes a prestacdo do servico contratado,
inclusive as de pagamento com eventuais acidentes de trabalho ou danos de qualquer
espécie, aqui entendido, quaisquer envolvidos, responsabilizando-se também por
danos a terceiros; encargos sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com o fornecimento do objeto contratual;

8.8 Ser responsavel pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato/registro, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento por parte do
Municipio;

8.9 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢cdes constantes
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em Ata ou Contrato e do instrumento licitatério, bem como de infracdes praticadas
por seus funcionarios, ainda que no recinto do solicitante;

8.10 A inadimpléncia da licitante vencedora com referéncia aos encargos sociais, nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento;

8.11 Em nenhuma hipdtese podera a licitante vencedora veicular publicidade acerca
do objeto a que se refere o Contrato sem a autoriza¢do expressa do Municipio;

8.12 Fornecer o objeto nas dependéncias indicadas pelo Gestor do Contrato,

efetivando controle de fiscalizacdo, através de relatorio;

8.13 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na

licitacdo.

9. Da subcontratagdo

9.1 Ndo sera permitida a subcontratagao dos servigos.

10. Alteragao subjetiva

10.1 E admissivel a Fusdo, Cisdo ou Incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; Sejam mantidas as demais cldusulas e
condicées do Contrato; Ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da administracdo a continuidade do Contrato.

11. Controle da execucgao
11.1 Nos termos do Art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execu¢dao e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
11.1.1 O recebimento da prestacdo de servico de valor superior a RS 80.000,00
(oitenta mil reais) serd confiado a uma comissdo de, no minimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente.

11.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
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contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o Art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.3 O representante da administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao da Ata, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. Das sang¢oes administrativas

12.1 A inexecucgdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro de execu¢dao, mora na
execucdo, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora
as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia
de fato em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, até o mdximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

Il - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no
caso de inexecucgdo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo
dos prejuizos porventura causados ao municipio, e ainda sem prejuizo das demais
penalidades previstas na lei n? 8.666/93;

IV - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da ata de registro de precos ou
contrato quando o inadimplemento ensejar a rescisao contratual;

V - A licitante vencedora que deixar de deixar de celebrar a Ata de Registro de
Precos ou contrato, ndo mantiver sua proposta, deixar de entregar documentagdo
necessaria ou apresentar documentacao falsa exigidas em todas as fases contratuais,
ensejar o retardamento da execu¢ao do certame, falhar ou fraudar na execuc¢ao do

objeto pactuado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard
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impedida de licitar e contratar com a administracdao publica, e serd descredenciada
junto aos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
Art. 42 da Lei n2 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, na ata de registro de precos ou contrato e das demais cominagoes
legais;

IIIII

Paragrafo primeiro - As san¢Ges previstas nos incisos "I” e “V" desta cldusula poderao

ser aplicadas juntamente com as dos incisos “II” a “IV”, facultada a defesa prévia do
licitante, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

Paragrafo segundo - A multa devida serd descontada dos pagamentos devidos pelo
municipio ou quando for o caso, cobrada judicialmente;

Paragrafo terceiro - A critério da administracdo municipal, poderdo ser suspensas as

penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na entrega dos produtos for

t/pB53bc33dhbd2e.

&

devidamente justificado pela contratada, por escrito, no prazo maximo até 05 (cinco)
dias da ocorréncia do evento e aceito pela Prefeitura, que fixara novo prazo, este
improrrogdvel, para a completa execucdo das obrigacGes assumidas.

13. Preco maximo e dotacdao or¢amentaria:

13.1 As despesas decorrente da futura contratacdo de que trata o objeto deste termo
de referéncia correrdo a conta das referéncias indicadas pela Superintendéncia de
Planejamento.

Municipio de Apucarana, 23 de Outubro de 2023.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c atende n
X POR DIEGO ANTUNES GUILHERME CARRETAS EM 27/10/2023 11:03

Assinado eletronicamente por:
JOSSUELA MARTINS PIRELLI
700.890.439-87

Jossuela Martins Pirelli rsenBevilagua.Garcia icr-
Secretdria Municipal de Assisténcia Social ' Gestor do contrato

E.'.:."E ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 27/10/2023 11:03 -03:00-03

Assinado eletronicamente por:

Assinado eletronicamente por:
ISABELLA SILVEIRA gy 2IECQ ANTUNES GUILHERME

098.294.969-37 * ¥ 325533.178-16

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

&
Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP- Brasil.

Brasil.

Isabella Silveira Diego Antunes Guilherme Carretas
Fiscal Administrativa do contrato Fiscal Técnico do contrato

Assinado eletronicamente por:
EMERSON BEVILAQUA GARCIA
047.070.709-73

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Rua Professor Jodo Matiuzzi, 279| Parque Bela Vista | CEP 86803-180
Apucarana — PR
Pagina 18 de 18



		2023-10-27T11:03:42-0300
	DIEGO ANTUNES GUILHERME CARRETAS:325.533.178-16 1


		2023-10-27T12:07:15-0300
	ISABELLA SILVEIRA:098.294.969-37 2


		2023-10-27T13:50:26-0300
	JOSSUELA MARTINS PIRELLI:700.890.439-87 3


		2023-10-27T13:52:42-0300
	EMERSON BEVILAQUA GARCIA:047.070.709-73 4




