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INTRODUCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Apucarana — PR tem como objetivo promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Dada a importancia deste tema, sera um instrumento de
planejamento, parte do produto de uma construcao social, histérica, participativa e
estratégica para nortear a formacao da Politica de promocgao, protecdo e defesa de
direitos desse publico e, para tanto, foi criado de forma integrada e articulada, dentro
da perspectiva da protecao integral a Pessoa com Deficiéncia.

O histérico da luta pelos direitos das Pessoas com Deficiéncia vem resultando
em avancos e conquistas a partir das mobilizacbes sociais, protagonizadas
principalmente pelas préprias Pessoas com Deficiéncia, seus familiares e demais
envolvidos com a questdo da deficiéncia, intensificadas na década de 1980 e 1990,
especialmente durante processo de redemocratizacdo e do estabelecimento da
Constituicao Federal de 1988. Deu-se inicio a um processo de conquistas significativas,
especialmente em relacdo a garantia de direitos fundamentais, a participacdo e ao
controle social, elementos essenciais para construcao de espacos de organizacao e
articulacdo da Sociedade Civil. No entanto, € com a Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia — LBl (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n®
13.146/2015) que o Estado Brasileiro coloca a implementacao de politicas publicas
para as pessoas com deficiéncia na ordem do dia.

Nada sobre nés sem nés. Da integracdo a inclusao.
(Romeu Kazumi Sassaki)

1. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL

O Plano Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia deve ser construido
respeitando suas particularidades e divergéncias microrregionais, nas mesmas
diretrizes, de forma a conferir sinergia e complementaridade as propostas nas trés
esferas de governo, de maneira a somar esforcos na garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Neste sentido, as diretrizes elencadas no plano municipal dao sequéncia ao que
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esta contido no Plano Nacional e no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, somando forcas e conferindo maior credibilidade ao que se propde realizar
no ambito municipal, visando a concretizacao de objetivos em comum, de forma global,
com a finalidade de executar acdes que promovam a efetivacdo dos direitos
consagrados legalmente.

Sendo assim, em consonéancia com o supracitado, vale a pena apresentar uma
ressalva quanto ao Novo Viver Sem Limites, pois este, diferente do primeiro Viver Sem
Limites, ao invés de apresentar um plano estratégico vinculado as diretrizes, apresenta,
antes, quatro eixos estruturantes, a saber:

| — Gestao e participagao social;

Il — Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia;

[l — Acessibilidade e tecnologia assistiva;

IV — Promocgédo do direito a educacdo, a assisténcia social, a saude, e aos
demais direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais.

Assim, conforme descreve a Cartilha do Novo Viver Sem Limites (2023, p. 13)

A organizacdo do plano em torno de grandes eixos foi pensada em torno do
que seriam as grandes direcées nas quais a sociedade brasileira precisaria
avancar em relacao aos direitos das pessoas com deficiéncia. Em relagéo ao
Plano Viver sem Limite, por exemplo, que focou na promog¢éo de direitos
econdmicos, sociais e culturais, procurou-se promover uma organizagao mais
abrangente, que convocasse o Estado ndo apenas a se organizar de modo
mais continuo para a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia
como a prépria sociedade para ao enfrentamento ao capacitismo e a violéncia
[...] Fala-se aqui em eixos justamente porque, a partir desses grandes temas,
como se vera mais adiante, metas passaram a ser pactuadas com ministérios
e, em seguidas, albergadas no plano.

Neste sentido, ainda de acordo com a referida Cartilha, os eixos dizem respeito

“Gestao e participacao social”: novas formas de articulagao e participacao social
para fazer frente a novas necessidades que se mostraram presentes no que diz
respeito a protecéo e a promoc¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

“Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia”: responde a necessidade de ir
além das entregas de bens e servicos a populacao, enfrentando de maneira sistémica
as violéncias e discriminacdes sofridas pelas pessoas com deficiéncia na sociedade
brasileira e ressignificando suas presencas e cidadanias. Tematizar essas violéncias,
coibi-las, formar servidores publicos e conscientizar a sociedade sao pilares
fundamentais e estratégicos para um plano nacional voltado para as pessoas com
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deficiéncia;

“Acessibilidade e tecnologia assistiva”: foca em ac¢oes para possibilitar
a “utilizacdo, com segurangca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificacdes, transportes, informacédo e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacées abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo”;

“Promocéao do direito a educacéo, a assisténcia social, a saude, e aos
demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais”, reforca 0 compromisso em
ampliar as condi¢cdes para o exercicio da cidadania as pessoas com deficiéncia nas
varias dimensdes da vida em sociedade, retomando marcas ja conhecidas do Plano
Viver sem Limite e trazendo novos programas em sua nova edicao.

Dada a construcdo bastante recente dos eixos no ambito federal e a
ainda necessaria aplicacdo dos mesmos para dar andamento no ambito municipal,
decidiu-se, no corrente plano, ainda as diretrizes tratadas no primeiro Plano Viver Sem
Limites e no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, podendo, assim,
construir melhores propostas por parte dos entes participantes do Plano Municipal.

Desta forma, cabe aqui relembrar quais sejam essas diretrizes, ainda
perenes e atuais quanto a busca pela concretizacdo dos direitos do segmento, as
quais, segundo o Plano Estadual, s&o:

Diretriz 1 — Inclusao Social:

A inclusao social € o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir as
pessoas com deficiéncia em seus sistemas, ao mesmo tempo que estas se preparam
para assumir seus papéis na sociedade. E, entdo, um processo bilateral no qual tanto a
pessoa quanto a sociedade buscam equacionar problemas, desenvolver solucbes e
efetivar a equiparacao de oportunidades para todos.

Dessa forma, as acdes visam mudar a sociedade, a estrutura dos seus sistemas
sociais comuns, suas atitudes, seus produtos, bens e tecnologias em todos os
aspectos: educacéo, trabalho, saude, lazer, midia, cultura, esporte e transporte.

Em resumo, a inclusdo da pessoa com deficiéncia refere-se a efetivacao de
direitos para todos, alcancando objetivos sociais, materiais, politicos e econémicos,
maximizando a participag¢éo, diminuindo barreiras para a aprendizagem e valorizando as

diferencas de cada pessoa.

Diretriz 2 — Acessibilidade:
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Pessoas com deficiéncia tém necessidades e direitos como todas as pessoas.
Entretanto, para a efetiva realizacdo desses direitos, encontram maiores barreiras que
as demais. Portanto, essa diretriz parte do reconhecimento que a convivéncia com a
diversidade deve ser valorizada e reconhecida, em respeito a realizacdo de objetivos,
possibilidades e ao cumprimento de justica social (CORREA, 2009).

Os entraves para a participacdo social, sejam eles urbanisticos, arquiteténicos,
atitudinais, tecnolégicos e comunicacionais, devem ser superados, pois a deficiéncia
estaria na interacdo entre as limitacbes da pessoa que possui a deficiéncia e as
barreiras impostas no ambiente, que devem sofrer os ajustes necessarios para garantir
a plena inclusdo dos individuos.

Sendo assim, ao concebermos novos espacgos, programas, politicas, servigos e
produtos, devemos levar em consideracdo o modo como todas as pessoas poderao
usufruir, partindo sempre de um principio universal e inclusivo de desenho, e com isso
nao tendo a necessidade de adaptacao ou que se tenha um projeto especifico.

Nos dizeres do Plano Estadual (2017, p. 36), a acessibilidade consiste na:

Condicao de alcance para utilizagdo, com segurangca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informacao e comunicacgéao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servicos e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou
privado, de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Diretriz 3 - Respeito pela Dignidade e Autonomia Individual da Pessoa com
Deficiéncia:

Quando falamos de respeitar a dignidade e a autonomia das pessoas com
deficiéncia, relembramos um dos documentos que deram origem as regulamentacoes
referentes aos direitos universais: a Promulgacéo da Carta dos Direitos Humanos pela
ONU, em 1948, que tratra do respeito as diferencas e reconhece a igualdade entre
pessoas, povos, etnias etc.

Neste sentido, reconhecer a dignidade da pessoa com deficiéncia significa se
contrapor a ideia de que, por causa da deficiéncia, exista alguma condi¢cdo sub-humana
do individuo, estimulada pela capacidade que cada ser humano possui, cada qual a
sua maneira e particularidade.

Assim, uma das formas de superacao do preconceito e avango na garantia dos

direitos das pessoas com deficiéncia, se da por intermédio da autonomia e da
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liberdade, a qual pode ser alcangada através do empoderamento desse publico. Na
pratica, isso significa que cabe ao Poder Publico e a sociedade em geral criar
condigbes para que pessoas com deficiéncia tenham controle sobre os assuntos e
temas que lhes dizem respeito, podendo, assim, tomar decisées sobre suas vidas,
interesses, gostos, entre outros.

E necessario buscar e potencializar o desejo e o interesse da pessoa com
deficiéncia para suas escolhas e decisdes, de forma que tal empoderamento fomente a
busca de uma vida independente.

Em outra seara, trata-se também, como apontam Santos e Rezende (2017, p.
38)

As condicbes e necessidades individuais ndao deveriam nunca constituir
obstaculos ou impedimentos ao desenvolvimento de cada pessoa. Pelo
contrario, € dever do poder publico estabelecer um ambiente propicio ao
desenvolvimento e fornecer 0s servicos especiais para aqueles que
necessitam, buscando ainda aumentar a consciéncia da sociedade com
relacédo as pessoas com deficiéncia, suas capacidades e promover o respeito
por seus direitos, combatendo esteredtipos, preconceitos e praticas
prejudiciais.

2. OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: PRESSUPOSTOS LEGAIS

A histéria das pessoas com deficiéncia foi marcada por diversos anos de luta e
avangos significativos na busca de insergdo social. Em 1975, a “Declaracdo dos
Direitos das Pessoas Deficientes”, Resolucao elaborada pela Organizagao das Nagdes
Unidas e aprovada por intermédio da Assembléia Geral, em 1981, ano consagrado
como o Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD), cujo temacentral foi a
“Participacao e Plena Igualdade”.

Assim, o reconhecimento e a protecdo da dignidade da pessoa humana pelo
direito foram resultado da evolucdo do pensamento humano, cujo conceito é
encontrado na maioria das constituicées redigidas apés a Segunda Guerra Mundial.
Pelo mundo afora, cortes constitucionais e internacionais tém apreciado casos de
grande complexidade moral envolvendo o sentido e o alcance da dignidade da pessoa
humana.

Tornou-se, contudo, insuficiente tratar o individuo de forma geral e abstrata, fez-
se necessaria, ao longo do tempo, a especificagdao do sujeito de direitos, que passou a
ser visto em suas particularidades. Nesse cenario, mulheres, criangas, minorias

étnicas, migrantes, pessoas com deficiéncia e outras categorias vulneraveis passaram
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a ser reconhecidas em suas especificidades e peculiaridades de sua condicao social.

Assim, ao lado do direito a igualdade, surge também, como direito fundamental,
o direito a diferenca, expresso pelo reconhecimento da diversidade, caracterizando a
segunda fase da protecéo dos direitos humanos.

Ao promulgar a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 05 de
outubro de 1988, o legislador constituinte deixou esculpido em diversos artigos o
anseio de ver as pessoas com deficiéncia tratadas em nivel de igualdade com as
demais, trazendo diversas agdes afirmativas e reconhecendo formalmente a equidade
que, em sintese, significa tratar os iguais igualmente e os desiguais desigualmente, na
exata medida de sua desigualdade.

O Estado Democratico de Direito consagra a dignidade da pessoa humana em
seu art. 19, inciso IlI:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| —a soberania;

[l — a cidadania;

[ll — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V — o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988).

Com essa base constitucional, o Estado fundamentou-se na dignidade da
pessoa humana e assentou o reconhecimento do valor do homem como ser livre, ao
mesmo tempo em que reconhece ter seus alicerces na observancia desse principio em
favor do homem, abrangendo ndo sé os direitos individuais, mas também os de
natureza econémica, social e cultural.

Na década de 1990, ocorreram importantes avangcos na area da pessoa com
deficiéncia. Por meio do Decreto n® 3.076, de 1% de junho de 1999, foi instituido o
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), 6rgéao superior,
consultivo e de deliberacao colegiado, criado para debater, acompanhar e avaliar as
politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia, bem como apoiar as politicas e
acoes dos Conselhos nos ambitos estaduais, municipais e no distrital.

Mais tarde, em dezembro de 1999, foi regqulamentada, por meio do Decreto n®.
3.298, a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia, assegurando o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia por meio
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da equiparacao de oportunidades.
Em seu art. 6°, sdo diretrizes da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

com Deficiéncia:

|- estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusao social da
pessoa com deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulagdo com o6rgdos e entidades publicos e
privados, bem assim com organismos internacionais e estrangeiros para a
implantagéo desta Politica;

[ll - incluir a pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em
todas as iniciativas governamentais relacionadas a educagdo, a salde, ao
trabalho, a edificacdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a habitagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participagao da pessoa com deficiéncia em todas as fases de
implementacdo dessa Politica, por intermédio de suas entidades
representativas;

V- ampliar as alternativas de insercdo econdmica da pessoa com
deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo profissional e incorporagédo no
mercado de trabalho; e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa com
deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

(DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DEDEZEMBRO DE 1999).

No Brasil, em 06 de julho de 2015, foi publicada a Lei n® 13.146, consagrando a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, autodenominada “Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia”, reconhecida como marco historico na garantia e promocao
dos direitos humanos de todos os cidaddos e, emparticular, das pessoas com
deficiéncia.

Referido diploma, que institui verdadeiro sistema normativo inclusivo, tem como
base a Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n?
186, de 09 de julho de 2008.

O Estatuto, em seu artigo 2°, apresenta uma nova definicao de deficiéncia como
um produto da interacao dos impedimentos da pessoa com deficiéncia com o meio no

qual ela esta inserida, nos seguintes termos:

Art. 2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas
(LEI' N® 13.146, DE 06 DE JULHO DE 2015).

A importancia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia esta na sua capacidade de
transformar a realidade dessas pessoas, que muitas vezes sdo excluidas e tém seus

direitos violados. Seu objetivo & promover a autonomia e a acessibilidade,
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apresentando significativas mudancas que representam avancos na protecdo da
dignidade dos direitos da pessoa com deficiéncia.

O comité responsavel pela articulacdo do Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia 2025-2028 elaborou um diagnostico para levantamento de
dados no municipio da Pessoa com Deficiéncia atendida pelas Politicas Publicas e
Sociedade Civil.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL — MUNICIPIO DE APUCARANA

Apucarana registra, conforme o Censo IBGE 2022, aproximadamente 7% de sua
populacdo com algum tipo de deficiéncia. O municipio possui iniciativas consolidadas,

como:
' Transporte adaptado;

0 Atendimento especializado na educagao basica;

0 A atuacdo da APAE e outras instituicbes de apoio;
' Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Entretanto, ainda sdo grandes os desafios em:

’ Acessibilidade arquitetbnica e comunicacional;
0 Inclusédo produtiva e acesso ao emprego;

0 Formacao continuada de servidores publicos;
0 Combate ao capacitismo.

Apucarana, como muitas outras cidades brasileiras, enfrenta desafios
relacionados a inclusdo e acessibilidade para cidaddaos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, principalmente em seus espacos publicos. A falta de infraestrutura acessivel
nas ruas, pracas e prédios publicos tem gerado obstaculos significativos para a
inclusao plena desses cidadaos. Além disso, ainda ha um déficit em programas de
conscientizacdo sobre a importancia da acessibilidade e inclusdo, o que contribui para
a exclusao social e a invisibilidade das pessoas com deficiéncia.

Apucarana € um municipio brasileiro localizado no norte do estado do Parang,
fundado em 30 de dezembro de 1943. Segundo o IBGE, a area total do municipio é de
558,40Km? e sua densidade demogréfica é de 237,63 habitantes/Km?2, com populacao
estimada para 2020 de 136.234 pessoas, um PIB per capita de R$ 23.315,61, segundo
o ultimo levantamento do IBGE realizado em 2018, e com o IDHM de 0,748, segundo o
ultimo levantamento do IBGE realizado em 2010.
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3.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Conforme os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, com base no Censo Demografico de 2022 (amostra),
14,4 milhées de brasileiros declararam ter ao menos um tipo de deficiéncia, o que
corresponde a 7,3% da populacdo com dois anos ou mais. A maior parte dessas
pessoas vive em areas urbanas, embora os dados detalhados por zona urbana e rural
ainda nao tenham sido divulgados integralmente.

Em relacdo ao Estado do Parand, estimativas da PNAD Continua de 2022
apontam que cerca de 8,9% da populacdo possui algum tipo de deficiéncia.
Considerando a populacao do estado, estimada em aproximadamente 11,4 milhdes de
habitantes, isso representa cerca de 1 milhao de pessoas com deficiéncia.
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Grafico:01

Populacao do Parana

Pessoas com deficiéncia
6,4%

Populacdo sem deficiéncia

93,6%

Fonte:IBGE/elaboragaoprépria
Quantitativode Beneficiarios do BPC- PCD no CAD Unico de Apucarana.

Conforme dados da Central do CAD, o tabulador do Cadastro Unico apresentou o
total de pessoas por tipo de deficiéncia, como demonstra a tabela abaixo:
Grafico 02:

Pessoas por tipo de deficiéncia

Cequeira.

Fisica a3

o I

Sindrome Down -
Surdezleve -

Surdez profunda -

8 168 168 306 480 568 i 180 866

Observagdo:Neio se deva somar, uma vez que o pesson pode apresentar outros tivos de deficidneias.
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3 especialidades diferentes entre transtornos, sindromes e doengas,

Condigao Ocorréncias
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 336
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) 45
Sindrome de Down 6
Sindrome de Tourette 2
Asfixia neonatal 1
Epilepsia 2
Tetralogia de Fallot 1
Mielomeningocele 4
Transtorno Hipercinético de Conduta 3
Paralisia Cerebral !
Deficiéncia auditiva 6
Leucomalacia Periventricular 1
Sindrome de Klinefelter 1
Baixa visdo 6

totalizando 928 laudos/diagndésticos.
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Condigao Ocorréncias
Miopatia congénita 1
Atraso no Desenvolvimento Psicomotor 10
Deficiéncia Intelectual 197
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) 183
Artrogripose Congénita Multipla 2
Retardo Mental 4
Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC) 2
Dislexia, Discalculia e Disortografia 17
Cadeirantes, Monoplegia e Paraplegia 4
Disturbio de Aprendizagem 15
Sindrome de Prader-Willi 1
Hidrocefalia 6
Transtorno do Processamento Auditivo Central 2
Condigao Ocorréncias
Transtorno de Ansiedade Generalizada 3
Mielomeningocele com deficiéncia fisica motora 4
Sindrome de Noonan 1
Diabetes Mellitus Tipo 1 1
Convulsao 2
Distrofia Muscular de Duchenne 1
Agenesia do Corpo Caloso 1
Transtornos Mentais (CID F90.1) provisério 1
Sindrome de Apert 1
Hipotonia Muscular 1
Lg-ugomalacia Periventricular com sequela de hemiparesia em dimidio ]
direito
Transtorno Hipercinético de Conduta 3
Adenocarcinoma Not Otherwise Specified (NOS) 1
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Transtornos

Representagao dos principais transtornos diagnosticados e suas ocorréncias.

Sindromes 5.42%

TDAH 24.17%._

__TEA 44.39%

Deficiéncia Intelectual 26.02%" ™

PSICOLOGICA 21 PSICOPEDAGOCICA 22 AMBAS 116 NEHUMA 251

PROCESSO DE AVALIAGCOES PSICOLOGICAS E PSICOPEDAGOGICAS DE
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ESTUDANTES COM DEFASAGEM - GAP

350

300

250
200
150
100
o A

AV 2023/24 - 336 AV 2025 - 270 FAPS 2025 -15 LAUDOS EM PROCESSO - 89

Critérios e prioridades quanto ao suprimento do professor de apoio e/ou
estagiario de apoio.

Buscando seguir um processo de estratificagdo de riscos, criangas com
deficiéncias graves ou com quadros de saude severos necessitam de apoio prioritario e
urgente, pois, sem essa assisténcia, ndo ha condi¢cdes para que frequentem o
ambiente escolar em equidade de oportunidades.

Essa estratificacao ocorre por meio do contato direto com a crianga e sua familia,
envolvendo agdes de acolhimento, além da andlise de laudos e orientagbes médicas.
Esse processo esta alinhado com as diretrizes estabelecidas pelo Parecer CNE/CP n®
50/2023, que reforca a necessidade de garantir 0 acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento educacional dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, conforme preconizado pela Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Dessa forma, seguimos a oferta de suporte adequado € essencial para assegurar o
direito a educacao inclusiva, conforme previsto na Constituicdo Federal (art. 205 e
208), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996).
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Entidades da Sociedade Civil. Tipo de Deficiéncia

ADEFIAP - Atualmente, a ADEFIAP atende, entre as politicas de assisténcia
social e saude, 2.174 pessoas com deficiéncia fisica e mobilidade reduzida.

Na aréa da assisténcia social, € realizado servigo de Habilitagdo e Reabilitacdo.
Ja no ambito da saude, a Associacdo tem em seu cadastro pessoas com amputacoes,
paraplegia, petraplegia, hemiplegia, poliomielite, paralisia celebral, ma-formacoes
congénitas, distrofias musculares, entre outras deficiéncias. Atendem também pessoas
com deficiéncia auditivos, uma vez que nao ha instituicdo que os represente. Em
relacdo a dados quantitativos, ndo € possivel informar com precisdo, pois o sistema da
entidade é remoto e estdo planejando sua atualizagdo, o que implicara um custo a
longo prazo.

AMAA - Associacao de Pais e Amigos de Autistas de Apucarana conta
com — Conta com 95 criancas e adolescentes, de 02 a 17 anos, com
diagnéstico/laudos de TEA — Transtorno do Espectro Autista. O suporte é oferecido nos
niveis 1, 2 e 3 de especialidades.

APAE - Atualmente, a APAE atende, entre as politicas de assisténcia social,
salde e educagao especial, 482 pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias. A maioria dos atendimentos é voltada para deficiéncia intelectual, que
pode estar associada a outras deficiéncias, como a auditiva, fisica e sensorial:

No ambito da salde, destacam-se os principais diagnétiscos: TEA, sindrome de
Down, paralisia cerebral, retardo mental moderado e grave, sindromes raras e muitos
ainda sem diagnésticos fechados.

Associacao Download

A Associacao Download atua na area da defesa dos direitos das pessoas com
sindrome de Down (T21), tendo como frentes de trabalho trés programas: Nascer
Down — Consiste no acolhimento e acompanhamento do bebé e suas familias quando
do nascimento de uma crianga com T21; Crescer Down — Atuacao junto as criancas e
suas familias em fase escolar. Consiste na orientacdo das familias quanto aos direitos
das pessoas com deficiéncia, defesa da educacao inclusiva com projetos e trabalho
com familias; Ser Down — Atuacdo com jovens e adultos com T21 para fortalecimento
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de vinculos, desenvolvimento de autonomia e independéncia, inser¢cdo social e no
mercado de trabalho.

Entre as atividades destacam-se: Grupo de maes acolhedoras (Nascer Down),
Cozinha Downlicia, Oficina de informatica e alfabetizacdo digital, oficina de artes e
trabalhos manuais, palestras e cursos com familias, grupo de jovens DownUp, acdes
junto ao poder publico e comunidade como atos publicos e eventos, CorriDown, PAA —
Programa de suplementacao alimentar, campanhas para arrecadagcao de recursos € ou
atendimento de familias em condicado de vulnerabilidade social, visitas as escolas e

outras instituicdes em que sao atendidas pessoas com T21.

Instituto do Cego de Apucarana

O Instituto do Cego de Apucarana é uma entidade sem fins econémicos e sem
fins lucrativos, que atua de forma inclusiva e sem qualquer tipo de preconceito quanto a
origem, sexo, raca, cor, condi¢cao social ou credo religioso.

Atualmente, o Instituto atende 25 pessoas com deficiéncia visual, incluindo
pessoas com baixa visdo e cegueira, tendo como finalidade principal promover a
inclusao social, a cidadania e a dignidade, proporcionando melhoria na qualidade de
vida de seus atendidos.

O Instituto tem como missdo oferecer atendimento especializado as pessoas
com deficiéncia visual, garantindo oportunidades de desenvolvimento, autonomia e
participacdo ativa na sociedade. Sua atuacao confirma o carater publico e de utilidade
social, por meio da prestacao de servicos essenciais a coletividade.

Entre os projetos e atividades realizadas, destacam-se:

o AVA — Atividades da Vida Autébnoma: Aprendizagem funcional que possibilita ao
deficiente visual desenvolver, de forma independente, seu autocuidado e demais

tarefas no ambiente doméstico, promovendo bem-estar e integracao social.

. Alimentacao

. Higiene

. Vestuario

. Saude

. Seguranca

. Atividades domesticas

o Orientacéo e Mobilidade: Treinamento para uso dos sentidos no reconhecimento

do ambiente, permitindo ao deficiente visual identificar onde esta, para onde deseja ir e
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como chegar ao destino com segurancga.

. Braille:

. Leitura e escrita no sistema Braille

. Sinais exclusivos do sistema

. Transcricao de textos

. Simbologia matematica

. Sorobéa: Recurso especifico para aprendizagem de célculos matematicos.
. Estimulag&o:

. Psicomotricidade

. Percepcao tatil

. Percepcéao auditiva

. Percepcéao visual

. Apoio Pedagogico Escolar:

. Adaptacgdes curriculares

. Transformacéao de textos em audio

. Transcricado em Braille

. Leitura oral

. Producéo de materiais ampliados, em alto-relevo e jogos tateis

. Apoio pedagégico para ENEM, CEEBJA, Alfabetizacdo, Ensino Fundamental,
Médio e Superior

. Oficinas:

. Aulas de teclado (com professora voluntaria)

. Aprendizagem de tecnologias assistivas (digitacdo e uso de programas leitores
de tela).

J Atendimento ao Publico

Além do trabalho direto com os assistidos, o Instituto também oferece
informacdes sobre doencas oculares e fornece declaragcdées para transporte coletivo

aos usuarios com deficiéncia visual.

Residéncia Inclusiva Casa do Dodo

A Casa do Dodo ¢ uma Organizacao da Sociedade Civil que iniciou seu projeto
em 2009 por iniciativa de empresarios de Apucarana que observaram a necessidade
de criar uma entidade que fosse voltada para atender adolescentes que possuem
deficiéncia e nao possuiam responsaveis para o seu cuidado diario. Posteriormente,
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com o envelhecimento dos adolescentes, a Casa do Dodb reordenou seu atendimento,
e na contemporaneidade através de duas unidades, desenvolve servico na modalidade
de Residéncia Inclusiva, com acolhimento institucional para jovens e adultos de 18 a 59
anos com deficiéncia, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
de 20009.

Tem como objetivo oferecer um espaco de acolhimento e desenvolvimento para
pessoas com deficiéncia, promovendo a autonomia, a inclusdo social e comunitaria e a
superacao do isolamento.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi elaborado
contando com a colaboracao de representantes das politicas publicas municipais e da
sociedade civil organizada, para o quadriénio de 2024 — 2028. O objetivo maior é
ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia no ambito das
politicas publicas, favorecendo a promocao da equidade, a inclusdo social, a protecao
a saude, a prevencgao da violéncia e de agravos da pessoa com deficiéncia, além de
propor a superagao das barreiras comunicacionais, arquiteténicas, atitudinais, fisicas e
sociais que sao enfrentadas por milhdes de brasileiros e brasileiras.

O plano aborda eixos norteadores baseados no Plano Nacional da Pessoa com
Deficiéncia “Novo Viver Sem Limites”, com o objetivo de garantir, regulamentar e
orientar a formulacéo e a implementacao de politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia no municipio. Considerando a implementacdo do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2025-2028, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD efetivara, por meio de Resolugcao, uma comissao
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano, bem como
emitir relatorios anuais para o CMDPD.

Nesse sentido, o Plano Municipal deve ser um processo dinamico e flexivel. Por
isso, no momento da avaliacdo, poderdo apresentar alteragdo das propostas,
redefinicbes, repactuacdes e ajustes necessarios, sempre visando a eficacia e
efetividade da politica publica para a pessoa com deficiéncia.

Este plano contempla os diversos eixos da esfera publica municipal, e suas
diretrizes deverao ser observadas na conducao das politicas publicas municipais para a
area das pessoas com deficiéncia.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabera a
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responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do presente

plano.

5.

EIXOS NORTEADORES

EIXO 1 - GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Indicadores | Responsavel/
Objetivo Acoes/Metas | Periodicidade | de Resultado| Corresponsavel
Numeros de Secretaria
Promover a Fomentar a Anualmente reunides Municipal de
implementacao interacao entre realizadas. | Assisténcia Social;
efetiva das os Conselhos Autarquia
diretrizes que Municipais de Municipal de
asseguram os | Direitos, visando Educacao.
direitos das agarantiae a
pessoas com promogao dos
deficiéncia, direitos das
garantindo sua pessoas com
inclusao, deficiéncia.
autonomia e
participacdo plena
na sociedade.
Contribuir para a Fortalecer Anualmente Numero de Secretaria
efetiva atuacéo do acoes Municipal de
implementacao Conselho realizadas pelo| Assisténcia Social;
das diretrizes Municipal dos Conselho Autarquia
nacionais e Direitos da Municipal dos Municipalde
municipais Pessoa com Direitos da Educagéo.
voltadas a Deficiéncia Pessoa com
garantia dos (CMDPD)de Deficiéncia
direitos das Apucarana. (CMDPD) de
pessoas com Apucarana.
deficiéncia.
Oferecer e garantir Realizar De acordo com | Reducgéao dos Autarquia
acesso facilitado a| atendimentos a necessidade casos de Municipalde
escuta individualizados identificada. violéncia e da Saude;
especializada, por| e prioritarios por omissao diante Secretaria
meio de meio de escuta das demandas Municipal de
atendimentos especializada, reprimidas, | Assisténcia Social
realizados por assegurando garantindo
assistentes sociais acolhimento atencao
e psicologos do | qualificado das adequada e
municipio. demandas continua.
apresentadas.
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Garantir protecao Articular e De acordo com Numero de Secretaria
social e fortalecer o a necessidade | pessoas com Municipal de
atendimento acompanhament| identificada. deficiéncia | Assisténcia Social
humanizado as o de pessoas atendidas em
com deficiéncia situacdo de

pessoas com
deficiéncia em
situacao de
vulnerabilidade
socio econdémica
ou vitimas de
negligéncia,
abandono ou
maus-tratos, por
meio da atuacao
integrada da rede
de assisténcia
social.

acolhimento em

encaminhamento

pelos CRAS e
CREAS,
assegurando
acesso a
beneficios
sociais,
atendimento
psicossocial,

casos de
violacao de
direitos e

S necessarios a
rede de
protegéo, com
prioridade nos
casos de
extrema
pobreza,
negligéncia ou
violéncia.

vulnerabilidade
socioecondmic
a ou violagao
de direitos.

EIXO 2 - ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA

Indicadores .
Objetivo Acoes/Metas | Periodicidade de CResponsavg I I
Resultado orresponsave
Elaborar e
desenvolver Reducéo dos
campanhas indices de
Combater o educativas e violéncia,
capacitismo e projetos de preconceito e .
todas as formas | conscientizagao discriminacao Au’ga_rqwa
de discriminacao para o Anualmente contra Mun|C|pal~de
’ Educacéao
contra as pessoas| enfrentamento pessoas com
com deficiéncia. | do capacitismo e deficiéncia,
da violéncia no ambiente
contra pessoas escolar.
com deficiéncia.
Promover Maior
Abranger toda a o dzrcog[ir\%nsasue wg(ra]?gzo Autarquia
comunidade desconstrogm Anualmente sociedade e Municipal de
escolar. preconceitos as pessoas Educagao
contra a pessoa com
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com deficiéncia deficiéncia
Promover a
formacao de uma
cultura escolar
inclusiva por meio
da insercéo da
tematica do
capacitismo no
curriculo escolar, | Incluir a tematica
desenvolvendo do capacitismo Numero de
atividades no curriculo estudantes da
pedagdgicas que escolar, com rede Autarquia
estimulem a atividades Anualmente municipal de Municipal de
empatia, o pedagdgicas ensino que Educacao
respeito e a voltadas a fizeram parte
valorizagdo da | empatia, respeito do projeto
diversidade, e inclusao.
contribuindo para
a construcdo de
uma sociedade
mais justa e
acolhedora para
as pessoas com
deficiéncia.
Promover a
conscientizagao e
af edl_Jcag{io do Capacitar
,“f?C'Of!a"SmO . | profissionais da
publico ligados a educacio
Educacao,para o f res Reducaodos
acolhimento e (pro ?SSO ’ indices de
enfrentamento ao ft?r?goor:zrsioi) violéncia e Autarquia
capacitismo e a . ~ Semestralmente| discriminagao Municipal de
IR sobre incluséo, 5
violéncia Contra a direitos da contra a Educacao
Pessoa com Pessoa com
Deficiéncia, pessoa com Deficiéncia.
garantindo o deflc[e_nma €
respeito aos _praticas
direitos humanOS, ant|CapaC|t|StaS.
inclusao e
equidade.
Promover a Realizar
conSC|ent|z~a<;ao e Pglestras e Reducaodos
a educacéo da treinamentos indi d
sociedade para os Inaices de .
L violéncia e Autarquia
para o profissionais de Anual i discriminacio Municioal d
enfrentamento ao Educacéo, c nuaimente, ¢ unicipal .e
capacitismo e & Satde, om revisao e conta a Educacao;
violéncia contra a Seguranga _ novos Pegsga com .
Pessoa com Publica e treinamentos a Def|C|_enC|_a e Au’ga_rqwa
Deficiane Sociedad " cada dois anos conscientiza- Munlc!pal de
eficiéncia, ociedade para
; . " ¢éo de suas Saude.
garantindo o identificar e tencialidad
respeito aos combater P os
direitos humanos situacdes de :
e ainclusao violéncia e
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plena. discriminacao
contra pessoas
com deficiéncia.
Divulgar Percentual de
A rar .
:zz%goaao amplamente o atendimentos
. = protocolo de que .
informagéao e aos . R Autarquia
. atendimento a receberam o -
mecanismos de _ Municipalde
rotecio de pessoa com protocolo; Educacao:
zireitgs das deficiéncia com aumento do ’
direitos violados, nuamero de -
pessoas com b Autarquia
deficiéncia envolvendo Semestralmente dendncias Municipal de
romoven do’ o orgaos da rede corretamente Satde:
F():onhecimento de protegao, encaminhada ’
sobre o fluxos e servigos publicos s; melhoria Secretaria
(ECUISOS e canais de na articulacao Municioal de
disponiveis em denuncia, de intersetorial & AssisténcFi)a Social
Easos de forma acessivel dos
violacses e compreensivel atendimentos
GOeS. a populacao.

EIXO 3 — ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA

Indicadores .
Objetivo Acoes/Metas | Periodicidade de Responsavg I
Resultado Corresponsavel
Percentual de
equipamentos
publicos
avaliados
quanto a
acessibilidade;
nuamero de
Promover . adaptages
condicdes de Atual!zar e recor_neqdada
acessibilidade para ?pe”‘?'@."af 0 S, criagao ou ,
Possoas com | oo S o W rentario | Municioal de
A, acessibilidade
Deilg:jeonsc?sem quip_amentos Anualmente técr_lico com Obra_s e
equipamentos pub_hcp_s do p_rlorldade§ de Urbanismo
piiblicos no Ambito municipio de intervengao;
municipal Apucarana. amphagao\ da
' adeséo as
normas de
acessibilidade
(ABNT NBR
9050).
Metros de
calgadas
reformadas.
Fortalecer a Criar um sistema |O Sistema devera| Levantamento| Secretaria de
articulagéo digital unificado ser alimentado | de dados das| Gestéo publica e
intersetorial e (pode ser uma conforme a de suma Superintendéncia
qualificar o planilha demanda e importancia, a| de Tecnologiada

Péagina 25 de 53




PR

EFEITURA DE

¥ ¥ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
Y@  Cuidando das pessoas COM DEFICIENCIA DE APUICARANA
e’ Construindeo o futuro
atendimento as [colaborativa ou um atualizado respeito das Informagéo.
pessoas com software simples) mediante Pessoas com
deficiéncia por |com acesso restrito| necessidade, Deficiéncia do Autarquia
meio do por login para todos| comauditorias municipio, e Municipal de
compartilhamento os setores bimestrais. em quais Educacéao
seguro e integrado | envolvidos (saude, setores as
de informacgdes educagao, mesmas Autarquia
essenciais entre os| assisténcia social receberam Municipal de
setores etc.), onde cada atendimento. Saude
responsaveis, pessoa com
assegurando deficiéncia Secretaria
continuidade no | cadastrada tenha Municipal de

cuidado, agilidade

nos

encaminhamentos

e respeito a

privacidade e aos

direitos previstos
na LGPD

e atualizado com
informacdes
essenciais:
diagnostico,

necessidades
especificas,
atendimentos
realizados,
encaminhamentos
e contatos de
referéncia. O
sistema deve

observacgoes por
todos os setores,
promovendo uma
comunicacao
integrada e eficaz,
respeitando a
LGPD (Lei Geral de
Protecao de

um prontudrio Unico

permitir insercao de

Assisténcia Social

unidades de
saude, educacao e
demais

respeito a essas
vagas por meio da
Campanha da

equipamentos

Multa Social

Dados).
Garantir o direito a Implantar
mobilidade, a sinalizagao de Numero de
acessibilidade e ao| estacionamentos vagas
respeito das prioritarios como sinalizadas
pessoas com simbolo do TEA implantadas; Secretaria de
deficiéncia nos e/ou deficiéncia namero de Gestio piblica e
espacgos publicos em UBSs, unidades Sy erintgn déncia
do municipio, por | CMEls,escolas e publicas depTecnoIo iada
meio da criagdo de| demais espacos |De acordo com a | contempladas; Informa go
vagas prioritarias | publicos (como o | necessidade numero de §ao.
devidamente CineTeatro Fénix),| identificada, com denuncias Secretaria
sinalizadas, garantindo a auditorias recebidas via Municipal de
promovendo o criagdo de vagas semestrais. 190; Obras e
acesso equitativo, | especificas para Percentual de Urbanismo
ainclusdo e a pessoas com adesao a
valorizacao da deficiéncia. Campanha da Policia Militar
diversidade em Fomentar o Multa Social;

satisfacao dos
usuarios com
deficiéncia
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publicos. ('Essa vaga nao é
sua nem por um
segundo’) e da
inclusao do
namero 190 nas
placas de
estacionamento
regulamentado
como canal de
denuncia.
Numero de
vias e
equipamentos
urbanos
adaptados;
Desenvolver e chgptar e percentual de
implementar re,qu.allflcar. as vias _espagos
projetos de publicas, sistemas publlc_o_s_ com
acessibilidade de transporte e acessibilidade _
universal que equipamentos conforme a Seqrgtarla
garantam a urbanos, Anualmente NBI_:{ 9950; Municipalde
inclusaoplenade assegurando Ava,lll_agao de Obre}s e
pess0as com seguranga, usuarios s.obre Urbanismo.
deficiéncia e ~autonomia e autonomia e
mobilidade dignidade no uso seguranca;
reduzida doslesfpagos nimero de
' publicos. projetos
executados
com diretrizes
de
acessibilidade
universal.
Garantir a
acessibilidade, | Advertir e notificar
conforme previsto| os proprietarios de
na Lei iméveis cujas
Complementar calgadas ndose
. .
Ir\1/|—7 de 17 de encontrem Quant[dgde de Secretaria
aio de 2024 devidamente S oficios .-
empre que " Municipal de
(arts.28a31), bem conservadas, L emitidos de
. necessario. . Obras e
como em limpas, adverténcias e Urbanismo
atendimentoa desobstruidas e notificagcdes. '
NBR 9050 da | em plena condigao
ABNT, fazendo de
cumprir a caminhabilidade e
legislacao acessibilidade.
municipal vigente.
Realizar auditoria Precisio de
Garantir completa nos e
acessibilidade aos sites, portais, quais sites, Secretaria de
meios digitais aplicativos e portais, Gestao publica e
: R . . aplicativos e . A
vinculados a sistemas da Bimestralmente istemas da Superintendéncia
Prefeitura Prefeitura para Sl'f ef i deTecnologiada
Municipal de identificar e até?lcilar%r?)’s Informacao.
Apucarana. eliminar barreiras érios d
de navegacio critérios de
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NsStruinQo © Tuturo
para pessoas com acessibilidade
deficiéncia (visual, digital.
auditiva, motora e
cognitiva),
assegurando a
adequagao aos
padrdes de
acessibilidade
digital, conforme
as diretrizes da
WCAG 2.1eo0
modelo e MAG,
com a
implementacéo de
recursos como
leitores de tela
compativeis
(NVDA, JAWS),
contraste
ajustavel, aumento
de fonte, traducao
para Libras
(intérprete e/ou
avatar),
navegacao via
teclado, descricao
de imagens (texto
alternativo) e uso
de linguagem
simples.
Assegurar a '\él;?ﬁ é?r od Se
Garantir a disponibilidade aos
. - . adaptados
disponibilidade de banheiros implantados
banheiros adaptados nos conforme a
adaptados terminais de NBR 9050
8222?;;?;2 32 onlt;t;sl,uzrgrézdos Dlsponlbl!ldade Perc_:ent,ua_l de Secretaria
Constituicao publicos e eventos em te”,“p? integral| locais publicos Municipal de
Federal, da Lei do Municipio ao pUbI'C.O a_Ivo com Obras e
BrasiIe:ira de oportunizandé com audlto_rlas banhgqus Urbanismo.
Inclusdo (Lei n® | espago adequado semestras. acessIveIs,
13.146/2015), do | com trocado que nimero de
Decreto n® atende pessoas everl[tOf com
5.296/2004 e da | adultas criangas eds u u(;a.
NBR9050/2020. | com segurancga e a apt_a a,
privacidade. relat.orlqs de
auditoria de
Promover a Definir rotas Numero de Secretaria
mobilidade urbana| acessiveis com . I rotas Municipalde
inclusiva por meio| base nas diretrizes DISpOF;IbIlIdade acessiveis Obraps e
da definicdo de | do Plano Setorial ii?; ?;ng implementad Urbanismo.
rotas acessiveis e[| de Mobilidade e ,Integ as;
publico alvo com ,
seguras, do Plano auditorias percentual de Secretaria
garantindo a Estratégico de ; vias com Municipal de
circulagao Pedestrianizagéo e semestrais. acessibilida Seguranca,
autbnoma de Calgadas. de adequada; Transporte,
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pessoas com Avaliar com namero de Tréansito,
deficiéncia e critérios técnicos a semaforos Mobilidade
mobilidade viabilidade de sonoros Urbana e Defesa
reduzida, em instalacdo de instalados; Civil.
conformidade com| semaforos com relatérios de
as diretrizes do sinal sonoro, auditoria de
Plano Setorial de| considerando a mobilidade
Mobilidade e do demanda inclusiva;
Plano Estratégico registrada, as indice de
de caracteristicas do satisfacao
Pedestrianizagao local e a dos usuarios
e Calcadas. frequéncia de uso. com
mobilidade
reduzida.

Assegurar a
acessibilidade no
transporte publico

e por aplicativo,
para o devido uso
das pessoas com

deficiéncia,
conforme
regulamentagao

da ANTT e

legislagbes
vigentes.

Monitorar os
veiculos
automotores de
transporte coletivo
que utilizam o
adesivo do
simbolo
internacional de
acessibilidade, em
suas devidas
certificacoes da
ANTT e assegurar
que os taxis e
veiculos de
aplicativos
cumpram com o
percentual de 10%
da frota de
veiculos
acessiveis

Disponibilidade
em tempo
integral ao

publico alvo com
auditorias
semestrais.

Percentual da
frota acessivel
no transporte
publico e por
aplicativo;
ndumero de
fiscalizacbes
realizadas;
ndumero de
veiculos
certificados
conforme
normas da
ANTT;
Relatérios de
auditoria
semestrais;
indice de
satisfacao dos
usuarios com
deficiéncia.

Secretaria
Municipal de
Seguranca,
Transporte,

Transito,
Mobilidade

Urbana e Defesa
Civil.
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Garantir a Promover
capacitacaode capacitacoesaos
motoristas e motoristas e
cobradores das cobradores,
empresas de quanto ao uso
transporte publico e adequado do
privadas. elevador,
assegurando que Secretaria
, Levantar a -
seu funcionamento dade de Municipal de
nao seja restrito q:r%?igs%neais Seguranga,
apenas as Semestralmente que foram Traszpprte,
pessoas em devidamente Trap_sﬂo,
cadeira de rodas, lificad Mobilidade
mas também quaiitica dos Urbana e Defesa
permita o no periodo. Civil.
embarque e
desembarquecom
autonomia e
segurancga de
todas as pessoas
com mobilidade
reduzida.
Adquirir jogos e
materiais Quantidade de
Favorecer o pedagé,gicos mate,ria_lis
desenvolvimento espeC|f|co§ pedaglo'glcos
cognitivo, motor, .voltadgs a achumdos;
sensorial e social est_lmulagao e ao ndmero de
dos estudantes aprimoramento da unidades
com deficiéncia, aprendizagem de escolares _
por meio de estud.alr_l:teslcom Sempre que contgmgladas; Au'ga_rqwa
(ECUISOS def_|C|enC|a, _ NECEsSArio avaliacao dos Mun|C|paI~de
pedagdgicos que garantlndq 0 apoio professores Educacéao
estimulem a necessario as quanto ao uso
aprendizagem de praticas e impacto dos
forma ludica, .educgmonals materiais no
acessivel e |nclu§|vas nas processo de
inclusiva. unidades ensino e
escolares e CMEls aprendizagem
da rede Municipal
de Ensino.
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Sinalizacao de
acessibilidade

escolar,
sinalizagao
horizontal e
ical L
vertica Manter e Conscientiza Conselho
ruturar 3 Municipal de
estruturar as De 12 a 24 gao das licip
sinalizagbes no criancas, Transito e
R meses
municipio adolescentes Transporte de
de Apucarana e jovens Apucarana
. Conselho
Manter e Organizacéao e o
. ¥ Municipal de
Acessibilidade nos estruturar os De12a?24 respeito as Transito e
prédios publicos | prédios publicos meses Pessoas com T d
do municipio Deficiéncia ransporte de
Apucarana
Viabilizar as
: condicdes de Promover a
Estimular o o . -
acessibilidade nos inclusao da .
acesso da Pessoa Secretaria
com Deficiéncia espagos Semanalmente | PS3302 com Municipal de
nas oraticas esportivos do Deficiéncia Esporte e Lazer
os %rtivas municipio nas nas praticas P
P modalidades esportivas
esportivas.
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Advertir e notificar
0S proprietarios
de imoveis cujas
calcadas nao se
encontrem
devidamente
con;ervadas, Realizar agbes
limpas, continuas de Quantidade de
desobstruidas e fiscalizagao e imoveis
em plena adverténcia aos notificados; Secretaria
condigéo de pr_op,riet_élrios de percentual de Municipal de
caminhabilidade imbveis com calgadas Seguranca,
eacessibilidade, calgagas fora _dos . regulan;adas Transporte,
. padrdes legais e Até 2028 apos Al
conforme prewsto normativos. notificagao; I\/-Ir ra_r;sﬂo,
na Lei Garantir que 100% redugaode | obi |dgdfe
Complementar n® dos iméveis reclamacdes | anaCi(\—:‘/” clesa
7,de 17 de notificados sobre ’
Maio de 2024 realizem as calcadas
(arts. 28 a 31), adequacgoes até irregulares.
bem como em 2028,
atendimento a
NBR 9050 da
ABNT, fazendo
cumprir a
legislagcéo
Municipal vigente.
Adaptacao, Percentual de
complementagéo academias
© manutengéo comg?ear??r:’;ar e ﬁg?rﬁ)é?g eclis; ,
da,s gcademlas manter 100% das equipamentos Se(_:r_etarla
publicas ao ar academias acessiveis Municipal de
livre para publicas ao ar livre . instalados; Obras e
L e Até 2028 ’ Urbanismo;
exercicios fisicos | do municipio com prgse_ngape Secretaria
de forma que equa[ne.ntos smallze,lgao Municipal de
atenda na acessIvels & acessivel, | eqnorte e Lazer
plenitude a S|r_1aI|za<;a9 _tatll, aumento do
visual e fisica. uso por
pessoa com pessoas com
deficiéncia deficiéncia.
Promover a Implementar Numero de
inclusdo e o atividades de grupos
bem-estar das | ginastica laboral ativos de
pessoas com mpluswa e ginastica Sec_:rgtarla
deficiéncia por ampliar o acesso| Semanalmente _ Iaboral Municipal de
_ de pessoas com inclusiva; | Esporte e Lazer
meio da oferta | geficigncia a nimero de
de atividades praticas de pessoas com
fisicas, culturais,| esporte, cultura, deficiéncia
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esportivas e de lazer e para participante;
lazer adaptadas,| desporto, com frequéncia
contribuindo acorrépanh%ment mc-?dlla dci[s
. rticipante;
para a qualidade 0 adequado e participante,
de vid adaptacoes grau de
i€ vida, necessarias para acessibilidad
socializagdo e |  cada tipo de e das
participacao deficiéncia. atividades
plena na realizadas.
comunidade.
Numero de
modalidades
desportivas
Incl mero de
modalidades .
Ampliar o acesso desportivas no partlg:)prﬁntes
de pessoas com Programa de deficiénci Secretaria
SR P, : eficiéncia nas -
deficiéncia as | Iniciagéo Esportiva atividades Municipal de
raticas e no cronograma e Esporte e Lazer
esportivas e dos Jogos Anualmente ir?cslﬁcs)gg/ e<13I21,s
P Escolares da dalidad Secretaria
promover o para Prefeitura, modeleaces | Municipal de
desporto no implantando e cronograma Educagéo
municipio. i -
o | gamplandos
desporto. Jogos _
Escolares;
alcance das
acoes de
divulgacao.

EIXO 4 - PROMOGAO DO DIREITO A EDUCAGAO, A ASSISTENCIA
SOCIAL,ASAUDE,EAOSDEMAISDIREITOSECONOMICOS,SOCIAIS,CULTURAISEA
MBIENTAIS.

Indicadoresd .
Objetivo Acoes/Metas Periodicidade e C?)?rsepsor;as‘g/el
Resultado P
Atuar na
. intermediagao,
IEstlmgIar © orientacao as
ncentivar a empresas e no
cogérseg[:gi%rie encaminhamento Numero de
geficiéncia no de pessoas com Pessoas com
deficiéncia para Conforme A A
mercado de oportunidades de Ofertadas Deficiéncia Agéncia do
trabalho, P . inseridas no Trabalhador
: emprego, pormeio Empresas
respeitando e e mercado de
; da Agéncia do trabalh
garaptmdo % Trabalhador rabaino
cumprimento da |
Lei n® 8.231/1991 eg;?gé?;s
(cotas) intersetoriais de
monitoramento
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continuo de
pessoas com
deficiéncia,
contemplando seu
desenvolvimento
educacional, social
e profissional,
como objetivo de
identificar
potencialidades,
oferecer suporte
individualizado e
promover sua
qualificagéo e
inclusao efetivano
mercado de
trabalho

Desenvolver
estratégias de
conscientizagao
voltadas aos
comerciantes
sobre a
importancia da
acessibilidade nos
espacos privativos
de uso coletivo,
promovendo a
adequacao de
seus
estabelecimentos.

Promover agdes e
orientacdes sobre
comunicacao
acessivel (como
cardapios e
sinalizacbes em
formatos
alternativos),
eliminagéo de
barreiras fisicas e
atitudinais, e
cumprimento da
legislacao vigente
que assegura o
direito de pessoas
com deficiéncia a
acessarem com

Semestralmente

NUmero de
empresas que
aderiram e
contribuiram
ativamente
para o
fortalecimento
do movimento.

Agéncia do
trabalhador. ACIA

autonomia e
seguranga 0s
Servicos
ofertados.
Executar o Realizar as
Servigo de visitas
Protegao Social conforme
Realizar o Bésica no estabelecido
atendimento nos Domicilio para no plano; Secretaria
ser\(igos N P_e§soa_s com Até 2028 encaminhame Municipal de
socioassistenciai s| Deficiéncia, como ntos Assisténcia Social
para Pessoa com Plano de realizados;
Deficiéncia Desenvolvimento avaliacao
do periddica do
Usuario — PDU PDU
Orientar e Finalizacao do
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requerer o Passe
Livre
Intermunicipal e
Interestadual para
a Pessoa Com
Deficiéncia
Orientar e
requerer a
carteirinha do
Autista para
pessoa com
Transtorno do
Espectro Autista
Orientar e
encaminhar a
Pessoa com
Deficiéncia para o
acesso ao
BPCPCD/LOAS
Ofertar vagas nos
Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos — SCFC
para a
Pessoa com
Deficiéncia

beneficio
solicitado
namero de
requerimento
de BPC
deferido pelo
INSS

Promover
formacao
continuada aos
profissionais dos
Servicos

Realizar cursos de
qualificagéo
profissional aos
trabalhadores do
SUAS para o

NuUmeros dos

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

Socioassistencia is atendimento Anualmente profissionais
na perspectiva da| Da Pessoa com capacitados ~
ofellr[':a dg Servicos Deficiéncia g I_EdL_Jcaggo
; ’ Profissionalizante
e da Defesa e visando o
Garantia de fortalecimento
Direitos deste publico
Numero de
atendimentos
realizados;
numero de
familias
Realizar o E)é?\zuzagg acompanhada
atendimt_ento nos Protegé?) Social _ s; percentual Secretariade
_servigos Especial para Quando se flzer de casos com Cultu_ra e
socioassistenciais Pessoas com necessario plano de Comunicagao
para P(_as_,af,oa_ COM | ficidncia e Suas acompanhe;me CMCPD
Deficiéncia familias/PAEF] nto conclu, |d_o,
tempo médio
de resposta
apoés
identificacao
da demanda.
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Estimular o NuUmero de

eventos com
recursos de
acessibilidade
(Libras, piso
tatil,
audiodescrica

acesso da Pessoa
com Deficiéncia
nas praticas
culturais

Viabilizar as 0, rampas
con.di.g_ées de Quando se fizer etc); Secretaria de
acessibilidade nos NecesSArio percentual de Cultura e
eventos de lazer e eventos Comunicacao
recreacao acessiveis em
relacdo ao
total
promovido;
avaliagdo de
satisfagdo do
publico com
deficiéncia.
Promovero facil
acesso Garantir o Maior

acessibilidade
aos pacientes

Aos pacientes no atendimento

atendimento prioritario ao A .
e . N utarquia
prioritario, paciente com Sempre que for arede de Municioal de
objetivando assim | deficiéncia nas necessario apoio e Saupde
a garantia do redes de saude servigos de
direito ao conveniadas no saude pelo
atendimento SUS SUS
previsto em Lei
Realizar o
Prestar processo M.ai.o_r
. necessario e acessibilidade
atendimentoe promover o aos pacientes
acesso aos . N Autarquia
beneficio aos encamlr]ha[nento Sempre que for a red_e de Municipal de
pacientes que ao 6rgéo necessario apoio e Saide
necessitam de | %SFNCER e salcs polo
orteses e proteses distribuicao SUS
através do SUS
Prestar
atendimento e
acesso aos Realizando o Maior
beneficios aos processo acessibilidade
pacientes necessario e .
que necessitam encaminhando S ¢ aos padC|ecTtes Autarquia
de aparelhos para para o 6rgao empre que for arede de Municipal de
meio de responsavelpela necessaro apolo e Saude
locomogé&o, como compra e SeIvIcos de
. ST saude pelo
cadeiras distribuicao SUS
derodas/banho, através do SUS
andadores entre
outros.
Ampliar e Realizar concurso Sempre que | Quantidade de Autarquia
qualificar o publico para necessario, estudantes Municipal de
atendimento provimento de conforme que se Educacéao
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educacional as cargos de encerramento beneficiarao
pessoas com professor de das recebendo o
deficiéncia na educacaoespecial| convocacbes e a| atendimento

rede municipal de

com formacao

necessidade da

realizado por

ensino, por meio | especifica na area demanda. estes
da contratagcédo de| e de profissional profissionais,
profissionais de apoio/cuidador garantindo
especializadose | com nivel técnico, equidade no
de apoio, garantindo a processo de
assegurando o presencga de ensino e
direito a educacéo| equipe qualificada aprendizagem
inclusiva com nas unidades
suporte adequado.| escolares para
atendimento as
demandas de
estudantes com
deficiéncia.
Realizar
avaliacoes
. sicopedagdgicas
. Gargntlr a P sis’?emégcgs,
|dent|f|cagaol utilizando
precoce e precisa inventarios e
daz dnui(;ecsi?:;ges protoco_los fqr_mais, . _
especiais dos para identificar Quantidade de Au'ga_rqwa
estudantes com estudantes com estudantes Municipal de
deficiéncia deficiéncia _ ava!lgdos e Educacéao
asseguran d6 o regularmente Anualmente identificadosp _
planejamento de matriculados nas ara Au'ga_rqwa
intervengdes e§colas e CMEls, atenqlrr_mento Munlc[pal de
pedagégicas ellmplementa}r_um especializado. Saude
sistema municipal
adeq_uadgs €a de triagem e
efetl\fag_ao da_ acompanhamento
educacao inclusiva das necessidades
na rede municipal. educacionais
especiais desde a
primeira infancia.
Promover . Gararjtir a ,
ambientes insercao de Numero de
inclusivos e playground com espagos _
Sequros para o brlnqugqos adaptados; Se(_:r_etarla
desenvolvimento sensoriais e percgntual de Municipal de
infantil, garantindo gdaptados, unldgdes . Obrgs e
oportunidades |tnternos e edtécamo,ndals Urbanismo
s externos, com e de saude
Iaggﬁ'?ﬁ:g&%gi o barrejras dg Até 2028 ~com Au’ga_rquia
estimulaco protecao e piso k?rlnqu_edos Mun|0|pal~ de
sensorial para emborrachado, em |ncIu5|vo~s; Educacéo
todas as criancas, eventos e percepgao .
com ou sem ambientes positiva das Au’ga_rqwa
deficidncia, nos voltgdos para fa_mlllas~sobre Munlcllpal de
espacos publicos criangas, a inclusao nos Saude.
e educacionais do contemplandoos espacos
CMEls, escolas, publicos.

municipio.

parques e pronto
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S’ Construindeo o futuro
atendimento
infantil do
municipio, para
assegurar o
acesso, protecao
e participacao de
todos.
Promover a Criar e fortalecer
inclusao social, 0 espagos
desenvolvimento acessiveis e
da autonomia e o |  inclusivos nos
fortalecimento de Ser\(igp S .de Ndmero de
. . Convivéncia e grupos
vinculos fa,mlllares Fortalecimento de inclusivos
e comunitarios de | vinculos (SCFV), ativos; taxa de .
pessoas com com atividades . participacéo Set_:r(_atarla
A Continuamente Municipal de
deficiéncia por adaptadas que de PCDs nos Assisténci .
. ) ssisténcia Social
meio da favorecam a SCFV;
participacao participagao ativa avaliagao da
ofetiva nos das pessoas com satlsfage}o dos
. deficiéncia em usuarios.
Ser\{lngs gle acdes
Convivéncia e socioeducativas,
Fortalecimento de culturais e
Vinculos (SCFV). comunitarias.
Criar um Centro
de Referéncia (ou
Garantir apoio | Centro de Apoio)
integral as para doencas
raras e
pessoas com degenerativas no
doengas raras e municipio, com Autarquia
degenerativas e equipe Numero de Municipal de
suas familias, por| multiprofissional familias Saude (AMS)
meio da oferta de | responsavel por atendidas;
orientacéo orientar e ,al_colher ] nl]mel_ro dg Au'ga_rquia
especializada as famllllas, Até 2028 proflsglonals Mun|C|paI~ de
N capacitar capacitados; Educacéo
capacitagao profissionais da encaminhame
profissional e rede de satde, ntos Secretaria
articulagdo da educagéo e realizados. Municipal de
rede de assisténcia social, Assisténcia Social
atendimento e realizar os
desde o momento dgwdos
do diagnéstico encamlnhamentos
logo apds o
recebimento do
diagnostico.
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\./ Construindo cf, futuro
Assegurar o Ampliarem 50%,
acompanhamneto|  até 2028, 0
digno, seguro e | numero de vagas
protegido de em |nst|tU|goeAs d_e
longa permanéncia
pe.ss.?as. com conveniadas para NUmero de
def|C|enf:|a em pessoas com vagas
situagéo de deficiéncia, conveniadas; S tari
vulnerabilidade, arantindo o ecretana
. I Ihi t Até 2028 tempo de Municipal de
por meio da o OSPera por | assisténcia Social
ampliagdo da imediato e acolhimento;

adequado aqueles i A
oferta de vagas qug necesgitam satlsfage}o dos
em instituicées de de protecéo usuarios.
longa integral.
permanéncia
conveniadas no
municipio.
Sensibilizar a
populacao para o
cadastramento ao
rograma da .
farrFl)l’Iiagacolhedora Numero de
Realizar familias
€ promover campanhas anuais capacitadas; :
itacao 3 TR . Secretaria
capacitagao as de sensibilizacdo namero de -
. ) Anualmente . Municipal de
respectivas e capacitar todas acolhimentos oA .
" o . | Assisténcia Social
familias, ao as familias realizados;
atendimento e cadastradas. caml_paréhas
acolhimento das realizadas.
criancas e
adolescentes com
deficiéncia.
Garantir F(_)rtalecer 0
atendimento servigo de saude
e mental com
qualificado e equipes
integral em saude | multiprofissionais Protocolo
mental as pessoas adequadas e - .
A - o implementado;
com deficiéncia e | implementar 100% cobertura por
> 5 Pr I ! .

a populagao em Ic\j/lounic?t%cl:%g equipe; Autarquia
geral, por meio da Sadde Mgntal nas Até 2028 namero de Municipal de
efetivacao do UBSs atendimentos Saude
Saude Mental e rtur mental a

cobertura e PCDs.

da estruturacéo
das equipes nas
Unidades Basicas
de Saude.

atendimento
padronizado em
toda a rede de
atencao basica

até 2028.
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Garantir o acesso
continuo e
qualificado as
especialidades
médicas e
terapéuticas
necessarias a
promogao da
saude integral da
pessoa com
deficiéncia, por
meio da
ampliacédo da
oferta e do
monitoramento
sistematico das

Ampliar e
monitorar o
nuamero de

consultas em
especialidades
relacionadas a
saude da pessoa
com deficiéncia,
como neurologia,
fisiatria, ortopedia,
fonoaudiologia,
psicologia e
terapia
ocupacional,
assegurando
atendimento
adequado e em
tempo oportuno
na rede municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSDA
COM DEFICIENCLA DE APHCARANA

NUmero de

consultas

r,?earlr'lzidges; Autarquia

Até 2028 o pera_ Municipal de
pera, Saude

acesso a

especialidades

consultas. de satde.
Expandir a oferta
de servicos de
reabilitacao fisica,
intelectual,
auditiva e visual
Ampliar e no municipio, com
) riaca ,
monitorar o a criagdo de Numero de
) de ofert novos pontos de atendimentos
NUMEro de ofertas|  atendimento ou em
e servicos em ampliacao da reabilitagio: Autarquia
reabilitagéo & capacidade dos Até 2028 ’ Municipal de
. , cobertura dos .
pessoa com existentes, além SEIVICos: Saude
deficiéncia e de |m_plementar tempo dé
assegurar o seu um §|stema de espera.
2CESSO monitoramento
' para garantir o
acesso regular,
eficaz e continuo
das pessoas com
deficiéncia a
€SSes Servicos.
Garantir o acesso
a informacao ,
sobre o(i Numero de
_ Elab materiais
atendimentos de aborar € distribuidos:
. distribuir materiais g ’ Autarquia
satde mental para informativos e Anual t namero de Municipal de
" nualmen unici
as familias de . uaimente encontros P
realizar encontros realizados: Saude
pessoas com trimestrais. tarmilias
deficiéncia | ami |ecljs
usuarias de alcancadas.
CAPS.
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Garantir 100% de
cobertura com

Manter a

Percentual de

acessibilidade e o estudantes
transporte . e ,
adaptado durante monitoramento a_tendlglos, Au'ga_rqwa
todo o periodo aos estudantes Anualmente satlsfag,:go das Mun|C|paI~ de
letivo. que necessitam famlllas_,; Educacéao
de transporte ocorréncias
adaptado. registradas.
Disponibilizar, em
todos os eventos
promovidos pelo
municipio, a .
presenca de Secretaria
profissionais Numero de Mu(gl |(I:|pal de
capacitados para eventos com ultura.
Garantir apoio auxiliar pessoas pré)flssm.na}ls Secretaria
presencial em com deficiéncia, Sempre que . ees:r?oajloc,i o Municipal de
100% dos eventos assegurando necessario iﬁt érpr egt: esde Assisténcia
oficiais gonldig()es para Libras: Social.
eslocamentos, valiaca _
bem como : gg?)(ﬁig.do Autarquia
o Municipal de
intérpretes de Educacéo
Libras garantindo
acessibilidade
comunicacional as
pessoas surdas.
Promover a Elaborar estudo
acessibilidade de viabilidade
municacional ara a instalacao
T ® | P s |
concluido; Secretaria
pessoas com maquetes/mapea . "
deficiéncia visual | mentos tateis e/ou numero de Municipal de
nos espagos sistemas de voz . I(_)cals Turismo
turisticos do nos pontos Até 2028 tu”St'COS, com .
municipio, turisticos da recurso tatil ou Sec_:rgtana
garantindo cidade, com Sonoro, Municipal de
autonomia conclusao do feed,b_ack dos Obra_s ©
’ . usuarios com Urbanismo
segurancga e estudo e inicio da deficiéncia
participagdo plena| implantacao de '
na experiéncia projeto piloto em
cultural e turistica.| local estratégico.
Assegurar o Promover o facil
direito ao acesso e a Maior
atendimento efetivacéao do acessibilidade
prioritario das atendimento aos pacientes .
TN R Autarquia
pessoas com prioritario as Conforme a arede de Municipal de
deficiéncia na pessoas com necessidade apoio e ,p
. oA . Saude
rede de saude deficiéncia nas servicos de
conveniada ao redes de saude saude pelo
SUS, garantindo | conveniadas ao SUS

acolhimento digno

SUS, por meio da
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e eficiente, capacitacao das
respeitando os equipes,
critérios de sinalizacéao
urgéncia e adequada e
necessidade monitoramentodo
clinica. cumprimento da
legislacao vigente,
considerando os
protocolos de
urgéncia e
emergéncia.
Realizar o
acolhimento e
Assegurar 0 encaminhamento
acesso das dos pacientes que
pessoas com necessitam de
deficienciaa | cadeiras de rodas, .
equipamentos de cadeiras de Maior
~ locomogao, | panho, andadores, acessioll |da}[de Autarquia
orteses, proteses | grteses, proteses aos pa;cle; es Municipal de
e servicos de e reabilitacao, Sempre que for | @ rede de Saude
reabilitaco, bromovendo o necessario ap.0|o e
promovendo devido processo Servicos de ADEFIAP
autonomia, administrativo satide pelo
mobilidade e junto a0 6rgao SUS
qualidade de responsavel pela
vida, cpnforme aquisicdo e
gararétlleé). pelo distribuicdo desses
itens por meio do
SUS.
Garantir Promover a
atendimento habilitacao de
prioritario e prestadores de
continuo as servico
pessoas com conveniados ao
deficiéncia nas SUS, como a Maior .
. - Autarquia
redes de saude do| APAE, para a adaptacao do Municipal de
municipio, por reabilitacdo de paciente com Saude
meio da todos os pacientes sua nova
qualificagéo dos | com deficiéncia, Sempre condicao para
~ . ADEFIAP
prestadores de nao apenas de ter maior
servigco e da seus alunos, ou, qualidade de APAE
ampliagéo da alternativamente, vida
oferta de buscar novas
reabilitagdo, parcerias com
conforme os instituicoes
principios do SUS| qualificadas que

e os protocolos de

possam oferecer
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atencao
especializada.

atendimento
integral e
prioritario, com
base na legislacao
vigente e nos
protocolos de
urgéncia e
emergéncia.

Garantir um
atendimento
especializado,

Elaborar e
implementar
protocolos de
atendimento para
pessoas com

Percentual de

. A unidades de
humanizado e deficiéncia e .
R e atendimento .
adequado as multiplas 0 Autarquia
e A que utilizam .
especificidades deficiéncias nos Municipal de
. . protocolos .
das pessoas com | servigos publicos, s f especificos 6 Saude
deficiéncia e adaptando os erzggreesggr?o or adaptados
multiplas procedimentos ADEFIAP
Ca para pessoas
deficiéncias, por conforme as com
meio da necessidades nédo A APAE
. deficiéncia e
padronizagéo e contempladas L
~ . . multiplas
adaptacao de inicialmente, a fim a
deficiéncias.
protocolos de assegurar
intersetoriais. cuidado integral,
eficiente e
personalizado.
Criar e divulgar
Organizar e fluxos de
tqu;llflca: o‘ e?calmlngamento Autarquia
atendimento as | atualiza los para . . Municipal de
pessoas com 0s servicos de Evitar conflitos Satde
deficiéncia por | saude, assisténcia entre setores
meio da ial, ao e eo
eio d: soc a. .edu~caga : ADEFIAP
padronizagéo dos | reabilitagdo, com aborrecimento
fluxos de orientacoes claras| Sempre que for | desnecessario APAE
encaminhamento, | e acessiveis aos necessario da pessoa que
garantindo profissionais e precisara ser
- L . CREAS
agilidade, clareza usuarios, encaminhada
e acesso assegurando que para outros Aut _
. . : [
adequado aos | cada pacienteseja Servigos M u.a.rqula(lj
servicos de direcionado I;ngClpa~ ©
acordo com cada corretamente ucagao
necessidade. conforme sua
demanda.
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Promover o
cuidado integral e
preventivo aos
cuidadores de
pessoas com
deficiéncia e/ou

Estabelecer um
fluxo especifico
nas unidades de
saude para
priorizar o
atendimento aos
cuidadores de

Percentual de

unidades de
transtornos pessoas com ,
: A saude que .
mentais, deficiéncia e/ou . Autarquia
Conforme a implementar o ..
assegurando sua transtornos Municipal de
B . ) demanda fluxo de ,
saude fisica e mentais, com base ) Saude
atendimento
mental para a em documentos .
Lo . prioritario para
continuidade do atualizados e .
. . - cuidadores
cuidado e orientacdes claras,
prevengao do garantindo o
desamparo das | acesso facilitado
pessoas aos servigos
assistidas. sempre que
necessario.
Realizar reformas
nos
estabelecimentos
. municipais de
Garantir o acesso ,
saude para
pleno, seguro e
confortavel das promover Percentual de
acessibilidade, unidades de
pessoas com . - ,
. com instalagao de saude com
limitagdes fisicas L
. rampas, corrimaos, estruturas .
aos servigcos de ) . Autarquia
., . banheiros Conforme a fisicas ..
saude municipais, Municipal de
. adaptados, demanda adaptadas .
por meio da R Saude
- sinalizagao tatil e para pessoas
adequacao das .
. demais com
estruturas fisicas ~ o
R adequagoes limitacdes
as normas de . .
- estruturais, fisicas.
acessibilida de e
. - conforme as
inclusao. .
necessidades
identificadas no
cotidiano do
atendimento.
Ampliar o acesso Solicitar a
e a qualidade do | recomposicao e Quantidade de
atendimento em | ampliagdo do teto pessoas com
saulde auditiva, financeiro para o esta Autarquia
garantindo atendimento em Anualmente deficiéncia Municipal de
diagnosticos saude auditiva, que Saude
precoces, com base em receberam
acompanhamento demonstrativo atendimento
continuo e o técnico do
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fornecimento de
aparelhos
auditivos para
pessoas com
deficiéncia auditiva
na rede publica de

aumento da
demanda por
consultas, exames
e fornecimento de
aparelhos
auditivos, visando

saude. garantir cobertura
adequada a
populacéo.
Assegurar Oferecer cursos

atendimento
digno, acessivel e
inclusivo as
pessoas surdas

de capacitacdo em
Libras, com
frequéncia anual,
aos servidores

Percentual de

. L servidores
Nos Servigcos publicos . .
iblicos municipais que capacitados Autarquia
p. o pais g Anualmente em Libras nos Municipal de
municipais, por | atuam em setores ,
: , setores de Saude
meio da de atendimento .
L . R N atendimento
capacitacao direto a populacéo, i
. ao publico.
continua dos promovendo a
servidores na comunicagao
Lingua Brasileira efetiva com
de Sinais (Libras).| pessoas surdas.
Incluir, de forma
permanente, a
Promover a .
- tematica das
formacao iy o
. politicas publicas
continuada e .
. e do atendimento
humanizada de N
N a pessoa com
profissionais da DA Percentual de
saude e servidores deficiencia (PCD, rogramas de
. TEA, Sindrome de P g .
publicos, residéncia e
Down, entre .
assegurando o . capacitagoes .
outras) na matriz . Autarquia
preparo adequado . de servidores .
curricular das Semestralmente Municipal de
para o A que .
. residéncias em . Saude
atendimento e . . incorporaram
. saude e realizar .
acolhimento de . a temética da
capacitagoes
pessoas com ) pessoa com
A semestrais com A
deficiéncia, servidores. bor deficiéncia.
incluindo TEA, . ' P
. meio de palestras
Sindrome de
e cursos voltados
Down e outras .
. ao manejo
condicdes.
adequado e
inclusivo.
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Ampliar o acesso
ao atendimento
multiprofissional

Credenciar ou
contratar, por meio
de concurso
publico,
profissionais

Percentual de
criangas com

especializado para| especializados deficiéncia
criangcas com (fonoaudidlogos, Conforme a atendidas com Autarquia
deficiéncia, terapeutas demanda estimulagao Municipal de
garantindo ocupacionais, precoce em Saude
estimulacéao psicopedagogos, relacéo a
precoce fisioterapeutas, demanda
independente da etc.) para registrada.
matricula escolar. atendimento
continuo e
descentralizado.
Adequar os
ambientes e
. equipamentos de
Garantir o acesso g p Percentual de
. o saude (como .
igualitario e B unidades de
R mamaografos .
seguro as saude com
adaptados, macas .
consultas e . equipamentos
acessiveis, mesas .
exames para L adaptados e Autarquia
regulaveis) para Conforme a . .
pessoas com acessiveis Municipal de
A atender pessoas demanda .
deficiéncia, por N para Saude
. com deficiéncia, o
meio de realizagdo de
- assegurando a
adaptacoes nos o exames em
. realizacdo de
atendimentos e . pessoas com
. todos os tipos de A
equipamentos. deficiéncia.
exames e
consultas de forma
digna e inclusiva.
Criar um programa Numero de
intersetorial de jovens e
transigéo para a adolescentes
Promover o vida adulta, com .
: A Autarquia
acolhimento e a envolvendo as deficiéncia .
. N . . . Municipal de
inclusdo de jovens| secretarias de atendidos pelo -
- Educacao
e adolescentes Educacao, programa de
com deficiéncia no| Assisténcia Social transicao e .
; . . . ) Secretaria
pds-ensino médio,| e Trabalho, com | Continuamente | encaminhados Municipal de
facilitando o oferta de para cursos A .
R . ~ L. Assisténcia Social
acesso a orientagao técnicos ou
formacao técnica, profissional, ensino A
. . Agéncia do
profissional e ao | acompanhamento superior. Meta
. . . . . Trabalhador
ensino superior. psicossocial e sugerida:
articulacado com Atender e
instituicées de encaminhar
ensino técnico e pelo menos
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superior, além de 60% dos
garantir jovens com
acessibilidade nos deficiéncia
processos egressos do
seletivos e nas ensino médio
instituicoes. até 2027.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A oferta de servicos a populacdo com deficiéncia no municipio de Apucarana/PR
€ realizada de acordo com a demanda das instituicées, seja por demanda espontanea,
protecao social especial ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. A demanda também provém de denuncias através do Disque Direitos
Humanos, Ministério Publico, Poder Judiciario, CRAS e pela prépria populacao.

O artigo 204 da Constituicao Federal estabelece, em seu inciso I, que uma de
suas diretrizes é a “participacdo da populagdo, por meio de organizacoes
representativas, na formulacdo de politicas e no controle das acées em todos os
niveis”. Como importantes 6rgaos fiscalizadores do exercicio do controle social, os
conselhos, precisam ter bem definidas as funcdes que exercem, principalmente por se
tratarem de 6rgaos de defesa dos direitos humanos e de promocao e controle das
politicas publicas.

As politicas publicas devem ser resultado da participacao popular, convergindo
com um didlogo democratico entre a sociedade e o governo, para que acodes
implementadas pelo Estado realmente promovam o bem-estar das pessoas com
deficiéncia, valorizando a pessoa como cidada e respeitando suas caracteristicas e
particularidades.

Também devemos destacar a Lei Federal n® 7.853, de 1982, e o Decreto Federal
n® 3.298, de 1993, que norteiam a politica nacional para integragcdo da pessoa com
deficiéncia, incluindo normas de acessibilidade e a definicdo de atos que constituem
crimes, como, por exemplo: recusar, suspender, adiar, cancelar ou extinguir a matricula
de um estudante por causa de sua deficiéncia, em qualquer curso ou nivel de ensino,
publico ou privado; administrador publico que obstrua o acesso de pessoa com
deficiéncia a qualquer cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;
empregador que negar, sem justa causa, oportunidade a internacao ou deixar de
prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

Assim, torna-se cada vez mais necessaria a formulacdo de politicas publicas
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voltadas para efetivacdo dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia,
permitindo, gradativamente, a inclusdo desse tema tdo importante na agenda politica
do nosso Estado, ampliando o acesso a bens e servicos para todos e garantindo
oportunidades iguais a todos os cidadaos.

Compreendemos que as politicas publicas podem ilustrar as necessidades,
situacdes ou planejamentos de uma acéo. A participacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Apucarana, bem como de érgaos
envolvidos (6rgaos governamentais, sociedade civil, poder publico e setores privados),
contribui para que as politicas publicas sejam criadas e implementadas na nossa
sociedade. Desta forma, os financiamentos sdo fundamentais para a concretizacao
dessas politicas, constituindo um grande passo para uma politica publica mais
consolidada, estruturada e menos fragmentada.

Acessibilidade e Tecnologia Assertiva

A acessibilidade, portanto, é a possibilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida de usufruir dos espacos e das relacdes sociais com seguranca e
autonomia. Quando a acessibilidade € efetiva, a pessoa que possui algum tipo de
deficiéncia se reveste de maior autonomia, além de ter garantido o seu direito a

equidade.

Nas palavras de Prado (2003, apud Rebecca Monte Nunes Bezerra, 2007, p.
278), tecnologia assistiva € uma area do conhecimento, de carater interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade relacionada a atividade e participacdo de pessoas
com deficiéncia, incapacidades ou com mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Assim, a comunicacdo € um direito de todos e deve ser garantida em sua

plenitude.

Entre as a¢des destacam-se:

e Garantir a Inclusdo de atividades esportivas e culturais para pessoas com
deficiéncias no d&mbito municipal, promovendo a inclusdo social através do
esporte e cultura;

e Criar e estabelecer o protocolo/fluxo municipal de atendimento as pessoas
com deficiéncia, contendo decisdes e sequéncias detalhadas para os setores
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envolvidos;

Criar site com acessibilidade para divulgacao de féruns, eventos e reunides,
bem como atribuicbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, assegurando a realizagdo de forma descentralizada garantindo a
participacao das pessoas com deficiéncia;

Incentivar a participacdo de representantes de organizacdées que atuam na
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Fortalecer e estruturar as Instituicées: Instituto dos Cegos e Instituto dos
Surdos, com o objetivo de promover 0 acesso das pessoas com deficiéncia
visual e auditiva no municipio;

Promover a formacao continuada dos conselheiros na esfera municipal;

Criar e divulgar uma cartilha sobre os direitos da pessoa com deficiéncia da
pessoa com deficiéncia, de forma a informar sobre o acesso aos direitos,
especificando as deficiéncias e suas particularidades com base na legislacao;
Garantir a Inclusdao de atividades adaptadas esportivas e culturais para
pessoas com deficiéncias no ambito municipal, promovendo a inclusao
social. Além de incluir na tabela SUS modalidades como hidroterapia,
equoterapia e pilates, com profissionais capacitados;

Criar vagas em concurso publico de intérprete de Libras, atuando em 6rgaos
publicos (saude, educacéo e demais areas);

Alterar o Estatuto do Servidor Municipal para prever a redugdo da carga
horaria, sem prejuizo salarial, para funcionario com dependentes com
deficiéncia que necessitejm de maiores cuidados;

Realizar campanhas para romper com as barreiras atitudinais que impedem a
participacao das pessoas com deficiéncia;

Promover acbes de combate ao capacitismo;

Realizar campanhas alusivas ao Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia;

Implantar programa municipal de intervengé@o precoce para as pessoas com
deficiéncia intelectual;

Ampliar o numero e a periodicidade de consultas especializadas para
pessoas com deficiéncia pelo SUS;

Adaptar os espacos publicos com as novas normas da ABNT. Realizar
melhorias em calcadas, pracas e edificios acessiveis a pessoa com
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mobilidade reduzida, incluindo rampas, pisos tatil e sinalizagdo: garantir que
todos os novos;

e Garantir intérprete de Libras em todos os eventos municipais, assegurando
acessibilidade aos surdos, bem como, videos com auto descricdo e
documentos em formatos adaptados;

e Adquirir 6nibus adaptados para a rede municipal e estadual de ensino,
assegurando melhor atendimento a criancas e adolescentes;

e Adquirir e adaptar materiais e equipamentos conforme a demanda;

e Criar programas de aquisicao e disponibilizacdo de tecnologias assistivas em
espacos publicos (softwares de leitura de tela, cadeiras de rodas,
impressoras em braile, dispositivos de comunicacao, entre outros);

e Desenvolver campanhas educativa para conscientizar a populacdo sobre
tecnologia assistiva e dispositivos digitais, promovendo sua autonomia;

e Oferecer cursos e workshops para ensinar pessoas com deficiéncias a utilizar
tecnologias assistivas e dispositivos digitais, promovendo a sua autonomia;

e Promover capacitacdo para os motoristas de 6nibus, conforme regras do
CONTRAN, assegurando maior atencao as pessoas com deficiéncia. Incluir a
presenca de monitor e disponibilizar itinerarios em braile nos pontos de

Onibus.

Financiamentode Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia.

e Realizar repasse para as organizagdes da sociedade Civil, que atendam
pessoas com deficiéncias;

e Criar vagas de intérprete de libras em concurso para atuar em 6rgaos publicos
(saude, educacao) em todas as areas;

¢ Cofinanciamento de Centro dia para Pessoa com Deficiéncia;

e Alteracdo no estatuto do servidor municipal onde prevé a redugdo da carga
horaria para funcionario com dependente Pessoa com Deficiéncia que

necessitar de maiores cuidados sem prejuizo ao salario;

mpliacdo de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual autista para as
politicas de educagdo e saude, fomentada a avaliagdo psicoeducacional na
educacgao basica com a criacdo de um Centro Multiprofissional de intervencéao e
também fortalecendo a iniciativa privada por meio de cofinanciamento.
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Qualificacao dos atores envolvidos no atendimento e protecao.

e Promover a formacao continuada dos professores e profissionais que atuam no
atendimento da rede de educacéo;

e Ofertar capacitacdo aos professores que atuam no atendimento aos estudantes
com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento em situagcao de
tratamento prolongado de saude;

e Oferecer capacitacao para conselheiros municipais a respeito dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

e (Capacitar os servidores das diferentes secretarias sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, prevencao da violéncia, capacitismo e formas adequadas de
atendimento;

e Trabalhar o tema no dia a dia, em sala de aula;

e Adequar gradativamente o atendimento educacional especializado da rede
municipal de ensino, em Sala de Recursos Multifuncionais de acordo com a
modalidade de ensino em tempo integral, para os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

e Firmar parceria nos atendimentos com profissionais especializados para 0s

alunos da rede municipal de ensino;

e Promover e manter a identificacdo precoce das deficiéncias, por meio da
qualificacao do pré-natal e da atencao na primeira infancia;

e Acompanhar os recém-nascidos de alto risco até os dois anos de vida, tratar
adequadamente as criancas com deficiéncia e dar suporte as familias conforme

as necessidades;

e Articular com a rede de ensino para identificar criancas e adolescentes com
deficiéncia e avaliar suas necessidades, fornecendo apoio e orientagdo aos

educadores, as familias e a comunidade escolar;

e Promover agdes que envolvam as familias dos educando nos atendimentos
educacionais especializados, com foco na orientacao sobre as deficiéncias;

e Apoiar e orientar as familias e os acompanhantes de pessoas com deficiéncia.
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