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Prefeitura do Municipio de Apucarana

Superintendéncia de Licita¢oes

Processo Administrativo| 26288/2025 Chamamento Publico 005/2025
Disponibilidade do 23/06/2025
Edital
Credenciamento de profissionais aptos a fungdo de Educador Social
Objeto para atendimentos vinculados a unidade Casa Lar, Centro Dia, Centro
da Juventude, Centro POP, CRAS e Acolhimento Temporario de
Inverno.
Orgdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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A Prefeitura do Municipio de Apucarana, inscrita no CNPJ SOB N2 75.771.253/0001-68, sediada
no Centro Civico José Oliveira Rosa, 25, Edificio Cidade Alta, neste Municipio, por intermédio
da Comissdo de Contratacdo, designada pelas Portarias n2 73 e 74/2024 de 18 de Fevereiro de
2025, Decreto n2 11.878 de 09 de janeiro de 2024; Lei Complementar n2 123/2006 alterada pela
Lei Complementar n2 147/14; Lei Municipal n® 101/2019; Decreto Municipal n2 936/2023, o
qual regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 e que disp&e acerca de investimentos em pesquisa
e desenvolvimento em eficiéncia energética por parte das empresas concessiondrias, torna
publica a realizagdo do Credenciamento, conforme as condigcGes e especificagbes constantes do
presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o anexo Il, que veicula o Termo de

Referéncia.

Processo Administrativo Edital de Chamamento Publico
26288 /2025 005/2025
Tipo Credenciamento/Chamamento

Data inicial para acolhimento das incrigoes

23/06/2025

Requisitante

Oficio n2 349/2024 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. DO OBIJETO:
1.1 Credenciamento de profissionais aptos a funcdo de Educador Social para atendimentos
vinculados a unidade Casa Lar, Centro Dia, Centro da Juventude, Centro POP, CRAS e

Acolhimento Tempordrio de Inverno, conforme descrito a seguir:

Quantidade

Especificacdo dos servigos UND
Inicial
Profissional Educador Social, carga horaria de 40 horas semanais,
com o limite de até 200 horas mensais, com disponibilidade para
, Prestadores 08
trabalho noturno e aos fins de semana, de acordo com a
necessidade de cada unidade.

1.2 A Secretaria de Assisténcia Social ndo garante a carga hordria total mensal, sendo que a
quantidade especificada na tabela superior trata-se de um limite estimado, podendo variar, de

acordo com a quantidade de profissionais credenciados e necessidade das unidades ou
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atividades externas ligadas a elas, sejam em fins de semana, recesso, feriado ou trabalho

noturno.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de por irregularidade na aplicacdo
da lei federal n2 14.133/21 e para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de andlise da documentacao, através do

email: licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

2.1.1 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio

eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderdo participar deste credenciamento, pessoas fisicas, regularmente estabelecidas no
pais e que atendam os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro ou naturalizado e se estrangeiro, com permanéncia definitiva no Brasil,
nos termos da lei;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Formagdo minima: nivel médio;

e) Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses, em atendimento a criangas e adolescentes
e/ou pessoa idosa;

f) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo de
quitacao eleitoral;

g) Gozar de boa saude mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes;

h) Ndo exercer outro emprego, cargo ou fun¢do publica e ndo possuir aposentadoria, no
servigo publico, em qualquer das esferas de governo, apresentado declaragdo prépria sobre essa
condicdo, ressalvada as exceg¢Oes constitucionais;

i) Possuir carteira de habilitacdo (B), devido a necessidade de dirigir veiculo.

3.2 Nao poderao participar, direta ou indiretamente, deste credenciamento os interessados

que:
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3.2.1 Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.2.2 Que se enquadrem nas vedagbes previstas no art. 14 da lei 14.133/21;

3.2.3 Que estejam cumprindo as sang¢des previstas nos incisos Il e 1V, art. 156, da Lei

14.133/21, assim como o Decreto Municipal n? 936/2023, art. 186 §59;

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1 Os interessados que atendam os requisitos exigidos no item 2 deste edital, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 RG e CPF;

4.1.2 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo categoria B;

4.1.3 Comprovante de endereco atualizado (emissao inferior a 90 dias);

4.1.4 Historico escolar e/ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

4.1.5 Declaracdo(Ges) emitida(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e/ou pessoa idosa, pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses, podendo ser:

4.1.5.1 Declaragao profissional de execugao;
4.1.5.2 Estagios extracurriculares, incluindo magistério;
4.1.5.3 Declaragdo ou outro documento comprobatério onde conste o cargo
exercido, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.
4.1.6 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, mediante a apresentac¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (srfb), obtida em:

Https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitirpgfn;

4.1.7 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do

profissional interessado;

4.1.8 Certiddo de quitagao eleitoral;
4.1.9 Declaracdo de ndo exercer outro emprego, cargo ou fungao publica e ndo possuir

aposentadoria no servico, em qualquer das esferas de governo (Modelo - Anexo lll);
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4.1.10 Declaragdo de que ndo possui parentesco com servidor publico municipal ou
pertence ao quadro de servidores de orgdos publicos municipais (Modelo - Anexo Il);
4.2 As inscrigGes serao realizadas online através do link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdloU-SOVWB56rsA4rmynxCdOUJO7khKpSaHPEY-

3pbm5XZw/viewform?pli=1, onde o interessado devera preencher um Formuladrio do Google

com as informagGes solicitadas e anexar toda a documentacdao do item 4.1 em um Unico

arquivo no formato PDF.

4.3 A documentagdo apresentada de forma incompleta, ilegivel ou em formato distinto do
previsto neste edital e seus anexos sera desconsiderada;
4.4 No momento da assinatura do contrato, os documentos ndo extraidos de site eletrbnico

deverdo ser apresentados em originais para conferéncia de sua conformidade e autenticacao.

5. DO CRITERIO DE SELECAO DOS PRESTADORES

5.1 Nos termos do §32 do art. 208 do Decreto Municipal 936/2023, como ndo ha pretensdo de
convocagao simultanea de todos os credenciados para a execugao do servigo, sera realizado
através de sorteio, de modo que seja distribuida por padrGes estritamente impessoais e
aleatdrios e que formara uma lista para ordem de chamada para a execu¢do do objeto,
observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes requisitos:

| - Os credenciados serdao chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢cdo na
lista a que se refere o §22 do artigo mencionado;

Il - O credenciado s6 sera chamado para executar novo objeto apds os demais
credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

Il - A qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer
apos o primeiro sorteio, sera posicionado logo apds o ultimo credenciado;

IV — A entidade contratante observara, quando da alocacdo da demanda, as condicGes
técnicas dos credenciados e do servico, bem como unidade onde serdo executados os trabalhos.
5.2 O sorteio para credenciamento dos primeiros 8 (oito) prestadores tera sua data agendada
e divulgada assim que essa quantidade de inscritos for atingida ou 15 (quinze) dias apds a
abertura das inscrigdes, o que ocorrer primeiro, tendo em vista a urgéncia no inicio da
prestac¢ao do servico.

5.3 Inicialmente serdo contratados oito credenciados, apds analise documental, para atuarem
nas unidades Casa Lar, Centro da Juventude ou Centro Dia. Durante a execugdo das atividades,
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poderdo ser convocados outros profissionais credenciados para suprir demandas emergentes
nas demais unidades, garantindo assim a flexibilidade e a continuidade dos servicos. Essa
rotatividade visa otimizar a alocagdo de recursos e assegurar o atendimento adequado as
necessidades de cada localidade.

5.4 A Comissdao Permanente promoverda sessdo publica destinada a habilitacdo dos inscritos e
sorteio dos mesmos e publicara ao final do processo lista nominal com a relacdo dos

habilitados/inabilitados e dos sorteados que serio inicialmente contratados;

6. DO RECURSO

6.1 Do resultado da habilitagdo ou inabilitagdo do credenciamento caberd recurso, no prazo de
03 (trés) dias uteis contados da sua divulgacao.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o enderego eletrbénico

licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br e dirigidos ao Presidente da Comissao de Licitacdes.

6.3 As razOes e contrarrazbes de recurso deverdo conter identificacdo do recorrente, CPF,
endereco, telefone, e-mail.

6.3.1 Findo o prazo para a interposicdo de recurso, serd publicado no Portal da
Transparéncia e enviado por e-mail o comunicado quanto a interposicdo ou ndo de recurso, em
caso positivo sera iniciada a contagem de prazo para os demais participantes apresentarem
contrarrazdes de recurso, no mesmo prazo do subitem anterior.

6.4 O recurso contra decisdo da autoridade competente tera efeito suspensivo.

6.5 Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds o prazo previsto, nem tampouco aqueles
em desacordo com os procedimentos legais.

6.6 O acolhimento de recurso importard na validagdo exclusivamente dos atos suscetiveis de
aproveitamento.

6.7 O resultado do julgamento dos recursos serd comunicado aos interessados por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia do Municipio,

WwWw.apucarana.pr.gov.br.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1 Ultrapassado o prazo de interposicdao de recursos ou julgados os interpostos, o resultado
final serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Apucarana.

7.2 A homologacdo sera publicada no Portal da Transparéncia do Municipio de Apucarana.
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8. ASSINATURA DO CONTRATO

8.1 Apds a homologacdo, os credenciados sorteados serdo convocados para assinatura do
contrato, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangles previstas neste Edital.

8.2 O prazo para assinatura do contrato poderad ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do credenciado e aceita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Prefeitura do Municipio de Apucarana.

8.3 Para a assinatura do contrato os documentos nao extraidos de site eletronico deverao ser
apresentados em originais para conferéncia de sua conformidade e autenticacao.

8.4 Serd observada também a comprovagado das condigGes de habilitagdo consignadas no edital,
as quais deverdo ser mantidas pelo credenciado durante a vigéncia do contrato.

8.5 Fardao parte do contrato, independentemente de suas transcricdes, as condigOes
estabelecidas neste Edital.

8.6 Em caso de recusa ou impossibilidade do credenciado em assinar o contrato, executar o
objeto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura do Municipio de Apucarana
adotardo as providéncias cabiveis a imposicdo de san¢ao, bem como convocard os credenciados
remanescentes, respeitada a ordem de classificagcdo, para, apds comprovados os requisitos
habilitadores, contratar com a Administracao.

8.7 A contratagdo ndo gera aos interessados direitos e nem expectativas de direito a efetivacao
no servico publico municipal, assim como a manutencdo do contrato por periodo superior ao
estipulado.

8.8 O local da prestagdo dos servigos sera designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, de acordo com a disponibilidade de vagas.

9. DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia do presente Credenciamento sera de 02 (dois) anos.

9.2 O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que ndo hajam mais credenciados na espera e sejam atendidas as normas da Lei

Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal n2 936/23.

10. DO VALOR
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10.1 A remuneracdo pela prestacdo dos servigos correspondera aos valores que serdo pagos por

contrato, de acordo com as horas trabalhadas:

L. Valor mensal Valor anual
Carga horaria Valor d
Vagas Unidade maxima mensal alor da maximo por maximo por
hora (RS)
por vaga contrato contrato
CEJA
Casa Lar 200 horas 15,82 3.164 37.968
Centro Dia

10.2 O valor disposto acima, foi obtido através do calculo do vencimento para o cargo de
servidor efetivo de Educador Social — nivel 54 da Prefeitura Municipal de Apucarana, conforme

descrito no Estudo Técnico Preliminar.

11. DAS CONDIGOES DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Do Recebimento da prestacao

11.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da prestacao,
juntamente com instrumento de cobrangca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacio de sua
conformidade com as especificagGes constantes no termo de referéncia e edital.

11.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante a execucao,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

11.3 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

guantidade, deverdo ser observados o teor do art. 143 da lei n? 14.133, de 2021.

11.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Da Liquidagao
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11.5 O faturamento devera ser efetivado mensalmente e apresentado até o décimo dia Util do més

subsequente da prestacgdo dos servigos, acompanhada do respectivo relatdrio de atividades.

11.5.1 O relatdrio de atividades a ser conferido e aprovado, deverd conter: a identificagdo do
contratado, o local da prestagdo dos servicos, a carga horaria cumprida e os trabalhos
desempenhados.

11.5.2 O pagamento sera em favor do contratado, através dos documentos abaixo
referenciados, o qual ocorrera até o 202 (vigésimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos, apds a aceitacdo e atesto da nota fiscal e relatério de atividades, pelo gestor ou fiscal
do contrato;

11.5.3 Para efeitos de liquidagdo caberd ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato,
mensalmente, solicitar das Pessoas Fisicas:

e Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;

e Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

11.6 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢do da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus ao contratante;
11.7 O pagamento serd precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para
comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacao.
11.8 Na hipdtese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situagdo no
prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais e rescisdo do contrato.
11.9 O pagamento efetuado pela Prefeitura Municipal de Apucarana ndo isenta a CONTRATADA de
suas obrigagdes e responsabilidades.
11.10 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
11.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Apucarana, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serado
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicagdo das seguintes formulas:

1=(TX/ 100) / 365

EM=1x N x VP, onde:
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I = indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratadrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Da forma de pagamento
11.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
11.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.
11.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
11.15 Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
na Prefeitura Municipal de Apucarana em favor da contratada. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.
11.16 O valor contratado podera sofrer qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a vigéncia do
presente termo.
11.17 O contratado, em fung¢do da dinamica do mercado, poderad solicitar o equilibrio econdmico dos
precos vigentes através de solicitacdo formal, desde que acompanhado de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da administracdo, a qual deverd ser
prolatada em ate 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da documentacdo comprobatéria, o
recebido dos servigos prestados a administra¢do ao contratado, devera ocorrer normalmente, pelo
preco registrado em vigor.
11.18 A atualizacdo ndo poderd ultrapassar o pre¢o praticado no mercado e deverd manter a
diferenga percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o preco de

mercado vigente a época.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas decorrente da contratacdo dos servigos de que trata o objeto deste termo de

referéncia correrdo a conta do orcamento:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Acdo 2144 — Protegao Social Basica Acdo 2145 — Protecgdo Social Especial
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Fonte: 934 — Bloco de financiamento da | Fonte: 941 — Bloco de financiamento da Protecdo

Protecdo Social Basica — SUAS. Social Especial de Média e Alta Complexidade.

13. DAS OBRIGAGOES DA PARTES
13.1 Do contratado

13.1.1 Promover atenc¢do, por meio de um conjunto de ag¢des voltadas a protecdo da
infancia, adolescéncia,familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagao de rua, bem
como a defesa, superac¢do e prevencdo de agravamento em casos de situa¢des de risco pessoal e
social por violagbes de direitos;

13.1.2 Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacdo, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servigcos e programas da protecdo social basica
e especial de média e alta complexidade, as quais incluem acgles proé-ativas, afirmativas,
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao
usudrio da politica da assisténcia social;

13.1.3 Organizar o ambiente e espaco fisico e atividades adequadas ao grau de cada
crianca e/ou adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso e/ou pessoa em situacdo de rua;

13.1.4 Auxiliar o usudrio do servico para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcdo da identidade;

13.1.5 Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
usudrio do servico, de modo a preservar sua histdria de vida;

13.1.6 Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano, sempre que se mostrar necessario e pertinente;

13.1.7 Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer com
0s usuarios do servigo;

13.1.8 Organizar a rotina doméstica e do espago, envolvendo os usuarios do servigo na
organizagao destes;

13.1.9 Apoiar na preparagdo do usuario do servigo para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica;

13.1.10 Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientagao, incluindo o preenchimento didrio de relatério individual de cada usuario,
evoluindo de forma clara e objetiva, sendo que nem toda evolucdo deve constar as atividades
realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias.;
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13.1.11 Observar e informar a coordenagdo da unidade, servico ou programa sobre as
necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da
unidade;

13.1.12 Seguir criteriosamente principios morais, sociais e legais no envolvimento
emocional e afetivo com os usuarios do servico;

13.1.13 Estudar e atender as normas do estatuto da crianga e do adolescente, as
orientagdes técnicas do servico de acolhimento (CONANDA), do estatuto do idoso e demais
normas técnicas especificas para servico designado;

13.1.14 Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranga dos usuarios dos
servicos, bem como para o bom funcionamento da unidade, considerando seu regimento
interno;

13.1.15 Oferecer nogdes basicas de higiene e saude aos usudrios dos servigos, bem como
orientar no cuidado nas atividades de vida diaria;

13.1.16 Encaminhar os usuarios dos servicos ao médico e acionar imediatamente as
coordenacgbes do setor em casos de doencgas ou acidentes;

13.1.17 Proporcionar espago de relacionamento, vivenciando situa¢des de solidariedade,
partilha e limites entre os usuarios dos servicos;

13.1.18 Fazer prevalecer sua autoridade sem subjulgar ou humilhar a integridade fisica
ou moral de criangas e/ou adolescentes/ idosos/ pessoa com deficiéncia e em situacdo de
rua,em situacoes de desrespeito 4s normas estabelecidas;

13.1.19 Participar das programagdes promovidas pela secretaria, como passeios,
treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdo, bem como as atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

13.1.20 Dirigir veiculos mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

13.1.21 Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

13.1.22 Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores para a
eficiéncia de sua area profissional.

13.2 Da contratante

13.2.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25

Rua Professor Erasto Gaertner, 25|CEP 86800-235
www.apucarana.pr.gov.br| 43 3422-4000



PREFEITURA DE

i
saifla; APUCARANA
N N
¥ N
“{@W,- Cuidandodaspessoas

) N Construindo o futuro

no Art. 72 da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de Abril de 2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidida los com informag&es pertinentes
a essa atribuicao;

13.2.2 Proporcionar todas as condi¢des necessarias, para que o credenciado contratado
possa cumprir o estabelecido no contrato;

13.2.3 Prestar todas as informacgGes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

13.2.4 Fornecer os meios necessarios a execuc¢do, pelo contratado, dos servigos objeto do

contrato.

14. DA FISCALIZACAO

14.1 A fiscalizagdo do contrato devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

14.2 A fiscalizacdo contratual seguira o contido no Decreto Municipal n2 936/2023.

14.3 S3o indicados para fiscalizagao:

Gestor: Jean Chemoune Rech, Superintendente de Assisténcia Social, portador do CPF n2
055.988.869-44.

Fiscal Administrativo: Alexandre Machado da Silva, Diretor de Protegao Social Especial, portador
do CPF n2 039.280.899-43.

Fiscal Técnico: Susana Aparecida de Oliveira Soares Lima, Assistente Social, portadora do CPF n?

043.469.329-40.

15. SANGOES
15.1 De acordo com o art. 289 do Decreto Municipal 936/2023, os contratados que
descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos as penalidades
descritas no Artigo 1562, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Ill - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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15.2 Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do
artigo 156, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, assim como no §22 do Art. 289 do
Decreto Municipal 936/2023.

16. DO DESCREDENCIAMENTO
16.1 Nos termos do art. 23 do Decreto Federal n? 11.878/2024, a credenciante podera realizar o
descredenciamento quando houver:

| — pedido formalizado pelo credenciado;

Il — perda das condicbes de habilitacao de credenciado;

Il — descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV —sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.
§ 12 O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.
§ 22 Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il do caput, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.
§ 32 Se houver a efetiva presta¢do de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
ndo regularize a sua situacao.
§ 42 Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do drgdo ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou

profissional que estiver irregular.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todas as condi¢Oes deste edital serdo processadas em conformidade com a Lei Federal n?
14.133/2021.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Compras e Licitagdo em conjunto

com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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17.3 Alinscrigdo feita pelo interessado significa pleno conhecimento e integral concordancia com
as cldusulas e condi¢cGes deste edital e total sujeicao a legislagao pertinente.

17.4 A Autoridade Competente é facultada apromogdo de diligéncia, destinada a
esclarecer/complementar a inscri¢do ou elucidar impugnacdes.

17.5 Os inscritos deverao observar os mais altos padrdes éticos durante o chamamento, sessdes
e processos licitatdrios, estando sujeitos as sang¢des previstas no ordenamento juridico.

17.6 Dos atos praticados e das sessGes publicas realizadas, a Administra¢do procederd ao efetivo
registro, preferencialmente em Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os autos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estardo disponiveis para consulta no sitio
oficial do Municipio, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista na legislacdo
pertinente.

17.7 A participacdo de interessados ndo resultard em 6nus para o Municipio de Apucarana. Tera
o participante direito, ao final do processo, de receber comprovante de participacdo expedido
pelo Municipio em que constara a relacdo das atividades desenvolvidas.

17.8 A homologacdo do resultado do Chamamento, bem como a realizacdo da sessdo publica
para andlise da documentac¢do, ndao implicardo a obrigatoriedade de convocacdo de seus
membros para atuacdo, caso ndo ocorram licitagdes ensejadas, tampouco o direito a
indeniza¢cdes de qualque rnatureza que visem compensar a disponibilidade espontanea dos
inscritos.

17.9 Fica reservado ao Municipio de Apucarana, a faculdade de cancelar no todo ou em parte,
adiar, revogar, ou anular o presente Credenciamento, sem assistir aos interessados direito, a
qualquer reclamacao, indenizagao, reembolso ou compensacao.

17.10 Integram o presente Edital, independente de transcri¢ao, os anexos:

e Anexo I: MINUTA DO CONTRATO;

e Anexo Il: MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EXERCER OUTRO EMPREGO, CARGO OU FUNGAO
PUBLICA;

e Anexo lll: MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI PARENTESCO COM SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OU PERTENCE AO QUADRO DE SERVIDORES DE ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS;

e Anexo IV: TERMO DE REFERENCIA;

e Anexo V: ESTUDO TECNICO.
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Municipio de Apucarana, 18 de junho de 2025.

Rodolfo Mota
Prefeito

Municipio de Apucarana
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Anexo |

MINUTA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 XXX/2025

Processo Administrativo n2 26288/2025 Chamamento Publico n2 XX/2025

Inexigibilidade n2 XX/XXXX

1. Clausula Primeira: Das Partes

1.1 A Prefeitura do Municipio de Apucarana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, sediada
no Centro Civico José Oliveira Rosa, 25, Edificio Cidade Alta, CEP 86.800-001, Apucarana,
Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.771.253/0001-68, neste ato representado pelo
excelentissimo senhor Prefeito, RODOLFO MOTA DA SILVA, brasileiro, casado, residente a Rua
HAkxAEARK  NQ *E** - Centro, neste Municipio, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n2
053.519.969-44 e Cédula de Identidade n? 7.748.290-3, e de outro lado a Pessoa Fisica (Nome
completo) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a XXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXX, portadora do Cadastro de Pessoa Fisica n2 XXXXXXXXXX e Cédula de Identidade n2
XXXXXXXX, contato: XXXXXXXX, E-mail: XXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, em

conformidade com o Chamamento Publico e com as clausulas e condi¢cdes que se seguem.

Clausula Segunda: Do Objeto

2.1 Credenciamento de profissionais aptos a fun¢do de Educador Social para atendimentos
vinculados a unidade Casa Lar, Centro Dia, Centro da Juventude, Centro POP, CRAS e

Acolhimento Tempordrio de Inverno, conforme descrito a seguir:

Valor da Valor
Especificacao dos servigos UN Quantidade hora (RS) total
mensal
(R$)
Profissional Educador Social, carga horaria
de 40 horas semanais, com o limite de até
200 horas mensais, com disponibilidade Horas/més XXXX 15,82 XXXX, XX
para trabalho noturno e aos fins de
semana, de acordo com a necessidade de
cada unidade.

2.2 A Secretaria de Assisténcia Social ndo garante a carga horaria total mensal, sendo que a

quantidade especificada na tabela superior trata-se de um limite estimado, podendo variar, de
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acordo com a quantidade de profissionais credenciados e necessidade das unidades ou
atividades externas ligadas a elas, sejam em fins de semana, recesso, feriado ou trabalho

noturno.

Clausula Terceira: Do Regime e da Legislacdo Aplicavel

3.1 A presente relagdo juridica contratual é disciplinada, integralmente, pela Lei n? 14.133 de
01/04/2021, assim como no Decreto Municipal n? 936/2023, de 19/12/2023, os quais
fundamentam o procedimento licitatério.

3.2 Os casos e situagdes omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitado as disposi¢des
da legislacdo constante desta cldusula, regulados pelos preceitos de direito publico, aplicando-
Ihes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposicoes de direito privado,
na forma preconizada pelo Art. 89 e Art. 90, da Lei 14.133/21.

3.3 O contratante providenciara a publicacdo deste contrato, por extrato no Didrio Oficial do

Municipio e, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Clausula Quarta: Do Valor Contratual e das Despesas

4.1 O valor total do contrato é de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXX).

4.1.1 O contratante se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da verba
prevista.
4.2 As despesas decorrentes da execugdo objeto deste contrato, serdo contratados com

recursos provenientes da rubrica orcamentaria n2:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agdo 2144 — Protecdo Social Basica Agdo 2145 — Protecdo Social Especial
Fonte: 934 — Bloco de financiamento da | Fonte: 941 — Bloco de financiamento da Protegdo

Protecdo Social Basica — SUAS. Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Clausula Quinta: Das Condic6es de liquidacdo e Pagamento

Do Recebimento da prestagao

5.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da prestacdo,
juntamente com instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagGes constantes no termo de referéncia e edital.
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5.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante a execugao,
qguando em desacordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.3 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

guantidade, deverdo ser observados o teor do art. 143 da lei n? 14.133, de 2021.

5.4 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do
contrato.

Da Liquidagao

5.5 O faturamento devera ser efetivado mensalmente e apresentado até o décimo dia util do més

subsequente da prestacgdo dos servigcos, acompanhada do respectivo relatdrio de atividades.

5.5.1 O relatdério de atividades a ser conferido e aprovado, devera conter: a identificacdo do
contratado, o local da prestacdo dos servicos, a carga horaria cumprida e os trabalhos
desempenhados.

5.5.2 O pagamento sera em favor do contratado, através dos documentos abaixo referenciados,
o qual ocorrera até o 202 (vigésimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
apos a aceitacdo e atesto da nota fiscal e relatério de atividades, pelo gestor ou fiscal do contrato;

5.5.3 Para efeitos de liquidagdo caberd ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato,
mensalmente, solicitar das Pessoas Fisicas:

e Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;

e Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

5.6 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus ao contratante;

5.7 O pagamento sera precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para
comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacao.

5.8 Na hipédtese de irregularidade na habilitacdo, a contratada deverd regularizar a sua situagdo no

prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais e rescisdo do contrato.
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5.9 O pagamento efetuado pela Prefeitura Municipal de Apucarana ndo isenta a CONTRATADA de
suas obrigacdes e responsabilidades.
5.10 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
5.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Apucarana, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicagdo das seguintes formulas:

1=(TX/ 100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratadrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Da forma de pagamento
5.12 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
5.13 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
5.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
5.15 Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
na Prefeitura Municipal de Apucarana em favor da contratada. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.
5.16 O valor contratado poderd sofrer qualquer tipo de corregdo ou reajuste durante a vigéncia do
presente termo.
5.17 O contratado, em fungdo da dindmica do mercado, poderd solicitar o equilibrio econémico dos
precos vigentes através de solicitagdo formal, desde que acompanhado de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da administracdo, a qual deverd ser
prolatada em ate 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da documentacdo comprobatéria, o
recebido dos servigos prestados a administra¢do ao contratado, devera ocorrer normalmente, pelo

preco registrado em vigor.
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5.18 A atualizagdo ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado e devera manter a
diferenca percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o preco de

mercado vigente a época.

Clausula Sexta: Das Condigbes de Execugdo e Prazo
6.1 Os servigos deverdo ser sua prestagdo iniciada em até 01 (um) dia util, contado da assinatura
do contrato.

6.1.1 A execugao devera ser realizada nos servigos designados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. O contratado executard os servicos na unidade designada no ato da
assinatura do contrato, podendo ser nas seguintes unidades: Casa Lar, Centro Dia, Centro da
Juventude ou ainda no Centro Pop, CRAS e Acolhimento de Inverno , conforme as necessidades
do servigo publico.

6.1.2 Caso ndo seja possivel a realizacdo do mesmo na data assinalada, o credenciado
devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagGes de caso
fortuito e for¢ca maior.

Garantia, manutencgao e assisténcia técnica

6.2 N3o serd cobrada garantia na execugdo dos servicos.

Clausula Sétima: Das Responsabilidades

Obrigac¢6es do Contratado

7.1 Promover atenc¢do, por meio de um conjunto de agdes voltadas a prote¢do da infancia,
adolescéncia,familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situa¢do de rua, bem como a
defesa, superagao e prevengao de agravamento em casos de situa¢des de risco pessoal e social
por violagGes de direitos;

7.2 Executar, sob a orientagdo da equipe técnica e/ou coordenacio, atividades socioeducativas
e administrativas nas unidades, servicos e programas da protecdo social basica e especial de
média e alta complexidade, as quais incluem agbes proé-ativas, afirmativas, mediadoras e
formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuario da
politica da assisténcia social;

7.3 Organizar o ambiente e espago fisico e atividades adequadas ao grau de cada crianga e/ou

adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso e/ou pessoa em situacdo de rua;
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7.4 Auxiliar o usuario do servico para lidar com a sua histdria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade;

7.5 Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usudrio do
servico, de modo a preservar sua histéria de vida;

7.6 Acompanhar nos servicos de salude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano,
sempre que se mostrar necessario e pertinente;

7.7 Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer com os
usuarios do servico;

7.8 Organizar a rotina doméstica e do espago, envolvendo os usuarios do servigo na organizagdo
destes;

7.9 Apoiar na preparagdo do usuario do servico para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica;

7.10 Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacdo, incluindo o preenchimento didrio de relatério individual de cada usuario, evoluindo
de forma clara e objetiva, sendo que nem toda evolu¢do deve constar as atividades realizadas e
dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias.;

7.11 Observar e informar a coordenacgdo da unidade, servigo ou programa sobre as necessidades
existentes para o desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da unidade;

7.12 Seguir criteriosamente principios morais, sociais e legais no envolvimento emocional e
afetivo com os usudrios do servico;

7.13 Estudar e atender as normas do estatuto da crianga e do adolescente, as orientagbes
técnicas do servigo de acolhimento (CONANDA), do estatuto do idoso e demais normas técnicas
especificas para servigo designado;

7.14 Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranga dos usuarios dos servigos, bem
como para o bom funcionamento da unidade, considerando seu regimento interno;

7.15 Oferecer nogdes basicas de higiene e saude aos usudrios dos servigos, bem como orientar
no cuidado nas atividades de vida didria;

7.16 Encaminhar os usuarios dos servicos ao médico e acionar imediatamente as coordenagdes
do setor em casos de doengas ou acidentes;

7.17 Proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situa¢es de solidariedade, partilha e

limites entre os usuarios dos servicos;
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7.18 Fazer prevalecer sua autoridade sem subjulgar ou humilhar a integridade fisica ou moral de
criangas e/ou adolescentes/ idosos/ pessoa com deficiéncia e em situagdo de rua,em situacdes
de desrespeito as normas estabelecidas;

7.19 Participar das programagdes promovidas pela secretaria, como passeios, treinamentos,
aperfeicoamento e cursos de capacitacdo, bem como as atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao;

7.20 Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

7.21 Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

7.22 Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores para a eficiéncia de
sua area profissional.

Do contratante

7.23 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no Art. 72 da Lei
Federal n.2 14.133, de 12 de Abril de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid los com informagdes pertinentes a essa
atribuicao;

7.24 Proporcionar todas as condi¢Ges necessdrias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato;

7.25 Prestar todas as informacgGes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual,
gue venham a ser solicitados pelo contratado;

7.26 Fornecer os meios necessdrios a execuc¢do, pelo contratado, dos servigos objeto do

contrato.

Clausula Oitava: Da vigéncia

8.1 O prazo de vigéncia do presente Credenciamento sera de 02 (dois) anos.

8.2 O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que ndo hajam mais credenciados na espera e sejam atendidas as normas da Lei
Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal n2 936/23.

Clausula Nona: Modelo de Gestdo do Contrato
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9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 A fiscalizacdo contratual seguira o contido no Decreto Municipal n2 936/2023.

9.3 Sdo indicados para fiscalizagao:

Gestor: Jean Chemoune Rech, Superintendente de Assisténcia Social, portador do CPF n2
055.988.869-44.

Fiscal Administrativo: Alexandre Machado da Silva, Diretor de Protegao Social Especial, portador
do CPF n2 039.280.899-43.

Fiscal Técnico: Susana Aparecida de Oliveira Soares Lima, Assistente Social, portadora do CPF n?

043.469.329-40.

Clausula Décima: Das Penalidades
10.1 De acordo com o art. 289 do Decreto Municipal 936/2023, os contratados que
descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos as penalidades
descritas no Artigo 1569, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Ill - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.2 Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do
artigo 156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, assim como no §22 do Art. 289 do
Decreto Municipal 936/2023.

Clausula Décima Primeira: Clausulas Gerais
11.1 Os contratados devem observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
contratacao e de execuc¢do do objeto contratual.
11.2 Para os propoésitos da cldusula anterior, definem-se as seguintes praticas:
a) “Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execugdo da ata/contrato;
b) “Pratica fraudulenta”: A falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
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influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo da ata/contrato;

c) “Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao
em um processo licitatdrio ou afetar a execugdo da ata/contrato;

e)“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes
ou fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao de alegacdes de
pratica prevista na cldusula do Contrato, atos cuja intengdo seja impedir

materialmente o exercicio do direito da Prefeitura do Municipio de Apucarana.

Clausula Décima Segunda: Do Foro

12.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questdo

pertinente ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que

sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o contrato em 04 (quatro) vias

de igual teor, para um soé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado

conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as quais

se obrigam a cumpri-lo.

Municipio de Apucarana, XX de XXXXXX de XXXXXX.

Prefeitura do Municipio de Apucarana

XXXXXXXXXX

Rodolfo Mota

Gestor do Contrato
Jean Chemoune Rech

Fiscal Administrativo do Contrato
Alexandre Machado da Silva

Fiscal Administrativo do Contrato
Susana Aparecida de Oliveira Soares Lima
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 26288/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI PARENTESCO

EU ,INTERESSADO NO

CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025 DECLARO QUE:

o NAO PERTENGO AO QUADRO DE SERVIDORES OU AGENTE POLITICO DO ORGAO OU
ENTIDADE CONTRATANTE OU RESPONSAVEL PELO CHAMAMENTO PUBLICO;

o NAO POSSUO CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, E POR AFINIDADE, ATE O SEGUNDO GRAU, DE AGENTE
POLITICO DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE OU RESPONSAVEL PELO CHAMAMENTO

PUBLICO.

NA HIPOTESE DE NAO REPRESENTAR A REALIDADE DO QUE ACIMA DECLARO, VALERA COMO
CONFISSAO DE ERRO SUBSTANCIAL A MINHA PESSOA, CONSIDERO-ME, PORTANTO COMO INCLUSO
NO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL (DECLARAGAO FALSA OU DIVERSA DO QUE DEVERA SER ESCRITA,
COM O FIM DE CRIAR OBRIGAGOES).

, EM DE DE

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PROFISSIONAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 26288/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE
CARGOS, EMPREGOS OU FUNCAO PUBLICA

EU , INSCRITO(A) NO CPF
DECLARO PARA FINS DE CONTRATACAO NO CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA,
PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL QUE NAO OCUPO CARGO OU EMPREGO PUBLICO EM QUALQUERDAS
ESFERAS DO GOVERNO, BEM COMO NAO RECEBO BENEFICIO PROVENIENTE DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL OU DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RELATIVO AO EMPREGO PUBLICO (ART. 37, §
10, DA CF).

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE.

, EM DE DE

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PROFISSIONAL
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