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INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2025 - AME

Dispbe sobre os critérios de priorizagao para atendimento de criangas na lista de espera por
vagas nas unidades de Educagdo Infantii (CMEIS) da Rede Municipal de Ensino de
Apucarana, e da outras providéncias.

A Diretora Presidente da autarquia municipal de educagdo de Apucarana, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

- o disposto no art. 208, inciso IV, da Constituicao Federal;

- a Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA);

- a Lei n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

- a Lei n°13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE);

- e a necessidade de assegurar transparéncia, equidade e justica social no processo
de matricula e preenchimento de vagas nas instituicbes municipais de Educagao
Infantil,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Instrucao Normativa estabelece os critérios de priorizagao na lista de espera
por vagas nas creches municipais de Apucarana, observando principios de equidade,

protecao integral e atendimento prioritario as criangas em situacéo de vulnerabilidade social.

Art. 2° - A gestédo da lista de espera sera realizada pela Autarquia Municipal de Educagao,
por meio da Diretoria de Documentacdo Escolar, em sistema informatizado ou planilha

oficial, garantindo o acompanhamento, a atualizagao e a transparéncia dos dados.

Art. 3° - A priorizagédo para o atendimento das vagas disponiveis seguira a seguinte ordem
de critérios, mediante comprovacido documental:

| — Critérios de vulnerabilidade social:

a) Criangas em situagdo de risco social ou sob medida protetiva, conforme relatério do
CRAS, Conselho Tutelar ou Ministério Publico;

b) Criangas beneficiarias de programas sociais (Bolsa Familia/Auxilio Brasil ou
equivalentes);

c) Criangas em acolhimento institucional;

d) Criancas filhas de maes ou pais adolescentes;

e) Criangas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.

[l — Critérios socioecondmicos:
a) Renda familiar per capita, priorizando familias com menor renda comprovada;
b) Responsaveis legais trabalhadores em tempo integral;
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c) Responsaveis desempregados com comprovagao de busca por inser¢ao no mercado de
trabalho;
d) Familias monoparentais (mae ou pai solo).

[Il — Critérios de proximidade e vinculo:

a) Proximidade da residéncia ou local de trabalho dos responsaveis com a unidade escolar;
b) Irmaos ja matriculados na mesma instituicéo;

c) Criangas egressas de outra unidade municipal de Educagéo Infantil da rede publica.

Art. 4° - Em caso de empate entre criangcas com o mesmo nivel de prioridade, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — Maior tempo de permanéncia na lista de espera;

Il — Maior idade da crianga;

Art. 5° - A comprovagao das condi¢des declaradas devera ser feita por meio de documentos
oficiais e/ou relatérios emitidos por 6rgaos competentes, sendo passivel de verificagao e

auditoria pela Autarquia Municipal de Educacéao.

Art. 6° - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Superintendéncia

Pedagogica em conjunto com a Presidéncia da Autarquia Municipal de Educacao.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicoes
em contrario.

Apucarana, 10 de Setembro de 2025.

Ana Paula do Carmo Donato
Diretora Presidente
Autarquia Municipal de Educacéo de Apucarana
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