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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Apucarana, elaborado em consonancia
com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n? 13.005/2014, com o Plano Estadual
de Educagdo (PEE) e a Lei Estadual n2 18. 492/2015, contou com a participagdo social de
forma coerente, integrada e articulada, que culmina hoje em um trabalho composto por 20
metas e 275 estratégias aprovadas por meio da Lei Municipal n? 062/2015 e revisado pela
Lei071/2018, sendo o principal instrumento norteador das politicas educacionais do
Municipio, com vistas ao alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na
Educagdo apucaranense.

O presente relatério de avaliagdo trata do periodo compreendido entre janeiro e
dezembro de 2021, construido com o envolvimento da Comissao Coordenadora e Equipe
Técnica para Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo nomeada por meio
da portaria n? 293/2021. Para a sua elaboragdo, observou os procedimentos contidos no
“Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de
Educagéo” (disponivel €M http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF ) e
orientacdes repassadas via meet, no dia 13/08/2021 pelo Senhor Mauricio Pastor dos
Santos, membro do Nucleo de Cooperacdo Pedagdgica com municipios (SEED).

O relatério de Avaliagdo 2021 é fruto do acompanhamento, monitoramento e
estudo analitico das 20 metas e estratégias por parte da Equipe Técnica, do
acompanhamento e parecer final dado pela Comissdo Coordenadora. As fontes de
informacao utilizadas para subsidiar o monitoramento das Metas e indicadores do PME s3ao
oriundas de dados disponibilizados pelo Censo Escolar, IBGE, MEC / INEP, QEdu, Observatério
do PNE, Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana, Secretaria de Estado de Educacdo
do Parana e pelo caderno de subsidios SEED/ IPARDES.

A organizacdao para o monitoramento e avaliacdo do PME, consistiu em etapas
gue envolveram estudos, reunides online e presenciais, analise do cumprimento das metas e
estratégias e repasse de dados para o parecer da Comissao Coordenadora. Ressalta-se que a
construcdo do relatério do PME, parte de uma a¢do conjunta entre os membros da Equipe
Técnica, representantes de todos os segmentos educacionais do municipio de Apucarana,
gue auxiliaram na pesquisa e articulacao na coleta de dados para a composicao e finalizagao
deste documento. Cada Instancia estudou o PME (de acordo com sua modalidade de ensino),
observando as inconsisténcias detectadas, devidamente acompanhadas pela anadlise técnica
e as proposicdes necessarias visando a sua resolucdo, justificadas por meio de Notas
Técnicas.

O presente relatério apresenta importantes insumos para a reflexdao sobre os
principais desafios a serem enfrentados pelo municipio. Busca o cumprimento até o ano de
2025 das metas e estratégias contidas no Plano Municipal de Educacdo, visando a redugao
das desigualdades e o desenvolvimento educacional de forma equitativa.

Comissao de Avaliacao do PME 2021
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Tipo de Relatério

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Monitoramento X Avaliagao

FICHA DE AVALIACAO DO PME

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APUCARANA — 2021

Céd. do Municipio

4101408 Municipio Apucarana

Microrregiao

Apucarana | Mesorregiao | Norte Central Paranaense UF PR

Plano Municipal de Educagao

Lei 062 / 2015, revisado pela Lei 071 / 2018

Periodos previstos de Avaliagdo

Bienal Ano da primeira avaliagao 2017

Comissao
Coordenadora
de Avaliacao
do PME 2021

Portaria
293/2021 SGP
(ANEXO 01)

Autarquia Municipal de Educagdo - AME
Titular: Lucelene Rodrigues Faria Palogan
Suplente: Adriana Carla Garcia Bassaco

Conselho Municipal de Educag¢do - CME
Titular: Neucione Prado Pedroso de Oliveira
Suplente: Adriana Aparecida Rufino da Mota Beletatti

Nucleo Regional de Educagao - NRE
Titular: Neucely Gongalves Vicente Ribeiro
Suplente: Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini

Poder Legislativo
Titular: Telma Elizabeth Lemos Reis
Suplente: José Carlos Sabino da Silva

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana e Regiao
— SINDSPA

Titular: Meire Terezinha de Brito

Suplente: Tarcilia de Brito Silva

Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Paranda — APP
Titular: Marlene Aparecida Pavani dos Santos
Suplente: Clarice Aparecida Budach

Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educa¢cdao — FUNDEB

Titular: Vanessa Beatriz Reis

Suplente: Daniele Maria Gongalves

Conselho de Alimentac¢ao Escolar — CAE
Titular: Thairo Telles dos Santos
Suplente: Elisangela Barroso Medina
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Conselho Tutelar
Titular: André Reis Avelar
Suplente: Camila Maiara Campideli

Secretaria Municipal de Fazenda - SMF
Titular: Alessandro Canezin Marques
Suplente: Eliana Massarente Maeda

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Titular: Pedro Ross
Suplente: Luiz Carlos Kempner Teixeira

Autarquia Municipal de Saude - AMS
Titular: Angélica Ferreira Domingues
Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere

Ensino Superior do Municipio de Apucarana - IES
Titular: Lisandro Rogério Modesto
Suplente: Viviane Novelli

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
Titular: Mirilaine Conceicdo de Jesus Gomes
Suplente: Soraia Braga de Souza

Equipe
Técnica
de Avaliacao
do PME 2021

Portaria
293/2021 SGP
(ANEXO 01)

Adriana Salvaterra Pasquini
Alécio Henrique Colombo
Claudemir Ockner

Danilo Lemos Freire

Edmilson Antonio Canesin

Elaine de Mattos Pires Rodrigues
Eleise Fernanda Dugolin

Elida Lusia Fenato

Evelyn Bispo da Silva

Gisele Cristina Feskiu

Guilherme Cassaroti Ferigato
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Léia Sofia Soares dos Santos Viale
Luciano da Cunha Magalhdes

Luiz Henrique de Souza
Margarete Maria Baldini

Michele Yuri Pires de Camargo Possebom
Monica Patricia Costa

Rosana Braz da Silva
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Outros
participantes

Sebastido Ferreira Martins Junior
Prefeito do Municipio de Apucarana

Franciley Preto Godoi
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Apucarana

Marli Regina Fernandes da Silva
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

Contatos de
referéncia:

43 3308 1699 monitoramentopmeapucarana@gmail.com
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02) COMPORTAMENTO DAS METAS

E ESTRATEGIAS NO PERIODO
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Meta 01

Texto da Meta (PME)

Universalizar, até 2016, a Educac¢do Infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacdo Infantil em Centros Municipais de Educagdo
Infantil, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
até o ano de 2016 e 100% (cem por cento) de atendimento para as
criangas de até 03 anos ao final da vigéncia deste plano.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Proporgdo de pessoas de 04 a 05 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢coes

Percentual de criancas de 04 e 05 anos que estdo matriculadas na pré-escola no
municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etdria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 04 e 05 anos matriculadas na pré-escola / Numero total
de pessoas de 04 e 05 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1B

Proporgao de pessoas de 0 a 03 anos matriculada em creche.

Conceitos e defini¢bes

Percentual de criangas de 0 a 03 anos que estdo matriculadas em creche no
municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 0 a 03 anos matriculadas em creche / Numero total de
pessoas de 0 a 03 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 1A | 77,9% | 80,1% | 84% | 87,7% | 91,9% | 99,9% | 88,9%
Indicador 1B | 34,9% | 26,8% | 39,5% | 42,6% | 42,3% | 46,8% | 41%

Fonte: IPARDES - Projeg¢ao da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 01
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 18
B) CONCLUIDAS 14
C) INICIADAS 04

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 01 do Plano Municipal de Educacdo de Apucarana é composta por 18
estratégias, das quais 14 ja estdo concluidas. As quatro que ainda ndo foram concluidas ja
possuem acoes, relatadas, em andamento para concretiza-las.

No ano de 2021 permanecem em construcao 03 Centros Municipais de Educacdo
Infantil, obras estas pertencentes ao Programa Prolnfancia, com convénios atualmente
prorrogados até fevereiro de 2022 (CMEI Professor Jodo Baptista Mareze e CMEI Professor
Antonio Renilson Rivato) e julho de 2022 (CMEI Professora Maria Onide Ballan Sardinha).
Estas obras estdo com percentual de 60% de construcdo atualmente.

Apés finalizadas, estas instituicdes conseguirdao atender mais de 300 criangas.
Além do mais, passaram por reforma e ampliacdo outros trés CMEls, estes com recursos
provenientes do Municipio de Apucarana, sendo:

e CMEI Josa Ribeiro (término 26/02/2021);
e CMEI Professora Tatiane Andréia Agrela Felippe Chinelli (término 29/01/2021);
e CMEI Izabel Holak (prorrogada a execugdo da obra).

Dos trés CMEIs citados, apenas um teve a obra paralisada, o CMEI Izabel Holak
com 7,93% concluido. A previsdo para o retorno da obra é para o inicio do ano de 2022,
sendo que os tramites e documentos licitatorios para a segunda empresa assumir a obra ja
foram encaminhados e estdo em andamento.

Visando atender a demanda de criancas com idade entre quatro e cinco anos,
continuam os servicos de reforma e ampliacdo nas Escolas Municipais.

Também com 53,20% da obra efetuada, dispomos da construgao da Escola
Municipal Prefeito José Domingos Scarpelini - Jardim Interlagos/Ukrania — Padrdo FNDE, que
contard com 12 salas, o suficiente para atender 420 alunos. No entanto, a obra segue
paralisada e a previsao do retorno das atividades é para o ano de 2022.

Da mesma forma, mas com 93,86% da obra concluida, a Escola Municipal

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br
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Professor Alcides Ramos encontra-se paralisada em suas atividades de reforma e o retorno
esta previsto para o inicio do ano de 2022. Para o presente momento temos uma Unica
instituicdo com recursos préoprios do municipio em atividades de reforma e amplia¢do, sendo
a Escola Municipal Jodo Antonio Braga Cortes, com 26,79% da obra executada.

No final de 2020 e inicio de 2021 tivemos a conclusao de seis escolas, sendo:

e Escola Municipal Monsenhor Arnaldo Beltrami (término 30/06/2020);

e Escola Municipal Senador Marcos de Barros Freire (término 25/02/2021);
e Escola Municipal Dr. Osvaldo dos Santos Lima (término 26/02/2021);

e Escola Municipal Prof. Bento Fernandes Dias (término 23/03/2021);

e Escola Municipal Placido de Castro (término 30/10/2020);

e Escola Municipal José Idésio Brianezi (término 23/04/2021).

Tivemos também a conclusdo de cinco quadras poliesportivas, sendo:

e Escola Municipal Juiz Luiz Fernando Araujo Pereira (término 24/09/2021);
e Escola Municipal Fabio Henrique (término 17/08/2021);

e Escola Municipal Luiz Carlos Prestes (término 17/08/2021);

e Escola Municipal Albino Biacchi (término 03/03/2021);

e Escola Municipal Augusto Weyand (término 30/10/2020).

Em relacdo a alimentacdo escolar, durante o periodo da pandemia, os alimentos
destinados a merenda escolar foram ofertados as familias por meio de cestas com os
alimentos provenientes da agricultura familiar até o retorno das aulas presenciais, quando os
estudantes voltaram a receber alimentacdo adequada e balanceada durante sua
permanéncia nas instituicdes de ensino. Os cardapios sao elaborados respeitando a faixa
etdria, cultura regional e necessidades nutricionais (ANEXO 04).

Para os alunos com necessidades nutricionais especiais sdao elaborados cardapios
diferenciados, onde sdo ofertados produtos especificos para cada patologia relacionada a
alimentacdo e nutricdo, garantindo de forma igualitdria a oferta de alimentos a todos.

Diante do exposto, conclui-se que o municipio de Apucarana estd cumprindo a
META 01, ofertando uma Educacdo Infantil de qualidade em que a criangca tem um espaco
adequado para conviver, com propostas de atividades que enriquecem seu conhecimento no
tempo em que estd na instituicdo de ensino, a partir da orientacdo e cuidados de
profissionais altamente preparados.

Michele Yuri Pires de Camargo Possebom
Rosana Braz da Silva

Henrique Alexandre Foganholi

Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhaes
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Texto da Meta (PME)

Meta 02

Oferecer os 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental a
todas as criangas a partir de 06 (seis) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) conclua esta etapa de
ensino até os 14 (catorze) anos de idade. Garantir a conclusdo da
etapa do Ensino Fundamental, anos finais, na idade recomendada
nas escolas de campo municipais que ofertam esse ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Proporgdo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educagdo Basica.
Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etdria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular
ou no Ensino Médio Regular / Nimero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2B

Nenhum

Conceitos e defini¢cdes

(Populagéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagdo de 16
anos) x 100

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas
com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 2A 98,6%

97,2% 96,8% 96,8% 98% 97,2% 96%

Indicador 2B

Fonte: IPARDES - Proje¢do da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Bésica

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS
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META 02

A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 20
B) CONCLUIDAS 19
Q) INICIADA 01

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 02 do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Apucarana é composta
por 20 estratégias, das quais 19 estdo concluidas e 01 estd iniciada. A estratégia iniciada, ndo
concluida, é a de numero 13 e abrange a rede municipal e estadual.

A parceria efetiva com dérgdos publicos busca solucdes para diminuir a evasao escolar,
principalmente nos cinco primeiros anos da educacdo basica fundamental. Dessa forma, o
municipio vem garantindo que 97,2% da populagdo, de 0 a 14 anos concluam o ensino
fundamental de acordo com a populac¢do estimada. E importante ressaltar que a conclusdo de 19
das 20 estratégias dessa meta, revela que além da garantia da conclusdo do ensino fundamental,
o municipio de Apucarana assegura uma educacdo de altissima qualidade.

No ano de 2020, devido a suspensdo das aulas presenciais, ocasionada pela
pandemia da COVID 19, em consonancia com o Decreto Municipal n2 108/2020, publicado em 16
de marco, viu-se a necessidade de elaborar uma estratégia de ensino remoto emergencial que
atendesse a todos os alunos da AME. No escopo de atingir 100% da participacao dos estudantes,
foi efetuada uma busca ativa as familias, através de contato via telefone e visita residencial
(quando necessario), com o propdsito de constatar dificuldades referentes ao acesso as midias
educacionais disponibilizadas por meio da plataforma educacional “Google Classroom” e, assim,
desenvolver solucdes no intuito de evitar a evasao escolar. No decorrer do ano em questao houve
um trabalho coletivo dos profissionais da educacdo para produzirem videoaulas atrativas e de
gualidade que foram disponibilizadas na plataforma. As videoaulas também foram exibidas em
canal de TV aberta, para os estudantes com dificuldades de conexdao. Houve ainda a
disponibilizacdo de aulas descritas e de atividades impressas aos estudantes com dificuldades de
acesso a internet. Desse modo, obtivemos cerca de 80% da participacdo dos alunos nas
atividades pela plataforma e com a disponibilizagdo dos conteiddos na TV e por meio de
atividades impressas alcancamos a complementacdo de 100% dos estudantes participando nas
aulas em periodo remoto.

A estratégia iniciada, ainda ndo concluida, é a nimero 13 que versa sobre a
organiza¢dao de uma chamada publica de criangas e adolescentes fora da escola. Diversas agoes
para articular esta estratégia vém sendo realizadas desde 2013. Em 2020, por exemplo, o
municipio de Apucarana aderiu ao programa do governo federal “Busca Ativa Escolar” que
fomentou ainda mais estas acGes de combate a evasdo escolar, tornando esta estratégia muito
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préxima de sua conclusdo.

Em 2021, a partir do 22 semestre houve o retorno presencial parcial. Nesse contexto,
as acdes integradas ao programa supracitado e aquelas que ja eram realizadas anteriormente
tomaram ainda mais forca. Sendo assim, seguramente podemos afirmar que a evasdo escolar
esta muito préxima de sua erradicagao.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhdes
Luiz Henrique de Souza

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

O fato de contabilizar estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, vem por vezes a acarretar em cobertura acima de 100%.

Sobre as estratégias em desenvolvimento, na rede estadual foram desenvolvidas
acGes pedagogicas, tanto em 2020 como em 2021, como os Programas “Presente na escola”, “Se
Liga” e “Mais Aprendizagem” que visam contribuir para uma maior permanéncia do estudante na
escola e a sua formacdo na idade certa.

Com o mesmo intuito, de evitar a evasao escolar durante a pandemia de COVID 19,
durante o ano de 2020 e 2021, foram introduzidas algumas acdes extras:

e Ferramentas como o Aula Parana, com aulas pela televisdo e aulas gravadas, para que os
estudantes pudessem continuar tendo acesso as aulas a distancia;

e O Google Sala de Aula (Classroom) e materiais impressos para que 0os mesmos pudessem
realizar as atividades propostas pelos professores;

e Videoconferéncias através do Google Meet para que estudantes com acesso a internet
pudessem sentir-se mais acolhidos, tendo aulas com seus préprios professores de maneira
remota;

e Para auxiliar no acesso as plataformas online, o governo do Parand através da Secretaria
de Educacdo e do Esporte e suas parcerias também conseguiu patrocinar os dados méveis de
forma que os estudantes ndo gastassem seus pacotes de dados para acessar os aplicativos, Aula
Parana, Google Classroom e Google Meet, quando vinculados a rede de ensino através de contas
apropriadas;

e O NRE de Apucarana também, com a ajuda de parceiros, fez a doacdo de aparelhos
celulares para alguns estudantes que estavam sem acesso as ferramentas digitais por falta de
equipamentos.

e Como o aumento da taxa de vacina¢ao e diminui¢do dos casos, as instituicdes estaduais
retomaram as aulas presenciais em um modelo misto, onde havia escalonamento dos estudantes
entre o presencial e o remoto.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Texto da Meta (PME)

Meta 03

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio
para 85% (Oitenta e cinco por cento)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Proporgao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Nimero total de
pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 3B

Proporgao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no
Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa
etdria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular /
Nudmero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 3A | 86,5% | 91,6% | 90,8% | 87,5% | 81,8% | 72,8% | 87,4%
Indicador 3B | 61,5% | 68,5% | 68,9% | 67,5% | 62,6% | 654% | 68%

Fonte: IPARDES - Projeg¢ao da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Bésica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 03
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 17
B) CONCLUIDAS 05
Q) INICIADAS 09
D) NAO INICIADAS 03
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Apds uma queda de 9% nos dados de 2019, em 2020 avangamos de 72,8% para
87,4% no percentual de estudantes entre 15 a 17 anos matriculados na Educagao Basica no
Municipio, superando o declinio anterior.

Assim como para o ensino fundamental a Secretaria de educacdo e do Esporte do
Parana desenvolveu acdes pedagdgicas, tanto em 2020 como em 2021, como os Programas
“Presente na escola”, “Se Liga” e “Mais Aprendizagem” que visam contribuir para uma maior
permanéncia do estudante na escola e a sua formacdo na idade certa.

Com o mesmo intuito, de evitar a evasao escolar durante a pandemia de COVID
19, durante o ano de 2020 e 2021, foram introduzidas algumas acdes extras:

e Ferramentas como o Aula Parana, com aulas pela televisdo e aulas gravadas,
para que os estudantes pudessem continuar tendo acesso as aulas a distancia;

e O Google Sala de Aula (Classroom) e materiais impressos para que 0s mesmos
pudessem realizar as atividades propostas pelos professores;

e Videoconferéncias através do Google Meet para que estudantes com acesso a
internet pudessem sentir-se mais acolhidos, tendo aulas com seus préprios professores de
maneira remota;

e Para auxiliar no acesso as plataformas online, o governo do Parand através da
Secretaria de Educacdo e do Esporte e suas parcerias também conseguiu patrocinar os dados
moveis de forma que os estudantes ndo gastassem seus pacotes de dados para acessar os
aplicativos, Aula Parand, Google Classroom e Google Meet, quando vinculados a rede de
ensino através de contas apropriadas;

e O NRE de Apucarana também, com a ajuda de parceiros, fez a doacdo de
aparelhos celulares para alguns estudantes que estavam sem acesso as ferramentas digitais
por falta de equipamentos.

e Como o aumento da taxa de vacinacao e diminuicao dos casos, as instituicdes
estaduais retomaram as aulas presenciais em um modelo misto, onde havia escalonamento

dos estudantes entre o presencial e o remoto.
Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 04

Texto da Meta (PME)

Universalizar o atendimento educacional especializado para todas
as criangas de 01 (um) a 17 (dezessete) anos de idade a partir de
um ano de idade, com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacdo bdsica na rede municipal de ensino e rede estadual, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Nenhum.

Justificativa

Invidvel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo
demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de
resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos
Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizagdo/definicdo conceitual,
pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem
conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba todas as
pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. Ndo
temos informacdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo para as pessoas que estdo fora da escola.
Impossibilidade de desagregac¢do municipal ano a ano.

Formula de calculo

(Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola/Populagdo de
4 3 17 anos com deficiéncia) x 100

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns da educagdo
basica.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo / Total de matriculas na educagdo basica de alunos de
4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades superdotagdo) x 100

Comentario

Calculado conforme relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Idade de referéncia é a varidvel (NU_IDADE)
do Censo Escolar, Utilizada varidvel (ID_MATRICULA). Em 2014,
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), ndo identificada nos microdados.
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Indicador 4C

Percentual de matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagdo que recebem
atendimento educacional especializado.

Formula de calculo

(nimero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou
escolas exclusivas ou cujo aluno estda em turma de atendimento educacional
especializado, da educac¢do basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo / Total de matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagdo) x 100

Comentario

Incluido e calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 4A

Indicador 4B

69,5% 70,4% 72,5% 77,5% 75,2% 75,6%

Indicador 4C

49,1%

Fonte: IPARDES - Projeg¢ao da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 04

A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 32
B) CONCLUIDAS 19
Q) INICIADAS 11
D) NAO INICIADAS 02

E) ATRASADAS
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COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

O atendimento educacional especializado atua de forma articulada no ensino
comum. A proposta estd embasada numa visdao inclusiva de atendimento, avaliagao
Psicoeducacional, intervencdo pedagdgica, tomada de decisdes, orientacdes e solicitacdes de
possiveis encaminhamentos para especialistas nas dreas da saude. A surdez, cegueira, baixa
visdo, deficiéncias intelectuais, sindrome de Down, nanismo, paralisia cerebral, perda de
movimento de partes do corpo, deficiéncias fisicas entre outras estdo inclusas em salas do
ensino comum.

Os estudantes com altas habilidades: sao aqueles que possuem 6timo raciocinio,
aprendem com facilidade, entre outras caracteristicas. Os superdotados podem ser
caracterizados pela alta criatividade, com a procura de novas formas de fazer as coisas e
grande diversidade de interesses além do ensino comum estdo na SRM - Salas de Recursos
Multiprofissionais Altas Habilidades.

A educacdo especial garante a educacdo inclusiva, bem como prioriza as
potencialidades dos estudantes, respeitando-o como cidaddo e ser humano. O municipio
conta com 27 Salas de Recursos Multiprofissionais - Anos Iniciais com professores
especialistas em Educacdo Especial, Deficiéncia Auditiva, Libras, Surdo/Cegueira, Transtorno
do Espectro Autista, Altas Habilidades, conta também com 13 Classes Especiais, onde o
professor utiliza métodos, técnicas, procedimentos didaticos e recursos pedagdégicos
diferenciados.

O CAME (Centro de Apoio Multiprofissional Escolar) acompanha autistas
matriculados nos 23 CMEl’s e 35 Escolas, onde sao realizados estudos de casos, instrugao de
manejo de comportamento, orientacdao para profissionais de apoio e professores regentes
em rela¢do a adaptacao curricular e construgdo do PEl e acolhimento da familia.

A educacdao especial busca o desenvolvimento da aprendizagem de cada
estudante, observando a necessidade de planejar novos caminhos, garantindo que a
aprendizagem e o desenvolvimento integral estejam comtempladas no Plano Especializado
Individual e Atendimento Educacional Especializado.

A meta 4 do PME é um estimulo para as Instituicoes focarem no
desenvolvimento de competéncias para o convivio com as diferencas.

Desse modo, para a efetivacdao desta meta, a Autarquia Municipal de Educacdo
conta com uma equipe multiprofissional que atua por meio do CAME, que se organizou da
seguinte maneira:

1) Demanda e Agées do CAME
e Atendimento aos pais dos alunos com deficiéncia (surdez, autismo, deficiéncia
fisica, cegueira, TOD, paralisia cerebral, sindrome de DOWN, deficiéncia visual, TDO,
entre outras);
e Formacdo continuada aos professores da Educac¢do Especial;
e Palestras formativas a comunidade escolar e familias;
e Supervisdo e orientacdo aos professores para montagem dos cronogramas de
atendimento das SRMs e Classes Especiais, e preenchimento dos livros de chamada;
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Acompanhamento e orientagdes acerca das Adaptagdes Curriculares;

Distribuicdo das SRMs aos professores com formagao em Educagao Especial;

Oitiva das necessidades encontradas nas escolas e CMEls (dire¢dao e coordenacao);
Acompanhamento da classificagdo e reclassificacdo de alunos considerando sua
aprendizagem académica;

e Realizacdo da triagem Pedagdgica dos alunos e, quando necessario,
encaminhamento para avaliacdo;

e Qitiva das AssociacOes: Download (Sindrome de Down) e AMA (Autistas);

e Recebimento dos laudos médicos e encaminhamento dos alunos conforme suas
necessidades e especificidades;

e Atendimento aos profissionais contratados pela familia e construcdao do Plano
Individualizado em consonancia com as observacOes relatadas pelos profissionais
(psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, entre outros);

e Reunides de alinhamento de acbes através de video conferéncia devido a
Pandemia do Covid-19.

2) Organizagao Interna do CAME
e Gestdao dos recursos humanos em atuagcdao no CAME e de suas demandas de
trabalho;
e Estudo da legislacdo nacional referente a Educacdo e a Educacdo Especial, com o
intuito de aprimorar os atendimentos ofertados na rede, bem como, o cumprimento
das leis;
e Acompanhamento do Itinerante realizado em todas as escolas e CMEls;
e Acompanhamento diario das acoes realizadas pelos profissionais do CAME;
e Organizacdo de transporte para alunos com deficiéncia, ou passes para alunos e
acompanhante;
e Atendimento das demandas do Ministério Publico;
e Atendimento aos alunos e professores da Educacdo Especial em atuac¢do na
modalidade EJA;
e Reunido com NRE sobre a documentacao, PAEE e legislacdao referente a Educagao
Especial;
e Planejamento, organizagdo do atendimento e acompanhamento das agdes
realizadas no Instituto do Cego;
e Conferéncia das informacdes declaradas no Censo, referentes aos alunos com
Deficiéncia, bem como a informacdo do atendimento especializado para a realizacdo
das provas externas (Prova Brasil, ANA, Prova Parand);
e Reunido mensal com os itinerantes bem como comunicacgao didria por WhatsApp,
E-mail e/ou via telefone;
e Preenchimento de informacdes para o Portal da Transparéncia;
e Levantamento mensal do nimero de alunos com deficiéncia atendidos na rede
(espelho) bem como alunos deficientes que nado frequentam a SRM ou C.E.;
e Acompanhamento dos atendimentos realizados pelas Fonoaudidlogas e
recebimento dos relatérios mensais acerca do desenvolvimento das criancas
atendidas;
e Recebimento de solicitacdes de atendimento fonoaudioldgico por parte do Centro
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Infantil e organiza¢ao do cronograma para a realizagdo do tratamento;

e Participa¢do nas reunides da equipe pedagogica;

¢  Reunido bimestral com todos os setores da Autarquia Municipal de Educacgao;

e Organizagao da folha ponto dos funciondrios do CAME, bem como o atendimento
as solicitages do setor de Recursos Humanos (atestado, faltas, etc.);

e Solicitacdo as escolas para adicionar os profissionais itinerantes do CAME no
relégio ponto;

e Atendimento as solicitacdes do Departamento Juridico.

3) Avaliagdo Psicoeducacional dos estudantes da Rede:
e Acompanhamento das necessidades dos alunos da rede e o andamento das
avaliagBes necessarias;
e Encaminhamento dos alunos para: médicos, oftalmologistas, psicélogos,
fonoaudidlogos, psiquiatras, CRAS, CREAS, CAPSij;
e Encaminhamento dos alunos para atendimento pedagdgico especializado: Sala de
Recursos, Classe Especial e ou Professor de Apoio;
e Distribuicdo dos alunos conforme nimero de vagas em cada escola, considerando
sua necessidade pedagdgica e sua deficiéncia;
e Acompanhamento da matricula em Sala de Recursos e/ou Classe Especial, de
acordo com o resultado da Avaliacao;
e Acompanhamento da necessidade de estagiario/professor de apoio, de acordo
com o resultado da Avaliacdo, se necessario.

4) Participa¢ao na Macrorrede
e Participacdo das reunibes periddicas da Macrorrede de Enfrentamento as
Violéncias;
e Recebimento das denuncias de violéncia e encaminhamento ao Conselho Tutelar;
e Contatos frequentes com Conselho Tutelar, CAPSij e APAE para resolucdo de
demandas verificadas;
e Comité da Escuta Especializada.

5) Participag¢do nos Conselhos
e Conselho de Pessoas com Deficiéncias;
e AFAl - Acompanhamento de Familias de Adolescentes internados;
e Conselho da Saude Mental e MSE;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e Comité Intersetorial Municipal de Saude de Apucarana;
e Conselho da Saude Mental;
e Conferéncia Nacional da Assisténcia Social;
e Eleicdo da Assisténcia Social;
e Parceria com o Centro de Atendimento ao Surdo CAS.

6) Organizac¢ao de Projetos
e Projeto Olhar Amigo em parceria com o Rotary: encaminhamento de alunos com
problemas visuais para consulta médica e, se necessario, utilizacdo de 6culos. O aluno
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recebe os dculos por meio de doagao da entidade parceira que leva os 6culos na casa
do aluno e apds pandemia, entregue em jantar realizado na Casa da Amizade,
promovido pelo ROTARY;

e Projeto Sesi ODS: objetivos da educagao especial voltados para o desenvolvimento
sustentavel;

e Projeto Avaliagdes: em andamento com intervencdo através dos professores
itinerantes do CAME;

e Projeto Autismo: Palestras e formacdes continuadas para professores, lives;

e Projeto Plano Educacional Individualizado: em andamento;

e Projeto em parceria com FAP: ainda em discussdo: Hoje Projeto Olhar Acolhedor.

7) Busca Ativa

O CAME salienta que os professores, além da elaboracdo das atividades
adaptadas conforme PAEE promovem a interacdo entre Escola e Familia no processo de
aprendizagem, principalmente, nesse momento de atividades remotas, para que ambas as
partes alcancem um objetivo comum, que é proporcionar as criancas uma educacao de
gualidade evitando, assim, a evasdo escolar.

8) Olhar Acolhedor

Devido a Pandemia as criangas vivenciaram momentos de perdas, luto,
incertezas, estdo com emocional fragilizado. O projeto garante que os estudantes
fragilizados recebam acolhimento e acompanhamento individualizado.

9) Oferta de cursos
e Formacdo continuada para o Came para Andlise e Adaptacdo ao Método das
Boquinhas da Autarquia de Educac¢ao de Apucarana;
e Evidenciar o desenvolvimento e aplicacdo da consciéncia fonoldgica pressupondo
gue essa pratica enriquecera e aprimorara a utilizacdo da silaba na palavra como
recurso de estudo, levando o aluno a interagir e assimilar a fala, o ato de ler e de
escrever, com foco nas boquinhas.

10) Inclusdo dos alunos
e Promover através de orientagcdes online a comunidade escolar para a inclusao de
alunos deficientes em atividades diversificadas;
e Acompanhamento das AdaptacOes das atividades remotas, preparadas pelos
professores da Educacdo Especial aos alunos com deficiéncias;
e Acompanhamento dos materiais confeccionados e encaminhados aos alunos com
deficiéncias.

11) MACRORREDE
A Macrorrede é um trabalho de Enfrentamento a Violéncia Contra a Crianca e o
Adolescente.

As reunides geralmente acontecem nas terceiras quintas-feiras de cada més, em
locais rotativos, definidos no final de cada encontro. Participam diversos érgaos do
Municipio de Apucarana que compde a Rede de Protecado as criancas e ao adolescente.

Constantemente ha a participacdo em Cursos online sobre o Enfrentamento
contra a Violéncia a criancgas e adolescentes.
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12) Projeto Viver e Conviver com Autistas.

Foram realizados acompanhamentos itinerantes e observacdes psicopedagdgicas
com professores e alunos com laudo de TEA (transtorno do espectro autista), foram
atendidos alunos com Hipdteses de TEA, bem como atendimentos de orientagdes a pais
desse publico.

e Criacdo do Grupo dos pais autistas

13) Avaliagdo Psicolégica
e Avaliacdo psicoldgica Projeto Educagdo Especial em Agao;
e Reunido com psicdloga através do WhatsApp Escola José Antbnio Menegazzo para
agilizar as avaliagdes;
e Contatos online com Conselho Tutelar, Assisténcia Social;
e Respostas a oficios do Ministério Publico em relacdo a alunos da Educagao
Especial da Rede.

14) Parceria com APAE
e Reunido com psicdloga através do WhatsApp Escola José Antbnio Menegazzo para
agilizar as avaliagdes da Educacdo Infantil.

15) Projeto Olhar amigo
e  Parceria com o Rotary;
e Os alunos estdo sendo encaminhados para consultas oftalmolégicas;
e Pds-consultas serdo encaminhados para dtica, caso seja necessario usar dculos;
e Projeto Olhar Amigo: 70 alunos encaminhados para consultas oftalmolégicas;
e Oculos entregues: 15 dculos entregues de junho a setembro.

16) Projeto Educacdo Especial em A¢do

Estamos na fase de Avaliacdo Psicoldgica dos alunos encaminhados pelas equipes
avaliadoras e na fase de encaminhamentos das fichas referéncias contra referéncias para a
Autarquia de Saude ,UBS e escolas, solicitando atendimento Clinico.

17) Escuta Especializada

A Autarquia de Educagdo / Came participou de acbes de intersetorialidade com outras
Secretarias do municipio, a Autarquia de Educacdo estd participando da organizacdo da Sala
para realizar a Escuta Especializada.

Léia Sofia Soares dos Santos Viale

Comentarios sobre a Meta - Estadual

No municipio de Apucarana a Rede Estadual de Ensino conta com Salas de
Recursos Multifuncionais, que visam atender alunos com necessidades especiais de
aprendizagem, em todas as instituicbes de ensino, com excecdo ao Centro Estadual de
Educacdo Profissional Agricola Manoel Ribas.
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O municipio também conta com uma sala de recursos multifuncionais para altas
habilidades/superdota¢do no Colégio Estadual Pe. José de Anchieta. Ressalta-se que novas
salas podem ser ofertadas conforme aumento da demanda na rede estadual.

Em relagdo a adequacdo dos prédios escolares quanto a acessibilidade, na rede
estadual no momento em que a escola passa por uma reforma, estdao sendo priorizadas essas
adequacgdes.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 05

Texto da Meta (PME)

Garantir que, até o final do sequndo ano do Ensino Fundamental,

todas as criangas estejam alfabetizadas, assim entendidas como a

capacidade de expressar por escrito sua manifestagdo, interpretar
o que |é e saber efetuar as quatro operacbes matemadticas.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Leitura

Formula de calculo

Os resultados da ANA s3do apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP).

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Escrita

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP).

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Matematica

Formula de calculo

Os resultados da ANA s3o apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04
2014 4,9% 25,4% 47,7% 22%
Indicador 5A
2016 5,1% 25,6% 43,5% 25,8%
Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04 | Nivel 05
2014 2,7% 5,5% 3,0% 65,6% 23,3%
Indicador 5B
2016 2,5% 8,7% 0,1% 64,4% 24,3%
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Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04

2014 6,4% 25,5% 24% 44,2%
Indicador 5C

2016 6,0% 24,5% 22% 47,5%

Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 05
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 13
B) CONCLUIDAS 12
Q) INICIADA 01

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 05 do Plano Municipal de Educacdo de Apucarana é composta por 13
estratégias, das quais 12 ja estdo concluidas.

Em 2021, devido a pandemia causada pela Covid-19, as aulas presenciais
permaneceram suspensas durante o primeiro semestre, sendo proporcionado aos
estudantes o ensino remoto, por meio da disponibilizacdo de videoaulas, todas embasadas
no Referencial Curricular do Parand. Além disso, aquelas com conteddo especifico de
alfabetizacdo em Lingua Portuguesa foram organizadas de acordo com o “Método das
Boquinhas”, que é utilizado de forma unificada nas 35 escolas pertencentes a rede municipal.
E importante ressaltar que para aqueles sem acesso 3 internet, a Autarquia Municipal de
Educacdo ofertou “aulas descritas”, as quais possuiam os mesmos conteudos abordados nas
videoaulas. Ademais, nesse periodo foram propostas atividades de fixacdo dos conteldos
trabalhados durante cada semana, priorizando Lingua Portuguesa e Matematica e, também,
atividades de reforco relativas aos conteudos trabalhados em 2020, nos quais os alunos
apresentaram maior dificuldade.

No inicio do ano letivo de 2021 foi aplicada a Avaliacdo Diagndstica de
Aprendizagem — ADA, que abrangeu os principais conceitos e habilidades que os estudantes
deveriam ter conquistado durante 2020. Assim, a partir de seus resultados, os professores
puderam verificar as principais fragilidades individuais e da turma, para poderem elaborar
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estratégias para sand-las e avangar no processo de ensino e aprendizagem.

Outra acdo utilizada pelo municipio deu-se nos periodos em que a disseminagao
do virus estava mais amena, possibilitando assim, que os docentes agendassem
atendimentos individuais ou em pequenos grupos de forma presencial, seguindo todos os
protocolos de seguranca, pois a fase em que a crianca estd sendo alfabetizada exige essa
proximidade entre quem ensina e quem aprende.

Em meados de agosto, as aulas presenciais foram retomadas, porém ha uma
pequena porcentagem de estudantes que continuam fazendo as aulas de forma remota. O
retorno estd contribuindo para que os professores possam realizar sondagens continuas das
necessidades de alfabetizacdo. Para os discentes, a volta a rotina e o contato com um
ambiente estruturado para estimular a aprendizagem é um dos meios de recuperar parte dos
danos educacionais causados pela pandemia.

Desde 2020, Apucarana aderiu ao Programa Tempo de Aprender, proposto pelo
Ministério da Educacdo, o qual desenvolve a¢des voltadas a alfabetizagdo. Um dos eixos
deste programa oferta formagdo continuada tanto para gestores quanto para os professores
alfabetizadores. Até o momento temos as seguintes formacgdes disponiveis:

FORMAGOES PARA OS PROFESSORES:

Curso: Formacao para Professores da Educacdo Infantil
Carga horaria: 200 horas
Link: https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14463/informacoes

Curso: Praticas de Alfabetizagcdao
Carga horaria: 30 horas
Link: https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/sealf/curso/5401/informacoes

Curso: Praticas de Produgao de Texto
Carga horaria: 120 horas
Link: https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/sealf/curso/11961/informacoes

Curso: Alfabetizagdao baseada na ciéncia (ABC)
Carga horaria: 180 horas
Link: https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/sealf/curso/12361/informacoes

FORMAGAO ESPECIFICA PARA GESTORES ESCOLARES:

Curso: Certificagdo Avangada para Gestores Educacionais da Alfabetizagao
Carga horaria: 72 horas
Link: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/41

Ainda sobre o Programa Tempo de Aprender, no segundo semestre de 2021, os
gestores escolares preencheram o Plano de Atendimento de sua instituicdo, que apods
aprovado, da direito as escolas receberem apoio financeiro para as turmas do 12 e 22 anos
do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, sendo destinado ao ressarcimento de Assistentes
Voluntarios de Alfabetizacdo (profissionais selecionados pelo municipio para atuarem
juntamente com o professor regente da turma, de forma voluntaria, visando melhorar o
desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa e Matematica) e compra de materiais
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que possam privilegiar o processo de alfabetizacdo. Recentemente, esses recursos
comegaram a ser pagos. Portanto, em breve, daremos inicio a sele¢do dos Assistentes de
Alfabetizacdo, para que ao iniciar o ano letivo de 2022, esses profissionais ja possam
contribuir em nossas instituicdes, pelo periodo de 08 meses, tempo esse estabelecido nos
normativos do programa.

Neste ano, ndo foram aplicadas avaliacdes em larga escala. Consequentemente,
continuamos com os resultados disponibilizados em 2016 na ANA (Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo).

Por fim, a Unica estratégia que ndo estd concluida na META 05 diz respeito ao
numero maximo de 25 alunos por sala no Ciclo de Alfabetizacdo. Até 2025 pretende-se
conclui-la, visto que os gestores continuam empenhados para adequar os espacos fisicos
para essa demanda.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Rosana Braz da Silva

Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhaes
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Meta 06

Texto da Meta (PME)

Continuar a oferecer o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
das escolas municipais, nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, em periodo integral e incentivar a rede estadual na
implantagdo das politicas publicas estaduais destinadas a Educagdo
Integral em tempo integral.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A

Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico alvo
da ETl e que estdo em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Nimero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na educagdo basica
publica) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da
educacdo basica cujas matriculas de escolarizagdo sdo em escola publica,
presenciais e ndo pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou
Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragao é, em média,
igual ou superior a sete horas didrias, contabilizada a partir da soma da carga
hordria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica com a carga
horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em institui¢cGes publicas e/ou privadas.

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas da educagdo basica que possuem, pelo menos, 25%
dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da
ETI em jornada de tempo integral / NiUmero de escolas que possuem pelo menos
um aluno do publico alvo.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da
educagdo bdsica cujas matriculas de escolarizagdo sdo em escola publica,
presenciais e ndao pertencem a Educagdo de Jovens e Adultos nem a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou
Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragdo é, em média,
igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga
hordria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica com a carga
horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em institui¢cGes publicas e/ou privadas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Indicador 6A

51,9%

53,1%

54,3%

53,1%

52,9%

54,5%

53,7%

Indicador 6B

77,3%

75,3%

74%

74,4%

75%

73,7%

73,7%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 06
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 13
B) CONCLUIDAS 12
C) INICIADAS 01

D) NAO INICIADAS

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A meta contempla 13 estratégias, as quais uma estd em andamento e as demais
concluidas.

Conforme é possivel constatar na rede municipal de ensino, 86% das escolas
atendem os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental em periodo integral e 14% em
periodo parcial. Destacamos que as escolas parciais localizam-se em polos aprazados em
consonancia as solicitacdes da comunidade local.

O municipio asseverou a realizacdo de adequagdes no espaco fisico de suas
instituicdes de ensino, com reformas e ampliagdes, como instalacdo de manta térmica, troca
de forros e quadras esportivas, melhorando a vivéncia e desenvolvimento das atividades. Os
estudantes da rede sdo agraciados com uma merenda de qualidade, composta de cardapios
mensais elaborados pelas nutricionistas do Departamento de Alimentac¢do escolar, da propria
Autarquia de Educacdo, do qual prioriza oferecer refeicdes saudaveis e equilibradas
considerando a quantidade de macro e micronutrientes adequadas a cada faixa etaria. Para
os alunos com necessidades nutricionais especiais sdo elaborados cardapios diferenciados,
onde sdo ofertados produtos especificos para cada patologia relacionada a alimentacdo e
nutri¢cdo, garantindo de forma igualitaria a oferta de alimentos a todos.

Com a mesma assiduidade, sdo ofertados aos alunos que residem no minimo
dois quildmetros da escola, que possuem deficiéncia temporaria ou permanente e aqueles
do qual no trajeto para a escola precisam transpor vias de risco (rodovias, linhas férreas e
fundo de vale) o transporte escolar. Outra acdo desenvolvida é a oferta de uniforme
completo e material escolar a todos os 12 mil alunos da rede.

Haja vista o periodo de nove horas didrias que os estudantes permanecem na
escola, a rede desenvolve programas e projetos que favorecem uma educacdo cidada e que
visam atender as demandas e especificidades da Educacdo. Entre as tematicas abordadas é
possivel destacar as referentes a saude, através do Programa Saude na Escola e agdes
desenvolvidas pelo CAME (Centro de Apoio Multiprofissional ao Escolar), a educacdo
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financeira através do Programa Aprender Valor e o Programa Tempo de Aprender, que é
direcionado a alfabetizagdo.

As atividades desenvolvidas nas instituicdes da rede municipal estdo de acordo
com o Referencial Curricular do Parana, que segue as definicdes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e almeja principios, direitos e orienta¢des, a vista disso, realizando o
desenvolvimento intelectual, socioemocional e cultural dos estudantes. As escolas, em sua
totalidade, detém de laboratério de informatica itinerante que permite o acesso a netbooks
para todos os estudantes, além de demais materiais pedagdgicos que contribuem para um
ensino de qualidade e integral, medidas essas refletidas pela nota do IDEB 7.6, em 2019,
estando acima da média nacional.

De modo a facilitar a transicdo dos estudantes do 5° ano para o 6° ano do Ensino
Fundamental, a Rede Municipal de Apucarana desenvolve a¢des que visam minimizar
anseios e garantir a continuidade no processo de aprendizagem dos estudantes, de modo
que essa fase transcorra com éxito e de forma tranquila.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhdes
Luiz Henrique de Souza

Comentarios sobre a Meta - Estadual

Na rede estadual de ensino de Apucarana a Educacdo em Tempo Integral, vem
sendo ofertada no Colégio Estadual Antonio dos Trés Reis de Oliveira, para o Ensino
Fundamental - anos finais.

A Secretaria de Estado da Educacdo lancou o Programa Parand Integral para
ampliar a oferta de Educacdo em Tempo Integral na rede estadual. Com isso, duas novas
instituicdes de ensino serdo contempladas no ano de 2022, sdo elas: Escola Estadual
Francisco Anténio de Sousa e Colégio Estadual Vale do Saber.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br

Pagina 40



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta 07

Texto da Meta (PME)

Fomentar a qualidade da educagdo infantil, em especial aos alunos
de quatro a cinco anos e melhorar o fluxo escolar e da aprendizagem
no ensino fundamental e médio, de modo a atingir as seguintes
meédias do IDEB do Municipio:

Ensino Fundamental .
Ensino Fundamental

Anos Iniciais

Anos Finais

Ensino Médio

2015-6,8 2015 -00
2017- 7,0 53;?:?3 2017 - 00
2019- 7,1 2019_5’5 2019-3,9
2021-7,2 2021 - 5’ 2 2021-4,2
2023-7,3 ’

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos do 52 ano do ensino fundamental nas avaliagdes do
SAEB (ANEB/PROVA BRASIL).

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7B

IDEB dos anos finais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos do 92 ano do ensino fundamental nas avalia¢cdes do
SAEB (ANEB/PROVA BRASIL)

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7C

IDEB do ensino médio

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos
alunos da 32 série do ensino médio na avaliacdo do SAEB (ANEB)

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019 2021
Indicador 7A 6,5 7,0 7,5 7,6 Resultado
Indicador 7B 4,3 4,5 4,5 5,0 atualizado
somente em
Indicador 7C 3,7 4,5 Maio/2022

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 07
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 30
B) CONCLUIDAS 23
C) INICIADAS 6
D) NAO INICIADAS 1
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 07 é composta por 30 estratégias, sendo que 17 delas sdo incumbéncias
da rede municipal. Dessas, 12 ja estdo concluidas e 05 iniciadas.

No primeiro semestre de 2021, em decorréncia da pandemia causada pelo
Coronavirus, a rede municipal de Apucarana continuou adequando o atendimento aos
estudantes, para que a qualidade da Educacdo Infantil e o fluxo escolar e da aprendizagem
no Ensino Fundamental fossem mantidos. Os alunos permaneceram recebendo videoaulas
estruturadas a partir dos conteudos propostos no Referencial Curricular do Parand. Na
Educacdo Infantil IV e V, as criancas também executaram atividades impressas ou com o
material didatico “Prosinha” e, ao final de cada bimestre, um formulario referente a cada
Campo de Experiéncia. No Ensino Fundamental, além das videoaulas, os estudantes ainda
receberam atividades de fixacdo dos conteudos trabalhados durante cada semana,
priorizando Lingua Portuguesa e Matematica, atividades de reforgo relativas aos conteudos
trabalhados em 2020, nos quais apresentaram maior dificuldade e, ao final de cada bimestre,
um formulario avaliativo referente a cada componente curricular. Para isso, foram utilizados
recursos como: a plataforma Google Classroom e atividades impressas, buscando atender
cem por cento dos discentes, mesmo aqueles sem acesso a internet, garantindo, assim, a
unificacao do ensino.

Além das aulas remotas, a Autarquia Municipal de Educacdo - AME também
incentivou a participacdo dos estudantes em alguns projetos e atividades, tais como:

e Agrinho: a edicdo 2021 abordou diferentes tematicas relacionadas a saude, tendo
como a principal delas: “Do campo a cidade, saude é prioridade”. Os estudantes
receberam material diddatico fisico e on-line, sendo o do primeiro ano focado na
oralidade e a partir do segundo ano, na alfabetizacdo e construcdo de textos e ideias
por meio de mapas conceituais. O apice do programa foi a construcao de trabalhos
para o concurso, da seguinte forma: alunos do 1° ano desenvolveram ilustracdes e do
22 ao 59, producdes de texto;
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e OBA (Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica): contou com a participacdo
do 32 ano ao 52 ano. Os estudantes tiveram acesso a boletins informativos de
astronomia on-line e impressos, além de poderem acessar, por meio de aplicativos, a
simulados que os prepararam para o momento da olimpiada. Em 2021, os
participantes puderam optar pela versao fisica ou on-line da prova;

e VI Sarau de Poesias: o projeto teve como objetivo estimular a leitura, a escrita e a
oralidade dos estudantes, desde a Pré-Escola (Infantil IV e V) até o 52 ano do Ensino
Fundamental. Primeiramente, foi realizado um sarau interno em cada escola de
forma on-line, com o intuito de selecionar o aluno destaque para apresentar-se no
Cine Teatro Fénix, no Sarau promovido pela Autarquia Municipal de Educagdo, no
segundo semestre;

e | Festival de Lingua Estrangeira Moderna: realizado para proporcionar aos
estudantes uma interacdo maior com a lingua estrangeira, visando desenvolver seu
lado comunicativo. S3o participantes do projeto todas as criancas das escolas do
municipio de Apucarana. Para que os estudantes desenvolvam maior conexao com as
linguas estrangeiras, o “Festival de Linguas Estrangeiras Modernas” é desenvolvido
todos os anos, durante todo o ano letivo, partindo da criacdo do espetdculo, ensaios,
realizacdo do Festival Interno nas escolas, que permite ser exibido a escola e a
comunidade escolar os frutos do trabalho e, finalmente, a realizacdo do Festival de
Lingua Estrangeira Moderna, aberto para a apreciacio de um publico maior,
consistindo no encerramento no Cine Teatro Fénix;

e Programa Aprender Valor: é uma iniciativa do Banco Central em parceria com o
Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao da Universidade Federal de Juiz
de Fora (CAEd/UFJF). Tem como objetivo o ensino de Educagdo Financeira e Educagdo
para o Consumo dentro das aulas de Matematica, Lingua Portuguesa e Ciéncias
Humanas, do 12 ao 59, a partir do desenvolvimento de projetos. Para isso, é ofertado
um conjunto de ferramentas e recursos educacionais: Plataforma de Gestdo e
Monitoramento; Desenvolvimento profissional para gestores; Desenvolvimento
profissional para professores; Recursos Educacionais para uso em sala de aula e
Avaliacdo de Aprendizagem e Avaliacdo de Impacto;

e Prova AME: em 2021 foi aplicada aos estudantes do 52 ano, compreendendo os
Descritores de Lingua Portuguesa e Matematica, previstos na Prova SAEB. Esta prova
teve o objetivo de avaliar o desempenho dos alunos, bem como identificar os
descritores de Lingua Portuguesa e Matematica nos quais eles apresentaram maior
dificuldade, para que os professores pudessem retoma-los, tracando estratégias para
melhorar a aprendizagem e, por consequéncia, a execucdao da PROVA SAEB;

e ADA (Avaliagao Diagndstica da Aprendizagem): aplicada no inicio do ano letivo para
verificar o nivel de aprendizagem dos estudantes do 12 ao 52 ano, considerando os
principais conteldos trabalhados em Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias durante o ano de 2020. Seus resultados nortearam as a¢des dos
docentes para a retomada de conteudos e elaboracao de atividades de refor¢o;

Salientamos que a Educacdo de Apucarana vem se destacando em ambito
nacional, o resultado do IDEB referente a 2019, por exemplo, alcancou a média 7,6,
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superando 1,3 pontos a meta projetada, que era de 6,3.

Quanto as metas que ainda ndo foram concluidas destacamos que nos préximos
anos de vigéncia deste PME, a AME juntamente com o Nucleo Regional de Ensino efetivara
uma proposta pedagdgica para os nove anos do Ensino Fundamental, bem como a
elaboracdo de outras agdes conjuntas que garantam a melhoria da qualidade de ensino em
ambas as redes.

A Autarquia Municipal de Educagdao também organizara um formato de
monitoramento das avaliacdes em larga escala.

Desde 2014, a AME realiza a aplicagdo de avaliagdes para acompanhar o
desempenho dos estudantes e a partir dos resultados, traca estratégias de intervencdo que
atendam as especificidades de aprendizagem individuais e coletivas da demanda que atende.
Ainda para o cumprimento total da estratégia, serd necessdrio adequar a sistematizacado
desta avaliagdo, para atender aos estudantes do 12 ao 52 ano.

Eleise Fernanda Dugolin
Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Rosana Braz da Silva

Comentarios sobre a Meta - Estadual

Na rede estadual de ensino, algumas a¢des permanecem sendo realizadas com o
intuito de contribuir para a melhoria da qualidade na educagao basica, dentre as quais:

e Tutoria Pedagdgica, que consiste em encontros presenciais semanais para o
acompanhamento pedagogico e formagbes continuadas com foco no
desenvolvimento pedagdgico, visando melhorar o processo de ensino e
aprendizagem, combatendo o abandono escolar e diminuindo os indices de
reprovacao na rede estadual de ensino;

e Programa Presente na Escola, que tem por objetivo monitorar diariamente a
frequéncia dos estudantes e trabalhar de forma integrada com a Rede de Protecdo de
Criancas e Adolescentes, a fim de combater o abandono e a evasado escolar;

e Programa Mais Aprendizagem, com o objetivo de atender a todos os alunos do
Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio, com necessidades de reforco em
conteldos relacionados a leitura, escrita, interpretacdo e resolucao de problemas
para que consigam prosseguir sua trajetéria escolar, acompanhando com éxito as
aulas na turma de matricula regular. No municipio de Apucarana participam do
referido programa um total de 10 instituicdes de ensino indicadas pela Secretaria de
Estado da Educacdo;

e Grupo de Estudos Formadores em Acdo, Formacdo Continuada criada para
professores da rede estadual de ensino, que visa o estudo e compartilhamento de
experiéncias, sendo disponibilizado constantemente desde sua criacdo em julho de
2020.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 08

Texto da Meta (PME)

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo, no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées
do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e néo negros declarados ao IBGE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade /
Total da Populagao de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada. Informagdo disponivel
somente para anos censitarios.

Indicador 8B

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
residente no campo / Populacio de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada. Informagdo disponivel
somente para anos censitarios.

Indicador 8C

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
pertencentes aos 25% mais pobres / Populagdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.
Mesmo para Estado o coeficiénte de variagdo da PNAD ndo recomenda
desagregacdo para essa faixa etaria, seguida de faixas de rendimento.

Indicador 8D

Nenhum

Formula de calculo

(Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria de 18 a 29
anos de idade / Populagdo de negros'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade //
Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade / populagdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29
anos de idade.

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas. Informacgdo disponivel somente para anos censitarios.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Indicador 8A

Indicador 8B

Indicador 8C

Indicador 8D

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 08
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 11
B) CONCLUIDAS 07
Q) INICIADAS 02
D) NAO INICIADAS 02
E) ATRASADAS -

Comentarios sobre a Meta - Estadual

Segundo o caderno IPARDES 2021, ndo existe dado publico municipal e anual que
informe os anos de estudos de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.

Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Apesar de 2020 ter sido um ano censitdrio, o mesmo ndo foi realizado até o
momento.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 09

Texto da Meta (PME)

Efetivar a matricula e frequéncia na Educac¢do de Jovens e Adultos
de modo a elevar a taxa de alfabetizacdo da populacéo do
Municipio com quinze anos ou mais para 95% (noventa e cinco por
cento) até o ano de 2020 e erradicar totalmente o analfabetismo no
Municipio até o final da vigéncia deste plano, como também buscar
e atingir, pelo menos, a redugéo de 80% (oitenta por cento) do
analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A

Nenhum

Formula de calculo

(Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da
populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe
ler ou escrever. Informagdo disponivel somente para anos censitdrios.

Indicador 9B

Nenhum

Formula de calculo

(Populagdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do
ensino fundamental ou n3o sabe ler/escrever / Total da populacdo com 15 anos ou
mais de idade) x 100

Unidade de medida

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos
individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em
Movimento como baixa escolaridade. Informacdo disponivel somente para anos
censitdrios.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 9A

Indicador 9B

Fonte: IPARDES - Projeg¢ao da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Bésica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 09
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 23
B) CONCLUIDAS 14
C) INICIADAS 08
D) NAO INICIADAS 01
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Conforme citado nos anos anteriores, a falta de dados estatisticos oficiais
atualizados, principalmente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) impede
gue sejam contabilizados dados sobre o analfabetismo da populagdo no municipio de
Apucarana na idade de 15 anos ou mais.

A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - (EJA) Fase 01, referente aos
anos iniciais do Ensino Fundamental no municipio de Apucarana é atendida em 04 (quatro)
escolas no periodo noturno e 01 (uma) escola no periodo matutino, sendo elas:

1) Escola Municipal Fabio Henrique da Silva;

2) Escola Municipal Fernando José Acosta;

3) Escola Municipal Jodao Antbnio Braga Cortes;

4) Escola Municipal José Idésio Brianezi;

5) Escola Municipal Albino Biacchi (Periodo matutino).

No segundo semestre do ano 2021 nao houve estudantes matriculados na EJA no
periodo matutino na Escola Albino Biacchi e a turma da escola foi cessada temporariamente.

Atualmente 62 jovens e adultos sdo atendidos nas escolas municipais na Fase 01.
Mesmo as aulas sendo presenciais, devido a pandemia, o niumero de estudantes da EJA
continua reduzido nas escolas, pois muitos desses estudantes pertencem ao grupo de risco e
necessitam do atendimento presencial para que ocorra a aprendizagem.

Entre as dificuldades da EJA estdo:

» Falta de inser¢do da modalidade da EJA na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e no Referencial Curricular do Parang;

» Falta de disponibilizagdo pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) Livros
didaticos especificos para a EJA em consonancia com a BNCC;

» Falta de livros didaticos especificos para a EJA nas editoras;

» Falta de seguranca nas escolas no periodo noturno.
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Muitas a¢des sdo realizadas pela Autarquia de Educag¢do para garantir um ensino
de qualidade aos estudantes da EJA Fase 01, dentre elas:

» Participacdo em eventos para divulgar e incentivar os jovens e adultos a
retornarem aos estudos;

» Formacdo continuada dos professores da EJA junto com professores do Ensino
Fundamental sendo complementado com oportunizacdo de participacdo em
eventos especificos para a modalidade. Ex.: lll Jornada Paranaense da EJA.

» Integracdo dos professores no Plano de cargos e saldrios junto com os demais
professores do ensino regular;

» Materiais didaticos e pedagdgicos do ensino regular para uso no ensino e
aprendizagem da EJA;

> Materiais escolares;

» Alimentagdo escolar.

Para o ano de 2022 continuara sendo disponibilizado aos professores da EJA
todos os materiais utilizados no Ensino Fundamental (videoaulas, aulas descritas, slides) de
todos os componentes para serem adaptados pelos professores para utilizagdo no ensino e
aprendizagem.

Elida Lusia Fenato
Margarete Maria Baldini

Comentarios sobre a Meta - Estadual

A Educacao de Jovens e Adultos na rede estadual de ensino, referente ao Ensino
Fundamental - Fase Il e Ensino Médio, no municipio de Apucarana permanece sendo
ofertada pelo Centro Estadual de Educacdo Basica Professora Linda Eiko Akagi Miyadi —
CEEBJA.

Curso Matriculas 2021
EJA - Ensino Fundamental - Fase Il 289
EJA - Ensino Médio 364
Total de matriculas 653

Fonte:https://www.sere.pr.gov.br/sere/plataformaTurmaDetalhe.do?action=iniciarProcesso

Cabe ressaltar que a¢des vém sendo realizadas para divulgacdo e chamamento dos
alunos utilizando o radio dentre outros meios de comunicacao.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 10

Texto da Meta (PME)

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos nos Ensinos Fundamental e Médio, na
forma integrada a educacdo profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacgdo profissional

Formula de calculo

(Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio
integrada a Educagdo Profissional / Total de matriculas da Educagdo de Jovens e
Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 10A 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 10
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 05
B) CONCLUIDAS 02
Q) INICIADAS -
D) NAO INICIADAS 03
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Atualmente ndo existem instituicbes da rede estadual que ofertam essa

modalidade de ensino.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 11

Texto da Meta (PME)

Expandir em 30% (trinta por cento) as matriculas da Educa¢do
Profissional Técnica (EPT) de nivel médio no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 11B

Participacao do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano -
matriculas em 2013) total)) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua formula
s6 é aplicadvel quando, no periodo analisado, houver expansdo (positiva) de
matriculas.

Indicador 11C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico))
x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 11A | 1628 | 1526 | 1234 | 1226 | 1148 | 1049 | 1329
Indicador 11B | 11,7% 1422,2% | 876,5% | 149,5% | 79,9% | 132,6%
Indicador 11C | 4,2% | -6,3% | -11,9% | -13,8% | -13,2% | -14,4% | 10,6%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 11
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 12
B) CONCLUIDAS 05
C) INICIADAS 01
D) NAO INICIADAS 06
E) ATRASADAS -

Comentarios sobre a Meta - Estadual

A oferta de Educagao Profissional na rede estadual do municipio de Apucarana foi
ampliada com a implantacdo de novos cursos, conforme segue:

Curso Téchico Modalidade

Colégios Estaduais

Desenvolvimento | Subsequente ao
de Sistema Ensino Médio

Colégio Estadual Polivalente de Apucarana
Colégio Estadual Professor Izidoro Luiz Cerdvolo

Colégio Estadual Nilo Cairo

Agronegacio

Subsequente ao
Ensino Médio

Colégio Estadual Nilo Cairo

Colégio Estadual Heitor Cavalcanti de Alencar
Furtado

Administracao

Subsequente ao
Ensino Médio

Colégio Estadual Polivalente de Apucarana,
Colégio Estadual Padre José de Anchieta,

Colégio Estadual Professor Izidoro Luiz Cerdvolo

Colégio Estadual Osmar Guaracy Freire

A proposta de Educacgdo Profissional integrada ao Ensino Médio permanece
sendo ofertada em duas instituicdes de ensino estaduais. Novas instituicdes poderdo vir a
oferecer caso haja aumento de demanda.

Atualmente existem 449

alunos matriculados em cursos de Educacdo

Profissional, no municipio de Apucarana, distribuidos em 06 instituicGes:
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Colégio Estadual Alberto Santos Dumont ‘ Colégio Estadual Padre José de Anchieta

Colégio Estadual Prof. Izidoro Luiz Ceravolo \ Colégio Estadual Nilo Cairo

Centro Estadual de Educacdo Profissional | Colégio Estadual do Campo Coronel Luiz
Agricola Manoel Ribas José dos Santos

Cabe ressaltar que estao mantidas as parcerias junto ao empresariado local, por
meio da ACIA e do Férum Desenvolve Apucarana, para a realizagcao de estdgios curriculares,
bem como a possibilidade de insercao dos estudantes no mercado de trabalho.

Alécio Henrique Colombo
Elaine de Mattos Pires Rodrigues
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Meta 12

Texto da Meta (PME)

Apoiar a meta do Plano Nacional de Educagéo de elevar a taxa bruta
de matricula no Ensino Superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no sequimento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Nenhum

Formula de calculo

(Total da populagdo que frequenta cursos de graduagdo / Total da populagdo de 18
a 24 anos) x 100

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior
ege _as ndo informa enderego do aluno; usar endere¢o da matricula concentrard no
Justificativa - : .
municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério.
Indicador 12B Nenhum

Formula de calculo

(Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduagdo /
Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior
ndo informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no
municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério.

Indicador 12C

Nenhum

Formula de calculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas no periodo /
Variacdo total das matriculas em cursos de graduagdo no periodo) x 100

Justificativa

A) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica é "Unidade da
Federa¢do"; B) Grande parte dos municipios ndo possui nivel superior em seu
territério; C) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em
divisdo por zero no setor publico; D) Em 2014, 80 municipios paranaenses
possuem ensino superior presencial e 127municipios, Ensino Superior a distancia;
E) ndo existe uma varidvel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; apods unir arquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar
CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 12A

Indicador 12B

Indicador 12C

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 12
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 12
B) CONCLUIDAS 02
Q) INICIADAS 04
D) NAO INICIADAS -
E) ATRASADAS 06

COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

Invidvel para o municipio, tendo em vista que a PNAD é pesquisa
amostral, que o Censo de Educacdo Superior ndo informa enderec¢o do aluno, bem como nao
explicitam forma de deslocamento para estudo.

Adriana Salvaterra Pasquini
Danilo Lemos Freire

Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassaroti Ferigato
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Meta 13

Texto da Meta (PME)

Apoiar o Plano Nacional de Educa¢do nas acoes de Elevagdo da
qualidade da educacgdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Nenhum

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes
na Educagdo Superior) x 100

N3do se aplica a municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio

Justificativa da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior
do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
alcance da meta no ambito municipal.

Indicador 13B Nenhum

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes na Educagdo
Superior) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou nao residir no mesmo municipio
da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior
do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
alcance da meta no ambito municipal.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 13A

Indicador 13B
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 13
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 01
B) CONCLUIDAS 01
C) INICIADAS -
D) NAO INICIADAS -
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

A referida meta ndo se aplica ao municipio tendo em vista que o dado é pouco

fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino

Superior.

Adriana Salvaterra Pasquini
Danilo Lemos Freire
Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassaroti Ferigato
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Meta 14

Texto da Meta (PME)

Apoiar a elevagdo gradual, em articulagdo com a Unidio, a oferta de
vagas na pos-graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado nao é disponivel para municipios.

Indicador 14B

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

N3o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado ndo é disponivel para municipios.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 14A

Indicador 14B
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 14
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 02
B) CONCLUIDAS 01
C) INICIADAS 01
D) NAO INICIADAS -
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

O limitador para o indicador, é que a Coordenacdo de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES) divulga os dados apenas para o estado, referindo-se ao estado no qual foi concedido

o titulo.

Adriana Salvaterra Pasquini
Danilo Lemos Freire
Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassaroti Ferigato
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Meta 15

Texto da Meta (PME)

Elaborar, plano de qualificagdo dos profissionais do magistério, de
modo a garantir que todos os professores e professoras da rede
municipal de ensino possuam a licenciatura em graduacdo plena até
o ano de 2020, bem como todos os profissionais de apoio escolar
tenham a formagdo em nivel médio em cursos técnicos especificos
ou em nivel superior.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Propor¢do de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formacdo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagdo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias da educagdo infantil) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 15B

Proporc¢do de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores
cuja formagao superior esta adequada a drea de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formagdo superior estda adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental)x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 15C

Proporc¢do de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores
cuja formagao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores
cuja formagdo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias dos anos finais do ensino fundamental) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 15D

Proporc¢do de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formacdo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias do ensino médio)x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 15A | 30,1% 29% 33,7% | 31,3% | 39,1% | 40,1% 44%
Indicador 15B |  48% 47% 53,3% | 46,6% | 52,7% 56% 55,7%
Indicador 15C | 74,5% | 75,6% | 76,7% | 78,1% | 78,4% | 77,3% | 78,6%
Indicador 15D | 77,9% | 79,2% | 77,8% 79% 80,9% | 78,8% | 78,5%
Fonte: INEP - Censo Escolar Educag¢ao Basica
ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS
META 15
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 06
B) CONCLUIDAS 04
Q) INICIADAS 02
D) NAO INICIADAS -
E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Ha varios anos Apucarana possui um polo da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), dessa forma, recebe varios cursos Técnicos, de Graduacdo e de Especializacdo de
varias universidades publicas através do Polo UAB. Sendo todos os profissionais da educacao:
Diretores, coordenadores, secretdrios, servicos gerais, motoristas tém a oportunidade de
continuar os seus estudos na area que atuam e de forma gratuita.

Em 2021 foram abertas os cursos de Especializa¢do:

»  Ensino de Inglés para criangas - (UEL);
» MBA Gestdo Publica e Inovacdo - (UNICENTRO).

Em 2020 foram ofertados cursos técnicos de: Logistica, Administracdo, Meio
Ambiente e Agente Comunitario de Saude pelo IFPR (Instituto Federal do Parana), mas
devido a falta de verbas federais os cursos ficaram cessados e ainda nao foram retomados.
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Ha professores que ainda ndo possuem graduac¢do devido a terem entrado no
servico publico recentemente e no concurso ter sido admitido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDBEN 9394/96) a formagdo minima em magistério, por isso
necessitam de um prazo, de no minimo 04 (quatro) anos para concluirem uma graduacgao e
no minimo 05 (cinco) anos para concluirem uma Especializacdo.

Os profissionais da educacdo possuem um plano de carreira, onde os direitos dos
profissionais do magistério estdo sendo assegurados e sempre atualizados, pois o municipio
de Apucarana garante a implementacdo dos direitos dos servidores publicos. Os salarios ja
ultrapassam o valor do Piso Nacional (Lei Municipal n? 080/2002) e a hora-atividade é
assegurada (Instru¢do Normativa n2 001/2020).

Em relacdo aos indicadores desta meta, ndo temos dados oficiais para mensura-
los.

Elida Lusia Fenato
Luiz Henrique de Souza

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta 16

Texto da Meta (PME)

Garantir, incentivar e apoiar os profissionais do magistério na sua
qualificagdo em nivel de pds-graduacgdo na drea, de modo que, até o
ano de 2020 todos jd tenham obtido este nivel de ensino e formular

e aprovar programa de capacitagdo, garantindo pelo menos
quarenta horas anuais de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educagdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu.

Formula de calculo

(Professores com pds-graduacdo / Total de professores) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 16B

Percentual de professores da educagdo basica que realizaram cursos de formagdo
continuada

Formula de calculo

(Professores com formagdo continuada / Total de professores) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 16A | 80,6% | 64,1% | 64,5% | 62,8% | 68,9% | 72,4% | 81,8%
Indicador 16B | 59,5% | 58% | 61,4% | 62,5% | 68% 68% | 70,7%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 16
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 10
B) CONCLUIDAS 08
C) INICIADAS 02

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Todos os anos ha um aumento de professores e Assistentes infantis da rede
municipal de Apucarana que concluem a graduacao ou Especializacdo, mas o municipio ndo
pode garantir que todos ja tenham concluido essa formacdo, porque muitos dos professores
e Assistentes que assumem o0 concurso possuem somente o magistério que é o requisito
minimo exigido para entrar no cargo por concurso publico, de acordo com a Lei 9394/96.
Como os professores e Assistentes infantis possuem um plano de cargo e saldrios, hd um
interesse geral em complementar os estudos para terem elevacdo salarial.

Na Rede Municipal de Educagdo continuam sendo ofertados cursos de formacao
continuada para todos os funcionarios e para os professores e Assistentes Infantis. A
Autarquia Municipal de Educac¢do possui parcerias com a (Unido dos Dirigentes Municipais)
UNDIME, Rede Paranaense de Comunicacdo (RPC), Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) que
oferecem cursos que contribuem para o aprimoramento profissional para os professores.

Em 2021, alguns dos temas de palestras da formagdao continuada foram: A
Educacdo como Ferramenta para o Desenvolvimento Socioemocional, com Eduardo
Shinyashiki, A Escuta da Crianca e as Contribuicdes para o nosso Aprendizado sobre a
Infancia, com o doutor em educacdo Paulo Fochi e Recomendacgdes Sanitdrias quanto ao
Retorno dos Alunos no Modelo Hibrido de Ensino, ministrada pela professora Aletheia Braga.

Elida Lusia Fenato
Luiz Henrique de Souza
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Meta 17

Texto da Meta (PME)

Garantir a todos os profissionais do magistério o pagamento do piso
salarial profissional nacional, como também reajustar gradativamente sua
remunera¢@o de modo que, até o ano de 2020, sua remuneragdo seja
equivalente a remuneragdo dos demais servidores publicos de nivel
superior.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Nenhum

Formula de calculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais assalariados com nivel superior completo)
x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) assumindo a perspectiva
do ensino superior, para o denominador haveria duas op¢des: pessoa com ensino
superior atuando em qualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando
em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa escolha altera
substantivamente o resultado para a esfera estadual); C) tentou-se utilizar a RAIS
como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se
registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94
municipios sem registros para professores na rede municipal.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 17A

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 17

A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 06

B) CONCLUIDAS 05

Q) INICIADAS

01

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS
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Comentarios sobre a Meta - Municipal

Os direitos dos profissionais do magistério estdo sendo assegurados e sempre
atualizados.

O municipio de Apucarana assegura aos profissionais do magistério, o pagamento
de salarios acima do piso nacional. Atualmente o piso nacional é de RS 2.886,24, sendo que
em Apucarana o saldrio de ingresso é de RS 3.102,26, com a garantia de progressdes salariais
por formacdo e tempo de servico, conforme estabelecido na Lei Municipal n2 080/2002.

E assegurado aos profissionais do magistério, tempo de horas-atividades de 1/3
da carga horaria total do profissional, conforme regulamentacdo dada pela Instrucao
Normativa n2 001/2020.

Elida Lusia Fenato
Luiz Henrique de Souza
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Texto da Meta (PME)

Readequar e assegurar no prazo de 2 anos o plano de carreira do
magistério municipal ja existente, garantindo o valor do piso salarial
profissional nacional, bem como todos os direitos que vierem a ser
aprovados por lei.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federagao.

Indicador 18B

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para

atividades de interagdo com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da

federagao.

Indicador 18C

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

N3o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federagao.

Indicador 18D

Nenhum

Formula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagdo que ndo

integram o magistério / total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federagao.

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de InformacGes Basicas
Municipais/IBGE 2014 -2018.
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Indicador 18F

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria

para atividades de interagdo com os educandos.

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a atividade

de interagdo com os educandos / Total e municipios) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas

Municipais/IBGE - 2018

Indicador 18G

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Formula de calculo

N3do se aplica

Justificativa

Incluido conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 18H

Municipios com PCR dos profissionais da educagdo que ndo integram o magistério

Formula de calculo

N3o se aplica

Justificativa

Incluido conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 18A

Indicador 18B

Indicador 18C

Indicador 18D

Indicador 18E SIM
Indicador 18F SIM
Indicador 18G SIM
Indicador 18H NAO

Fonte: IBGE — Municipal - 2014
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 18
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 08
B) CONCLUIDAS 02
C) INICIADAS 06

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

O Municipio de Apucarana possui Plano de Carreira para os profissionais do
Magistério - Lei Municipal 80/2002 de 30 de dezembro de 2002. Desde que entrou em vigor a
Lei 11.738 de 16 de julho de 2018 que institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo bdsica a Autarquia Municipal de Educagao
cumpri integralmente a Lei Federal.

A Lei Municipal 80/2002 vem sendo revisada e adequada parcialmente dentro da
necessidade e possibilidades legais e financeiras, como por exemplo, em 2020, a Lei
Municipal n2 09/2020, alterou o paragrafo primeiro do artigo 40 da Lei 80/2002 que passou a
vigorar com a seguinte redagao: “12 Os vencimentos de cargo de Assistente Infantil serdao
pagos, a partir de fevereiro de 2020, de acordo com a Tabela de Vencimentos do Anexo VII -
Professor - jornada de 40 horas da Lei Municipal n? 80/2002, observadas a classe e a
referéncia de cada profissional”. Desta forma, igualou-se a remunerag¢ao dos professores e
dos assistentes infantis, assegurando a equidade entre os profissionais do magistério de
Apucarana.

Como a Lei 080/2002 atende aos critérios da lei federal, a atualizacdo e
adequacdo que trata do plano de Carreira dos Profissionais do magistério serdo feitos e
analisados dentro da realidade estrutural e financeira do municipio.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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Meta 19

Texto da Meta (PME)

Propor e aprovar normas para a gestéo democrdtica do Ensino
Municipal, inclusive a designa¢do do diretor da escola com a
participagdo da comunidade escolar, implantar no primeiro ano de
vigéncia deste plano os conselhos escolares em todas as unidades
escolares de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, bem como
incentivar a participagdo do Conselho Municipal de Educagdo e/ou
do Férum Municipal de Educag¢do, na discussdo e propostas de
politicas publicas na drea de educagdo.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo

seletivo qualificado e elei¢do com participagdo da comunidade escolar.

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo
seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da comunidade escolar /

Quantidade total de escolas publicas) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano

Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagdo

de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Formula de calculo

(Quantidade dos o6rgdos colegiados intraescolares (conselhos escolares,
associagOes de pais e mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas
de educagdo basica / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados
intraescolares (conselhos escolares, associacbes de pais e mestres e grémios

estudantis) nas escolas publicas de educagdo basica) x 100

Incluido conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano

Justificativa
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).
Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de
. Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Indicador 19C ¢ P

Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum Permanente de Educa¢do) nas
unidades federativas.

Formula de calculo

(Quantidade de o6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de
Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes de Educagdo) existentes
nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos érgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Estaduais de Educa¢do, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentac¢do Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) nas unidades federativas) x 100

Justificativa

N3o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da
federagao
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Indicador 19D

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos
Estaduais de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do

FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelas unidades federativas.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelas

unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federagdo

Indicador 19E

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de
Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum Permanente de Educagdo) nos

municipios.

Formula de calculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de
Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes de Educagdo) existentes
no municipio / Quantidade maxima possivel dos érgios colegiados extraescolares
(Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentagcdo Escolar e Féruns Permanentes de

Educag¢do) nos municipios) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano

Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19F

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e Conselhos de Alimentacao Escolar pelos municipios.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos
Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentagcdo Escolar pelos municipios /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos
municipios) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 19A 7,8%
Indicador 19B 60,5%
Indicador 19C
Indicador 19D
Indicador 19E 75%
Indicador 19F 100%

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 19
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 09
B) CONCLUIDAS 05
Q) INICIADAS 02
D) NAO INICIADAS 01
E) ATRASADAS -

Fonte: IBGE — Municipal - 2014

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

efetivacdo da meta 19, sendo eles:

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho de Alimentacao Escolar;

Comité do Transporte Escolar de Apucarana;
Conselho do FUNDEB;

Conselhos Escolares.

Os Conselhos estabelecidos no municipio de Apucarana colaboram para a
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Neste ano de 2021 contamos com o apoio do Comité de Retorno as Aulas
Presenciais no ambito Municipal e Comité de Biosseguranga que trabalharam assegurando
que o retorno as aulas presenciais acontecesse de forma segura para todos os alunos da rede
municipal e profissionais de educacao.

Ressaltamos que estes conselhos, cada um com suas especificidades, possuem a
participacdo de segmentos da sociedade, pais de alunos, alunos, professores, diretores,
funciondrios, representante da saude, conselho tutelar, APP e demais 6rgdos que sao
constituidos em sua Lei ou Decreto de criagao.

Para designacdo do diretor escolar, foram utilizados critérios técnicos, de mérito
e de desempenho profissional.

Garantindo a gestdo democratica dos assuntos da educag¢do que contribuem
para aformacao dos estudantes da rede Municipal, durante o ano de 2021, tendo em vista a
pandemia do coronavirus e as medidas de distanciamento, as reunides desses conselhos
aconteceram de forma on line por meio de salas virtuais do Google Meet, conforme os
calenddrios ou necessidade.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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Texto da Meta (PME)

Meta 20

Garantir a aplicagdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos

impostos municipais na educagéo, elevando este percentual quando

especialmente previsto e buscar outras fontes de recursos federais e
estaduais para a aplicagdo na educa¢éo municipal.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20A

Percentual de despesa or¢amentaria publica municipal em educagao
em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos
correntes).

Conceitos e defini¢coes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educa¢do no
PIB municipal.

Formula de calculo

(Despesa orgamentaria publica municipal em educa¢do / Produto
interno bruto) X 100

Unidade de medida

% despesas/PIB.

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educagdo no orgamento
liguidado total.

Conceitos e defini¢coes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educa¢do no
orgamento publico municipal.

Formula de calculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educagdo / Orcamento
publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicador 20A 2,2% 2,2% 2,7% 2,5% 2,8%
Indicador 20B | 27,34% | 25,85% | 25,52% | 25,93% | 26,45% | 26,81% | 25,72%

Fonte: IPARDES - Projeg¢ao da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META 20
A) TOTAL DE ESTRATEGIAS 27
B) CONCLUIDAS 13
C) INICIADAS 14

D) NAO INICIADAS -

E) ATRASADAS -

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Consoante o artigo 212 e 212-A da Constituicdo Federal os municipios devem
aplicar, no minimo, 25% da receita resultante de impostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino — MDE.

O Municipio de Apucarana cumpre rigorosamente a aplicacdo de no minimo 25%
da receita de imposta em Educacdo que pode ser verificado através do relatério
DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCI"\O E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO — MDE emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2013 2014 2015 2016
26,75% 27,34% 25,85% 25,52%
2017 2018 2019 2020
25,93% 26,45% 26,81% 25,72%

Com relacdo ao principal recurso de financiamento da Educacdo Basica, o novo
Fundeb, que foi aprovado pela Emenda Constitucional n? 108, de 26 de agosto de 2020, que
conferiu ao fundo carater permanente e aprimoramento de aspectos relevantes a sua
operacionalizagdo. Em 25 de dezembro de 2020 foi publicada a Lei n? 14.113, que
regulamentou o novo Fundeb.

O recurso do novo FUNDEB deve ser aplicado no minimo 70% (setenta por cento)
na remuneracao dos profissionais da educacdo bdsica em efetivo exercicio e, a fracdo
restante, de no maximo 30%, deve ser aplicada nas demais acbes de manutencdo e
desenvolvimento da educacdo basica publica, assim consideradas aquelas dispostas no art.
70 da LDB.

No “antigo FUNDEB” a exigéncia era de no minimo 60 % da receita com gasto na
remuneracdo dos profissionais do magistério. E, desta forma, o Municipio de Apucarana
cumpre rigorosamente a aplicagdo de no minimo 60% da receita do FUNDEB com gasto da
folha dos profissionais do magistério, que pode ser verificado através do relatdrio
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DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO — MDE emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2013 2014 2015 2016
70,22% 64,28% 61,70% 78,94%
2017 2018 2019 2020
78,97% 78,50% 80,42% 86,60%

Além do recurso do novo FUNDEB, a titulo de complementa¢gdo com recursos
federais, um aumento gradativo que alcangard em 2026, 23% (vinte e trés por cento) do total
de recursos dos Fundos.

Na antiga Lei do FUNDEB a complementag¢do da Unido era de no minimo 10% e
agora passara para no minimo 23% do total de recursos destinados ao Fundeb, percentuais
serdo aplicados de maneira progressiva, entre 2021 a 2026 e divididos nas trés formas de
complementacgao:

° a complementacao -VAAF (valor aluno ano final) — 10%;

. a complementagdo-VAAT (valor aluno ano total) — 10,5%;

. a complementagdo-VAAR (valor aluno ano resultado)—-2,5%.

O novo FUNDEB passou a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2021. Porém, no
primeiro trimestre foi mantida a sistematica de reparticdo de recursos prevista na Lei do
extinto FUNDEB. E a partir de 12 de abril de 2021, a distribuicdo dos recursos do FUNDEB
comecou a realizada com base nos coeficientes de participacdo definidos para o novo Fundo.

Com a publicacdo da Portaria Interministerial n2 08 de 24 de setembro de 2021,
gue alterou a Portaria Interministerial n2 1, de 31 de marco de 2021, que estabelece os
parametros referenciais anuais do FUNDEB para o exercicio de 2021, e a Portaria
Interministerial n? 4, de 29 de junho de 2021, que estabelece os parametros referenciais
anuais do FUNDEB para o exercicio de 2021, na modalidade Valor Anual Total por Aluno —
VAAT, o municipio de Apucarana ird receber entre setembro e dezembro, a complementacao
do VAAF.

Contudo diante dos critérios definidos na Lei do novo FUNDEB no exercicio de
2021, Apucarana nao recebera complementacao do VAAT.

Ressalta-se que a complementacao VAAR, comeca a ser distribuida a partir do 3¢
ano subsequente ao ano de vigéncia da lei, ou seja, em 2023.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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03) CONCLUSAO E RECOMENDACOES
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Encerrar um trabalho como este, de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao
de Apucarana, nos coloca em posicdo de agradecimento a toda equipe técnica que com
grande determinagdao e comprometimento investigou os resultados obtidos na Educagao de
Apucarana referente a esses dois anos, mas também nos orgulha por fazer parte da histdria
da evolugao desse Plano que, aprovado em 2015, ja caminha para seu fechamento em 2024.

Agradecemos a Comissdao Coordenadora, com os catorze segmentos
representados, pelo acompanhamento, sugestdes e aprovagdo do trabalho realizado pela
Equipe Técnica. A validagao desse trabalho consolida uma perspectiva da educagdo que nao
aceita retrocessos e sempre esta em uma busca continua pela exceléncia.

O trabalho pensado na Conferéncia Municipal de Educacdo foi sendo executado
com maestria pela gestdo municipal e demais érgaos ligados a Educacdo, seja na esfera
municipal, estadual, federal ou privada. O resultado pode ser visto e vivenciado, das 275
estratégias que foram propostas e aprovadas, ja estamos com 89,45% delas concluidas ou
iniciadas e as demais dentro do prazo de execucdo que vai até 20 de junho de 2025.

A avaliacdo do PME 2021 veio nos mostrar como a pandemia prejudicou a
aprendizagem das criancas e adolescentes. Todos precisaram se inovar e aprender novas
formas de ensinar e aprender. Mostrou também como o profissional da educacdo continua
importante e sera insubstituivel e como a relacdo com as familias é um canal promissor para
promover o didlogo, os avancos e tudo que pode ser direcionado aos estudantes.

A pandemia que transpassou o periodo de monitoramento em 2020 e avaliacdo
em 2021 levou a educacdo nacional a repensar novas formas de se lidar com os periodos de
crise e isso estara ainda mais presente em nosso proximo plano, ja que serd um dos sub-
eixos a ser discutido na CONAE 2022. Nossa equipe ja esta estudando e acompanhando esse
processo, pois a partir das discussOes estaremos preparando nosso Plano Municipal de
Educagdo — 2025/2035.

N3ao podemos deixar de colocar os avan¢os que a Educacdo de Apucarana
alcangcou neste periodo, pois mesmo diante de tantos desafios, ndo ficamos parados,
alcancamos o Prémio Band — Cidades Inteligentes pelo Instituto Aquila, houve investimentos
nas escolas da rede municipal e estadual, anidncio do Curso de Direito para a UNESPAR,
valorizacdo ainda maior aos servidores da rede e tantas outras conquistas, o que nos motiva
a nos empenharmos de maneira incansavel pela oferta de uma educacao de qualidade.

Comissao de Avaliagcdao do PME 2021
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04) ANEXOS
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ANEXO 01 - Portaria 293 / 2021 SGP - Nomeagdo da Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica — PME 2021;

ANEXO 02 - Cronograma de A¢des e Reunides;
ANEXO 03 — Registro em Ata - Reunides da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica;

ANEXO 04 - Cardapios das Unidades Escolares de Apucarana — Dezembro 2021;

ANEXO 05 - Convite para a Audiéncia de Avaliaggo;

ANEXO 06 - Pareceres emitidos pela Comissdo Coordenadora.
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Prefeitura do Municipio de Apucarana -+ AT
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais APUCA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana

PORTARIA N2 293/2021 - SGP

Sumula:- Institui a Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica para Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educagdo, como
especifica.

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO
I DO PARANA, SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR,
: NO USO DASAATRIBUI(,‘.ﬁES QqE LHE SAO CONFERIDAS
1 PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;
:
1

I

: PUBLICADO

I DATA: 04 de setembro de 2021
: EDICAO: 9.095 PAGINAS(S): B5

: ORGAO: Tribuna do Norte - TN

Considerando a Lei n2 13.005, de junho de 2014, que aprovou
o Plano Nacional de Educagdo — PNE e a Lei Municipal n2 062,
de 18 de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de
Educagdo - PME;

Considerando a solicitagdo da Autarquia Municipal de
Educacdo por meio do oficio AME n2 1492, de 02/09/2021;

RESOLVE

Art. 12 Instituir a COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA com a finalidade de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo (PME).

Art. 22 A Comissdo Coordenadora serd constituida pelos representantes e seus
respectivos suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles tera o
encargo de coordena-la:-

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pégina};cﬁ 4 /]
Fone: 43 31624268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br L/


Marcia Cavalheiro
PUBLI8/9/2021
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Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais - , — t —
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=

Suplente: José Carlos Sabino da Silva

Tltularll: Meiré 'i'erezuﬁha de Brito
Suplente: Tarcilia de Brito Silva

Titulaﬂr.:'h)larleh-e Aparecida Pavani dos Santos
Suplente: Clarice Aparecida Budach

Vil

Titular: Vanessa Beatriz Reis
Suplente: Daniele Maria Gongalves

Tltular Thalr'c;:r-éllrés dos Sa-ﬁtbs
Suplente: Elisangela Barroso Medina

Tltu'léf: An&fve:_.l.!éi—s."Avelar
Suplente: Camila Maiara Campideli

Titular: Alessandro Canezin Marques

Suplente: Eliana Massarente Maeda

Tltular Pedro Ross "
Suplente: Luiz Carlos Kempner Teixeira

Titular; Angellca Ferreii‘zi Dorﬁi‘ng‘u'es :
Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere

Tltular Llsandro Rogerlo Modesto
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Prefe !ur da C

Suplente: Viviane Novelli

Xiv

presentant ::ida SecretarlafdeﬁAsswtencla Socnal

Titular: Mirilaine Cohceu;ao de Jesus Gomes

Suplente: Soraia Braga de Souza

Paragrafo unico. A Comissdao Coordenadora devera emitir

Relatdrios Anuais de

Monitoramento sobre a evolugdo das metas contidas no plano, a partir das
informacdes sistematizadas pela equipe técnica.

Art. 3¢

A Equipe Técnica sera responsavel pelo levantamento e sistematiza¢do de todos

os dados e informagbes referentes ao Plano Municipal de Educacdo e sera
constituida pelos seguintes membros:-

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XVil.

Adriana SalvaterraPasquini
Alécio Henrique Colombo
Claudemir Ockner

Danilo Lemos Freire

Edmilson Antonio Canesin
Elaine de Mattos Pires

Eleise Fernanda Dugolin

Elida Lusia Fenato

Evelyn Bispo da Silva

Gisele Cristina Feskiu
Guilherme Cassaroti Ferigato
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Léia Sofia Soares dos Santos Viale
Luciano da Cunha Magalhaes
Luiz Henrique de Souza

Margarete Maria Baldini

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais
Fone: 43 3162 4268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br
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XVIIl.  Michele Yuri Pires de Camargo Possebom
XIX.  Monica Patricia Costa

XX. Rosana Braz da Silva

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n2 456, de 28/09/2020.

Municipio de Apucarana, 2 de setembro de 2021.
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Prefeito Municipal
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Avaliagcao do PME 2021

AGENDA DE ACOES E REUNIOES

DATA Assunto HORARIO Local
- o Sala de Reunides
" Reur':/llao de A:Ozrtl;;a da évazlg;;io do Google Meet
ano Municipal de Educacao com a
13/09/2021 unicip ¢ . 08h o
Comissao Coordenadora e a Equipe (Link serd encaminhado
Técnica 30 min antes do hordrio
agendado).
Sala de Reunides
R de D b de Atividad Google Meet
eunido de Distribuicdao de Atividades
01/10/2021 1680 g€ 09h o
para a Equipe Técnica (Link serd encaminhado
30 min antes do hordrio
agendado).
Sala de Reunides
R 50 de A h q Google Meet
eunido de Acompanhamento de
14/10/2021 . . L. 09h
110/ Atividades com a Equipe Técnica (Link serd encaminhado
30 min antes do hordrio
agendado).
Sala de Reunides
R de A h q Google Meet
eunidao de Acompanhamento de
29/10/2021 ur panhiamento. 09h o
Atividades com a Equipe Técnica (Link serd encaminhado
30 min antes do hordrio
agendado).
Sala de Reunides
Reunido Final para preparagao dos Google Meet
12/11/2021 relatérios das Atividades com a Equipe 09h

Técnica

(Link serd encaminhado
30 min antes do hordrio
agendado).

Até 19/11/2021

Equipe Técnica - Encaminhamento dos textos preliminares por meta e andlise
sobre o cumprimento das estratégias aos cuidados de Claudemir Ockner
(e-mail: claudemirockner.1034545@ame.apucarana.pr.gov.br)

Até 24/11/2021

Criacdo do Relatdrio Preliminar que sera entregue a Diretora Presidente da
Autarquia Municipal de Educacao para andlise e validacao.

29/11/2021

Reunido da Diretora Presidente da
Autarquia Municipal de Educacdo com a
Comissao Coordenadora para entrega do
Relatério Preliminar de Avaliagdao do PME
2021 para andlise e emissdo de parecer.

09h

Sala de Reunides
Google Meet

(Link serd encaminhado
30 min antes do hordrio
agendado).



mailto:claudemirockner.1034545@ame.apucarana.pr.gov.br

Avaliagcao do PME 2021
AGENDA DE ACOES E REUNIOES

30/11a Consulta Publica sobre o Relatério

Site da Prefeit Redes Sociai
02/12/2021 Preliminar de Avaliagdo do PME 2021. fte da Fretertura e fedes sociais

03/12/2021 Comissdo Coordenadora finaliza analise do Relatério Preliminar e emite parecer.

Presencial ou pela Sala
de Reunides Google
-n . ’ . . . Meet
Audiéncia Publica — Plano Municipal de
~ 15h ) ) )
Educagao 2021 (se, virtual, o Link serd
encaminhado 30 min
antes do hordrio
agendado).

10/12/2021
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ATA: 01/2021

DATA: 13/09/2021

HORARIO: 08 horas

LOCAL: Sala de reunides online Google Meet

ASSUNTO: Reunido Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica de Avaliacdo do Plano Municipal de

Educagao 2021

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas, reuniram-se,
utilizando da ferramenta para videoconferéncia da Google, Google Meet, para participarem de uma
reunido a convite da Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educag¢ao de Apucarana,
Professora Marli Regina Fernandes da Silva tendo como pauta a composicio da Comissao
Coordenadora e Equipe Técnica. A professora Marli iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos, justificou a realizagdo das reunides online em cardter excepcional, pelo periodo em que
vigorarem as normas federais, estaduais e municipais que determinam isolamento e/ou
distanciamento social em virtude da pandemia do coronavirus — COVID19. Informou que no ano
passado foi realizado o Monitoramento e que este ano sera realizado a Avaliagao do Plano Municipal
de Educacdo. O trabalho deste ano sera a verificacdo do andamento das metas, suas estratégias e
também a producdo da nota Técnica caso seja necessario em alguma meta ou estratégia. Verificar se
os prazos das metas estdo sendo cumpridas e também o cumprimento das estratégias. Salientou que
o Plano Municipal de Educa¢dao nao é um plano somente da rede municipal, mas sim um Plano para
todo o municipio, abrange toda a educacdo em todos os niveis e redes. A palavra foi passada a
professora Lucelene Palogan que agradeceu a participa¢ao de todos, dando as boas vindas a primeira
reunido de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo do ano de dois mil e vinte e um.
Ressaltou que o Plano Municipal de Educac¢ao foi elaborado em dois mil e quinze que segue os
principios do Plano Nacional de Educacdo, dentro do plano Municipal de Educacdo de Apucarana
temos as vinte metas, que englobam desde a educacdo infantil até o Ensino Superior. Para a
Avaliacdo e o Monitoramento do Plano Municipal de Educac¢do foi instituida uma equipe que é
dividida em: Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica, para validacdo do PME, salientou que alguns
membros foram substituidos por seus segmentos e foi constituida uma nova Portaria, a Portaria
293/2021 que possui os seguintes membros: Representantes da Autarquia Municipal de Educagéo -
Titular: Lucelene Rodrigues Faria Palogan e Suplente: Adriana Carla Garcia Bassaco; Representantes

do Conselho Municipal de Educagdo - Titular: Neucione Prado Pedroso de Oliveira e Suplente:
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Adriana Aparecida Rufino da Mota Beletatti; Representantes do Nucleo Regional de Educagdo -
Titular: Neucely Gongalves Vicente Ribeiro e Suplente: Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini;
Representantes do Poder Legislativo - Titular: Telma Elizabeth Reis e Suplente: José Carlos Sabino da
Silva; Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana e Regidao -
SINDSPA - Titular: Meire Terezinha de Brito e Suplente: Tarcilia de Brito Silva; Representantes do
Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Parana — APP - Titular: Marlene Aparecida
Pavani e Suplente: Clarice Aparecida Budach; Representantes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢dao Bdsica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB
Titular: Vanessa beatriz reis e Suplente: Daniele Maria Gongalves; Representantes do Conselho de
Alimentacao Escolar — CAE - Titular: Thairo Telles dos Santos e Suplente: Elisangela Barroso Medina;
Representantes do Conselho Tutelar - Titular: André Reis Avelar e Suplente: Camila Maiara
Campideli; Representantes da Secretaria de Fazenda - Titular: Alessandro Canezin Marques e
Suplente: Eliana Massarente Maeda; Representantes da Secretaria do Meio Ambiente - Titular:
Pedro Ross e Suplente: Luiz Carlos Kempner Teixeira - Representantes da Autarquia Municipal de
Saude - Titular: Angélica Ferreira Domingues e Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere;
Representantes do Ensino Superior do Municipio de Apucarana; Titular: Lisandro Rogério Modesto e
Suplente: Viviane Novelli e Representantes da Secretaria de Assisténcia Social - Titular: Mirilaine
Conceicdo de Jesus Gomes e Suplente: Soraia Braga de Souza. Em seguida realizou a leitura dos
Representantes da Equipe Técnica: Adriana Salvaterra — UNESPAR; Alécio Henrique Colombo - NRE;
Claudemir Ockner AME; Danilo Lemos Freire - FACNOPAR; Edmilson Antonio Canesin UTFPR; Elaine
de Mattos Pires NRE; Eleise Fernanda Dugolin - AME; Elida Lusia Fenato - AME; Evelyn Bispo da Silva -
AME; Gisele Cristina Feskiu - AME; Guilherme Cassaroti Ferigato - FACNOPAR; Henrique Alexandre
Foganholi - AME; Jaqueline de Oliveira - AME; Léia Sofia Soares dos Santos Viale - AME; Luciano da
Cunha Magalhdes — AME; Luiz Henrique de Souza — AME; Margarete Maria Baldini — AME; Michele
Yuri Pires de Camargo Possebom - AME; Monica Patricia Costa- AME e Rosana Braz da Silva — AME.
Informou que o Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educa¢dao acontecem da seguinte
maneira: um ano é realizado o Monitoramento e no outro a Avaliagdo, este ano de dois mil e vinte e
um realizaremos a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo. Para realizar a Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo estaremos seguindo as orientacdes que constam no Caderno de Orientacdes
fornecido pelo MEC. Salientou que neste momento o trabalho é iniciado pela Equipe Técnica que
analisara os relatérios do ano de dois mil e dezenove e de dois mil e vinte e também o Plano

Municipal de Educacdo, para elaborar a versdo preliminar da Avaliacdo do PME do ano dois mil e
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vinte e um. Com a versdo preliminar pronta, esta sera encaminhada para a Secretdria de Educacao
para analise e validagdo. A secretaria da Educagdao encaminha o documento preliminar para a
Comissdo Coordenadora para validar. Apds essa validacdo serd iniciado o processo de Audiéncia
Publica. Também informou que podera ter Notas Técnicas para organizar/corrigir o Plano Municipal
de Educacdo, essas notas Técnicas apds aprovadas em Audiéncia Publica serdo encaminhadas para a
Camara Municipal para aprovacao e alteragdo na Lei e/ou no Plano Municipal de Educagdo. Também
informou que temos um prazo para a realizacdo de todo esse trabalho, portanto, estaremos
encaminhando por e-mail a agenda de trabalho, lista de metas e seus responsaveis e os relatérios do
ano de dois mil e dezenove e dois mil e vinte, para leitura e analise de tudo o que foi produzido
nestes dois anos. A professora Lucelene Palogan deixou a aberta a palavra caso alguém tenha alguma
duvida neste momento, ndo havendo questionamento, agradeceu a disponibilidade de toda a equipe
em realizar esse trabalho. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, lavrei a
presente ata que apos lida e aprovada segue em anexo o print da sala de Reunides Online Google

Meet de todos os participantes.
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ATA: 02/2021

DATA: 01/10/2021

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Sala de Reunides online Google Meet

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se, utilizando da
ferramenta para videoconferéncia da Google, Google Meet, para realizarem a reunidao da Equipe Técnica de
Monitoramento do Plano Municipal de Educag¢do de Apucarana. O Senhor Claudemir Ockner iniciou realizando
a acolhida dos membros e agradecendo a presenca. Justificou a realizacdo das reunides online em cardater
excepcional, pelo periodo em que vigorarem as normas federais, estaduais e municipais que determinam
isolamento e/ou distanciamento social em virtude da pandemia do Coronavirus — COVID19. O Senhor
Claudemir lembrou que na ultima reunido foi informado que seria enviado os seguintes documentos para
analise dos Membros da Equipe Técnica: Relatério de Avaliagdo do ano de dois mil e dezenove; Relatdrio de
Monitoramento do ano de dois mil e vinte; O Plano Municipal de Educacdo; Agenda de Reunibes e a
distribuicdo das metas para as equipes. Esse material foi enviado para o endereco de e-mail de cada membro,
ressaltou que neste momento é a equipe técnica que ira dar andamento aos trabalhos de avaliacdao do Plano
Municipal de Educacdo, a Comissdo Coordenadora ird verificar e dar parecer aos trabalho realizado pela
equipe técnica, relatdrio Final e Audiéncia. Em seguida foi realizada a leitura da distribuicdo por metas da
equipe técnica. Meta 1 - Educagao Infantil - AME: Michele e Rosana - Equipe de Apoio: Eleise — Jaqueline —
Luciano e Henrique; Meta 2 - Ensino Fundamental - AME: Margarete e Evelyn - Equipe de Apoio: Jaqueline,
Luciano, Luiz e Henrique e NRE: Alécio e Elaine; Meta 3 Ensino Médio: NRE - Alécio e Elaine; Meta 4 -
Educagao Especial e Inclusiva: AME - Léia e NRE: Alécio e Elaine; Meta 5 Alfabetizagdao: AME - Margarete,
Evelyn e Rosana e Equipe de Apoio: Jaqueline, Luciano e Henrique; Meta 6 - Educagdo Integral em Tempo
Integral: AME - Margarete e Evelyn e Equipe de Apoio: Jaqueline, Luciano, Luiz e Henrique e NRE: Alécio e
Elaine; Meta 7 - Aprendizado Adequado na Idade Certa: AME — Margarete, Evelyn, Rosana e Eleise e NRE:
Alécio e Elaine; Meta 8 - Escolaridade Média: NRE - Alécio e Elaine; Meta 9 - Alfabetizacdo e Alfabetismo
Funcional de Jovens e Adultos: AME - Elida e Margarete e NRE: Alécio e Elaine; Meta 10 - Educagdo de Jovens
e Adultos: NRE - Alécio e Elaine; Meta 11 - Educagao Profissional: NRE - Alécio e Elaine; Meta 12 - Matricula
no Ensino Superior: Ensino Superior: Adriana, Danilo, Guilherme e Edmilson; Meta 13 - Formagdo dos
Docentes no Ensino Superior: Ensino Superior: Adriana, Danilo, Guilherme e Edmilson; Meta 14 - Pds-
Graduacao: Ensino Superior: Adriana, Danilo, Guilherme e Edmilson; Meta 15 - Formagdo e Profissionais do
Magistério: AME - Elida e Luiz; Meta 16 - Formagdo Continuada: AME - Elida e Luiz; Meta 17 - Valorizagdo
dos Profissionais do Magistério: AME: Elida e Luiz; Meta 18 - Planos de Carreira: AME - Adriana Carla e Gisele;
Meta 19 - Gestdao Democratica: AME - Adriana Carla e Gisele e Meta 20 - Financiamento da Educag¢ao: AME -
Adriana Carla e Gisele. Lembrando que para quase todas as metas temos equipe de apoio, pois sdo
representantes dos setores que irdo orientar com informagdes que cada meta necessita. Ressaltou que existe
dois pontos importantes que irdo acontecer neste ano na Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao, o
primeiro é avaliar o trabalho realizado em dois mil e dezenove e dois mil e vinte, ou seja, da ultima avaliagdo
até dois mil e vinte e um. Em dois mil e dezenove tivemos um tipo de indicador, em dois mil e vinte pela
pandemia tivemos alguns problemas em ter esses indicadores, mas ndo podemos ficar preso a pandemia
temos que imaginar um processo completo, dois mil e dezenove e dois mil e vinte, pois ndo pode ser uma
repeticdo de informacgdes, pois ndo é o foco da Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, mas sim analisar
como as metas se desenvolveram. E também em um segundo momento é entender como estdo as nossas
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estratégias, pois temos duzentos e setenta e cinco estratégias para cumprir as vinte metas. Ressaltou que em
dois mil e dezessete realizamos um trabalho para verificar como estava as estratégias, ou seja, verificar se
estas estavam iniciadas, em andamento e concluidas. Em dois mil e dezenove tivemos alteragdes na equipe em
nivel nacional que coordenava o Monitoramento e Avaliacdo do PNE e ndo foi solicitada essa informacao,
portanto neste ano estaremos realizando a coleta destas informacdes, pois foi disponibilizada plataforma
virtual para monitoramento e avaliacdo dos planos de educacdo de estados, municipios e Distrito Federal,
nesta plataforma solicita essas a¢Oes das estratégias: atrasada, concluida, iniciada e ndo iniciada. Portanto,
estaremos encaminhando um link que dard acesso ao drive com planilha para coletar as informacdes sobre as
metas e também das estratégias para preenchimento. Informou que as estratégias que forem apontadas como
ndo iniciadas, atrasada ou ndo concluida deverdao ter uma descricdo de plano de agdo, colocar um
direcionamento para serem trabalhados nos préximos anos. Cada equipe deverd analisar se as estratégias
poderdo continuar como estdo ou vao precisar de nota técnica, em dois mil e dezessete foi realizado as
alteragGes com notas técnicas e este ano poderemos realizar essa acdo. Ressaltou que até dia dezenove de
novembro deverd ser encaminhamento os textos preliminares por meta e analise sobre o cumprimento das
estratégias para o responsdvel pela alimentacdo do relatério preliminar. Outro detalhe que foi ressaltado, foi
qgue hoje temos dados atualizados sobre a formacgdo dos profissionais da educacdo da rede municipal, essa
informacdo é importante para as metas dezessete e dezoito podera utilizar desta informacdo. Em relacao aos
dados do Ensino Superior ndo foi apontado o seguinte dado numero de alunos matriculados no ensino
superior, e como sugestdo poderia os representantes do ensino superior se unir e buscar essas informacdes.
Nesta reunido temos a presenca de uma representante do Poder Legislativo, Comissdao Coordenadora, Senhora
Telma Reis, portanto, ressaltou a importancia da participacdo, pois as notas técnicas passam pela cdmara para
serem aprovadas e alterar no Plano Municipal de Educacdo. O Senhor Claudemir Ockner agradeceu a
participacdo de todos e deu por encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla Garcia
Bassaco, lavrei a presente ata que segue com o print da sala de reunides online Google Meet de todos os
participantes.
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ATA: 03/2021

DATA: 15/10/2021

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Sala de Reunides online Google Meet

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se, utilizando da
ferramenta para videoconferéncia da Google, Google Meet, para realizarem a reunido da Equipe Técnica de
Monitoramento do Plano Municipal de Educag¢do de Apucarana. O Senhor Claudemir Ockner iniciou realizando
a acolhida dos membros e agradecendo a presenca. Justificou a realizacdo das reunides online em cardater
excepcional, pelo periodo em que vigorarem as normas federais, estaduais e municipais que determinam
isolamento e/ou distanciamento social em virtude da pandemia do Coronavirus — COVID19. O Senhor
Claudemir parabenizou a todos os professores presentes, e salientou que possamos lembrar de nossos
professores, tanto os que estiveram conosco em nossa infancia e também os que nos acompanharam em toda
a nossa vida escolar, que de alguma forma nos inspiraram para estarmos professores ou por estarmos no
segmento da educacdo. A todos um obrigado especial. Iniciou o assunto sobre a avaliacdo do Plano Municipal
de Educacdo, reforcando que temos a necessidade de preencher a planilha enviada por e-mail e fazendo assim
a analise das estratégias, pois a partir desta analise sera subsidio para a CONAE — Conferéncia Nacional de
Educacdo, pois estaremos debatendo o préximo Plano Municipal de Educacdo que tera vigéncia do ano de dois
mil e vinte e cinco a dois mil e trinta e cinco, entdo os resultados deste plano ird orientar o trabalho do Plano
Municipal de Educac¢do para a proxima década. Também estaremos analisando as estratégias, verificando o
andamento destas, pois também serd subsidio para alimentacdo do Sistema +PNE e PAR. Todo o nosso
trabalho terd resultado em breve, pois temos muitas vertentes que necessitam dos resultados da avaliagdo do
Plano Municipal de Educacdo. Portanto, necessitamos que os membros que ainda ndo acessaram a planilha,
gue iniciem o trabalho o mais rapido possivel, verifiquem cada estratégia, apontado suas observagdes e a¢des
em caso de necessidade. Relembrou que as informacGes devem ser apontadas na planilha até dia dezenove de
novembro, pois temos iniciar a elabora¢do do relatério preliminar para envio a Comissdao Coordenadora.
Lembrou que temos representantes de setores da Autarquia Municipal de Educagao para dar apoio as
informacgdes que necessitarem das metas e estratégias. Sugeriu que para fazer os planos de acdes e verificar os
cumprimentos das Metas, acessar os seguintes sites: PME em movimento e IPARDES, este traz os dados do
Estado do Parana. Salientou que todos os sites oficiais do MEC que trazem informagdes sobre o Plano
Municipal de Educac¢do podem ser pesquisados. Informou que temos entre trinta e quatro dias para fechar a
versao preliminar do relatério de avaliagdo, solicitou para ndo deixar para a ultima hora, pois temos feriados
em novembro e pode atrasar os contatos e com isso atrasar o preenchimento da planilha. Ressaltou que a
agenda de trabalho esta bem detalhada, dando para tempo de fechar o relatério dentro do prazo. O Senhor
Claudemir Ockner agradeceu a participagdo de todos e deu por encerrada a reunidao. Nada mais havendo a
tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, lavrei a presente ata que segue com o print da sala de reunides online
Google Meet de todos os participantes.
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ATA: 04/2021

DATA: 29/10/2021

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Sala de Reunides online Google Meet

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se,
utilizando da ferramenta para videoconferéncia da Google, Google Meet, para realizarem a reunido da Equipe
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo de Apucarana. A Professora Marli
Regina Fernandes da Silva iniciou realizando a acolhida dos membros e agradecendo a presenca. Justificou a
realizacdo das reunides online em carater excepcional, pelo periodo em que vigorarem as normas federais,
estaduais e municipais que determinam isolamento e/ou distanciamento social em virtude da pandemia do
Coronavirus — COVID19. Ressaltou que tem acompanhando o trabalho desta equipe frente a Avalicdo do Plano
Municipal de Educacdo, portanto, hoje iremos discutir algumas questées da CONAE. A principio o
entendimento foi realizando o monitoramento/avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo ja estaria
cumprindo a etapa da Conferéncia, pois é o que tinha acontecido nos ultimos tempos, mas ao analisar os
documentos que orientam a realizacdo da CONAE, foi considerado que devemos aprofundar as discussdes em
trés eixos: Eixo 1: avaliacdo das diretrizes e metas; Eixo 2: Uma escola para o futuro: Tecnologia e
conectividade a servico da Educacdo e Eixo 3: Criacdo do SNE: avaliacdo da legislacdo inerente e do modelo em
construcdo. Portanto, estaremos nos organizando para a realizacdo do CONAE municipal. Ressaltou que o
Plano Municipal de Educacdo de Apucarana tem vigéncia até o ano de dois mil e vinte e cinco, e a préxima
conferencia nacional que ird iniciar os trabalhos para o novo Plano Nacional de Educacdo, e que subsidia o
Estadual e o Municipal, sera realizada em dois mil e vinte e quatro, por esse motivo que as conferéncias em
nivel municipal irdo acontecer em dois mil e vinte e um, estadual no préximo ano. Lembrou que todos os
documentos referente a CONAE foram encaminhados no grupo de WhatsApp, para ciéncia e conhecimento de
todos. A Professora Marli agradeceu o empenho de todos neste trabalho de avaliacdo do PME, também nos
estudos das a¢Oes para a realizagdo da CONAE, e informou que teremos novas reunides para discutir as agdes
referentes a essa conferéncia. A palavra foi passada para o Senhor Claudemir para dar andamento aos
assuntos referente a avaliacdo do PME. Iniciou o assunto sobre a o preenchimento da planilha de metas e
estratégias, pois a partir do momento que vamos preenchendo a planilha, trés trabalhos ficam prontos, os
dados para a plataforma + PNE, o relatério do PME do ano de dois mil e vinte e um para a avaliagdo e temos
até dia dezenove de novembro para finalizar, para ter o relatério preliminar e também teremos tendo um
embasamento mais conciso para apresentar na CONAE, pois um dos eixos da CONAE é tratar como foi o
andamento do Plano Municipal de Educag¢do nos ultimos dois anos. Por esse motivo que frisamos em todas as
reuniées a importancia do preenchimento da planilha compartilhada com todos da equipe técnica. Foi
verificado que algumas metas ainda ndao foram preenchidas, portanto fica essa alerta. Ressaltou que alguns
membros da equipe técnica sinalizaram que poderd ter nas metas analisadas por eles a necessidade notas
técnicas, estdo analisando. Informou que caso tenha notas técnicas estas serdo analisadas e aprovadas pela
Camara de Vereadores de Apucarana, passando por projeto de lei para ser alterado no Plano Municipal de
Educacgdo. Ressaltou que todos reservem a data do dia dez de dezembro, mas estaremos confirmando a data
da Audiéncia de Avaliacdo do PME. Em seguida perguntou para a representante do segmento ensino superior
Adriana Salvaterra, se conseguiu articular com os outros representantes do ensino superior par que pudesse
se organizar no preenchimento da planilha. A mesma informou que conseguiu entrar em contatos com todos
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os representantes do ensino superior, mas que esta sentido certa dificuldade em ter acesso as informagdes ao
ensino superior, sempre sao muitas restritas, salientou que as informacdes deveriam ser disponibilizadas em
ambito federal, como por exemplo, o numero de teses e dissertacdes defendidas. O Senhor Claudemir disse
que verificando com alguns representantes de algumas metas percebeu que teremos um retrato das a¢des da
educacdo bem atualizado, mesmo que o plano municipal ja caminha para seu fim, mas acreditamos que até
dois mil e vinte e quatro poderemos ter um novo panorama, pois em dois mil e vinte e quatro teremos um
novo PNE decenal e em dois mil e vinte e cinco e estaremos adaptando o PME municipal com base no PNE. A
Professora Elida questionou o envio de modelo de nota técnica. O senhor Claudemir disse que vai verificar se
iremos utilizar o modelo do ultimo ano de avaliacdo do PME e dara retorno. A palavra foi passada para a
Professora Lucelene Palogam que agradeceu o empenho de todos e salientou que o cumprimento dos prazos é
fundamental para que a Avaliagdo do PME aconteca da melhor forma. O Senhor Claudemir Ockner agradeceu
a participacdo de todos e deu por encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla Garcia
Bassaco, lavrei a presente ata que segue com o print da sala de reunides online Google Meet de todos os

participantes.
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ATA: 05/2021

DATA: 17/11/2021

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Sala de Reunides Autarquia municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se, no saldo
de reuniGes da Autarquia Municipal de Educacdo a equipe técnica de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacgdo, para realizarem a reunido de discussdo das acOes para a CONAE. A Professora Marli
Regina Fernandes da Silva iniciou realizando a acolhida dos membros e agradecendo a presenca e iniciou a
reunido. Informou que houve uma analise mais profunda nos documentos que orientam a realizacdo do
CONAE que sera uma preparacao para reescrita do novo Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista que o
nosso plano encerra em dois mil e vinte e cinco. Portanto, estamos reunidos para discutir os eixos que
orientam: Eixo 1: avaliacdo das diretrizes e metas, este eixo trata basicamente o que esta sendo realizado
neste momento por todos vocés, que é praticamente o trabalho que esta sendo realizado de monitoramento e
avaliacdo e os eixos: Eixo 2 - Uma escola para o futuro: Tecnologia e conectividade a servico da Educacdo e
eixo 3: Criacdo do SNE: avaliacdo da legislagdo inerente e do modelo em construcdo. Dentro desses eixos
devemos apontar quais seriam as expectativas de escrita de proposta para o novo Plano Municipal de
educacdo, portanto, temos que estruturar toas essas informagdes para que possamos conseguir realizar essa
conferéncia. Foi pensado em trazer uma pessoa para ministrar uma palestra sobre esses trés eixos, mas nao
estamos conseguindo, pois esta surgindo muitas duvidas sobre esse assunto para poder explanar. Portanto
estamos pensando em realizar a Audiéncia do PME e a CONAE em um mesmo momento, tendo em vista, que
0s assuntos se complementam. Portanto, iremos afinar as formas das falas de cada representante de conjunto
de metas, como por exemplo: ensino superior, Ensino fundamental, Educacdo especial e as outras, para que
possa dar tempo da explanagao tanto da avaliagdo do PME como o assunto da CONAE. Salientou que sera
realizada essa audiéncia online, pois assim iremos conseguir abrangi um maior publico. A professora Marli
salientou que o Eixo 2 - Uma escola para o futuro: Tecnologia e conectividade a servigo da Educagao, veio de
encontro com a realidade que enfrentamos e estamos enfrentando, tendo em vista que com a pandemia
fomos obrigados a aderir ao uso das tecnologias para o ensino aprendizagem. Salientou que a Autarquia
Municipal de Educacdo ja vinha em anos anteriores se organizando frente as tecnologias, sendo assim, quando
chegou a pandemia ja estdvamos preparados quanto ao uso de tecnologias, adaptamos todos os conteudos
curriculares e disponibilizamos a todos os alunos da rede. Ressaltou que o novo plano municipal de Educacgdo
tera que ter essa visdao de tecnologia, como inserir a tecnologia no dia a dia. Agora com o retorno das aulas
presenciais, temos um acervo de aulas gravadas que poderao ser utilizadas em sala de aula. Ficou decido que a
Professora Marli estara verificando uma palestrante para falar sobre os trés eixos, sendo proposto que
durante a palestra poderia deixar aberto que as pessoas apontassem suas duvidas no chat. Isso seria a uma
pré conferencia, em outro dia aconteceria a conferencia com as falas de cada grupo que estdo responsaveis
pelas metas, passando a avaliacdo do PME e as questdes dos trés eixos da CONAE. Ficou decido que todos os
presentes irdo se empenhar para a construgdo de todo o material para que possamos realizar esse evento.
Informagbes serdo encaminhadas no grupo do WhatsApp e caso seja necessario marcaremos uma outra
reunido. A professora Marli Regina Fernandes da Silva, agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrada
a reunido. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, lavrei a presente ata que segue com a
lista de presenca todos os participantes.
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DATA: 17/11/2021

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educagao
ASSUNTO: Reunido Avaliagio PME/CONAE 2021

Lista de Presenca

Marli Regina Fernandes da Silva /I/Cul\/' o4 5~/w

Representantes da Autarquia Municipal de Educag¢ao

Titular: Lucelene Rodrigues Faria Palogan__ /272 ..,
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Equipe Técnica:

Adriana Salvaterra Pasquini
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ATA: 01/2022

DATA: 21/01/2022

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Sala de Reunides online Google Meet

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdao do Plano Municipal de Educacao

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, reuniram-se, utilizando
da ferramenta para videoconferéncia da Google, Google Meet, para realizarem a reunidao da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo de Apucarana. A Professora Margarete Maria Baldini
iniciou a reunido acolhendo os membros e agradecendo a presenca. Justificou a realizagdo das reunides online em
carater excepcional, pelo periodo em que vigorarem as normas federais, estaduais e municipais que determinam
isolamento e/ou distanciamento social em virtude da pandemia do Coronavirus — COVID19. Informou que a pauta
desta reunido é preparar, com todos, o cronograma da realizacdo da Audiéncia Publica do Plano Municipal de
Educacdo, que estd serd online no dia trés de fevereiro, as quinze horas e trinta minutos. Passou a palavra ao
Senhor Claudemir Ockner, que cumprimentou a todos e informou que a avaliagdo sera de forma bem tranquila,
pois todo o relatdrio preliminar ja estd elaborado para ser aprovado e acreditamos que serd aprovado sem
ressalvas. Foi realizado o cronograma de apresentagGes, portanto, teremos uma hora e meia para apresentagao e
aprovacdo das metas. Pedimos que todos respeitem o hordrio e estejam no saldo nobre da prefeitura de
Apucarana. Teremos a composicdo da mesa pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, a Diretora Presidente da
Autarquia Municipal de Educacdo, Chefe do Nucleo Regional de Ensino de Apucarana, Presidente da Camara
Municipal de Apucarana e um representante das instituicdes de Ensino Superior. Apds a abertura iniciaremos as
apresentacdes das metas por ordem de responsabilidade da rede municipal, representante do NRE falando das
metas do estado, depois o representante do ensino Superior e as cinco metas finais. Salientou que a CONAE teve
sua data de realizacdo prorrogada, mas que logo teremos orientacdes e que utilizaremos as informacgées contidas
na avaliacdo do PME. Salientou que neste momento devemos estar atentos aos estudos dos resultados que foram
obtidos durante o periodo que trabalhamos com a avaliagdo do PME, como por exemplo, quais foram os avancos
e/ou o que ndo foi possivel resolver neste periodo. Teremos metas que ndo estdo concluidas ou n3o iniciadas,
mas que ainda estdao dentro do prazo de vigéncia. Também salientou que serd encaminhado o convite para a
Audiéncia no grupo do WhatsApp para que seja divulgado por todos, principalmente pelos membros da Comissdo
Coordenadora, pois estes representam varios segmentos da sociedade. N3do se esquecer de salientar que mesmo
com esse periodo de pandemia a educagdo caminhou, foi edificando a educagao de uma forma diferente, mas
aconteceu da melhor forma para todos os alunos da rede de ensino municipal, estadual e federal. Lembrou que o
Relatdrio sera aprovado neste ato, refere-se ao biénio 2020/2021 e que assim que chegarem as novas orientagbes
via NRE, iniciaremos o monitoramento do Plano Municipal de Educagdo do ano de dois mil e vinte e dois. A
palavra foi passada para a professora Margarete que agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrada a
reunido. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, lavrei a presente ata que segue com o
print da sala de reuniGes online Google Meet de todos os participantes.
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ATA: 02/2022

DATA: 03/02/2022

HORARIO: 15h30min

LOCAL: Saldo Nobre da Prefeitura de Apucarana - Online

ASSUNTO: Audiéncia Publica de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Apucarana

Aos trés e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as quinze horas e trinta minutos,
reuniram-se, utilizando da ferramenta YouTube, para realizarem a Audiéncia Publica de avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo de Apucarana. A Audiéncia foi aberta, sendo informado que esse ato é para a
apresentacdo e aprovagdo do Relatério de Avaliagdo do Biénio 2020 e 2021. Foi relatado que o Plano
Municipal foi criado em dois mil e quinze, com a participacio de toda a sociedade, pela Lei n? 62/2015, é um
documento que estabelece as metas e diretrizes para o ensino apucaranense pelo periodo de uma década,
englobando tanto as redes publicas (municipal, estadual e ensino superior) como institui¢des privadas, que
ofertam desde a Educacao Infantil até o Ensino Superior. O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal
de Educagdo sdo realizados anualmente por uma comissdo coordenadora e uma equipe técnica. O objetivo é
verificar os avancos feitos e replanejar as acées a fim de garantir que as vinte metas e as duzentos e setenta e
quatro estratégias do documento sejam cumpridas até o final do seu periodo de vigéncia, em dois mil e vinte e
cinco. Para acompanhar esses trabalhos realizados pela Comissio Coordenadora e Equipe Técnica estdo
presentes o Excelentissimo Senhor Prefeito de Apucarana Sebastido Ferreira Martins Junior (Junior da Femac),
o presidente da Cdmara de Vereadores de Apucarana, vereador Franciley Preto de Godoi (Poim), a Diretora
Presidente da Autarquia Municipal de Educacio de Apucarana Professora Marli Regina Fernandes da Silva,
representando a chefia do Nicleo Regional de Educacdo a Senhora Patricia Marchi, o diretor da Faculdade de
Apucarana (FAP), Lisandro Rogério Modesto. Foi orientado que todos os que estivessem participando desta
audiéncia preenchessem a lista de presenca disponivel no chat deste evento. A Palavra foi passada para o
diretor da Faculdade de Apucarana (FAP), Lisandro Rogério Modesto, que cumprimentou a todos e agradeceu
por fazer parte desta audiéncia, salientou que o ensino superior recebe os alunos que s3o formados dentro da
rede municipal, é uma grande honra fazer parte de uma cidade que tem a melhor educagdo. Apucarana vem
se consolidando como um grande polo de educagéo'superior, poucas cidades possuem a oferta de ensino
superior. Apucarana possui instituicio Federal, estadual, duas instituicdes Privadas e varios polos de ensino
superior, dando assim sequenciam ao trabalho de formac3o. Salientou que esta acontecendo inimeras acdes
para manter os estudantes do ensino superior na cidade. Ressaltou que Apucarana possui cursos em vdrias
areas humanas, sociais e bioldgica, satde e tecnoldgica, isso também é um diferencial do ensino superior de
Apucarana, formamos m&o de obrar para atuar na cidade e na regido. Agradeceu mais uma vez pela
oportunidade de estar representando o Ensino Superior, em nome de todos os diretores, colaboradores,
técnicos e docentes, pois para todos é um prazer fazer parte deste ambiente de ensino superior formado em

Apucarana. A palavra foi passada a Senhora Patricia Marchi, que neste ato representa o chefe do Nucleo
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Regional de Educagdo de Apucarana, cumprimentou a todos e agradeceu a parceria que o Nucleo Regional de
Educagdo de Apucarana possui com o municipio, pois os alunos da rede municipal vdo para a rede estadual.
Ressaltou que o Plano Municipal de Educagdo, que é construido por muitas m3os e tem um Gnico objetivo:
melhorar a educagdo de todos os alunos e através das vinte metas estabelecidas e monitoras, quando nao
chegamos ao objetivo, novamente serd tragados objetivos para que consiga alcancar. Apucarana esta de
parabéns, pois tudo o que é proposto se tem resultado, e nés do estado recebemos essas criancas que chegam
da rede municipal e depois ddo continuidade no curso de ensino superior. Ressaltou que estdo sendo
implantadas trés escolas da rede estadual em tempo integral no municipio, também o destaque do programa
mais aprendizagem, que monitora a participagdo dos estudantes e também qual o motivo de ndo estar
retornando a escola. Também lembrou que temos trés escolas civicas militares que desempenham um modelo
diferenciado de educagdo. A palavra foi passada Professora Marli Regina Fernandes da Silva, Diretora
Presidente da Autarquia Municipal de Educacdo, que agradeceu a participagdo nesta mesa formada pelo
Senhor Prefeito, Presidente da Camara municipal e representante da rede estadual e ensino superior.
Ressaltou que o Plano Municipal de Educacio foi construido com a parceria de todas as institui¢Bes ja citadas,
mas ele ndo é um plano de uma rede, ele é um plano de todas as redes e de todos os niveis. O plano foi
construido em dois mil e quinze e a cada dois anos ele passa pelo monitoramento e avaliagdo analisando o que
foi possivel cumprir e o que ainda devemos cumprir, de que forma, quais as dificuldades que estdo sendo
encontradas para o cumprimento das metas. Salientou que estamos tendo avango em todos os niveis, tanto na
rede municipal, estadual e ensino superior, dentro das vinte metas propostas dentro do PME, a cada ano
temos avangado no cumprimento. Essa audiéncia se faz necessario para apresentar qual foi a leitura da equipe
de monitoramento e avaliagdo, o que eles apontam na avaliagdo. O prazo de avaliagdo é de dois anos,
portanto, foram avaliados os anos de dois mil e vinte e dois mil e vinte e urﬁ. A professora Marli agradeceu a
participagdo de todos os que estdo presentes e também os que estdo assistindo essa audiéncia online. A
palavra foi passada para o presidente da Camara de Vereadores de Apucarana, vereador Franciley Preto de
Godoi (Poim), que agradeceu a oportunidade de participar deste evento, salientou que este é um momento
especial para a educagdo, pois através da educacdo transformamos o nosso pais. A palavra foi passada para
Excelentissimo Senhor Prefeito de Apucarana Sebastido Ferreira Martins Junior (Junior da Femac),
cumprimentou a todos e salientou que temos um grande compromisso com a educac¢do, ndo somente do
nosso municipio, mas também dos municipios vizinhos. Ressaltou que 0 ensino superior possui Cursos novos,
Cursos com conceitos altos, cursos que além do ensino v3o em busca da pesquisa. Os dezoitos colégios
estaduais, com histéria e capacidade com cultura propria, nossa agradecimento ao Nicleo Regional de
Educacdo que fazem a ponte importante do ensino municipal, estadual e superior. Também ressaltou que o
mesmo aluno passa pelo Centro Municipal de Educacdo Infantil, pela escola municipal, pelo colégio estadual e
pelo ensino superior, portanto, temos que utilizar instrumentos de planejamento, ou seja, o que estamos
realizando neste ato. A cada dois anos, temos a oportunidade de sentarmos e analisar as metas, como est3o as

metas, qual foi cumprida, qual deve ser analisada, qual meio pode incluir para que essa meta seja alcancada.
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Deixou uma sugestdo de estreitamento de lacos dos segmentos da educacdo, estadual, privada, ensino
municipal e federal. Salientou dois projetos que estdo em andamento com a parceria do estado “Projeto de
Bem comigo”, kit de higiene feminina, que também sera disponibilizado para a rede estadual, contaremos
com a ajuda da rede estadual de Apucarana para que esse Projeto chegue até as estudantes que necessitem.
Outro projeto em parceria com o estadual é a disponibilidade de psicélogos, pois durante essa pandemia o
reflexo maior foi em nossas criangas, perdeu-se a rotina, a referéncia, ficou dentro de casa, presencial
situacbes boas e ruins, que podem ter criado traumas. E tudo isso ird refletir na escola. Portanto, a
necessidade desta parceria de fornecer psicélogos para o estado. Ensino Superior também possui parceria com
0 municipio para dar apoio aos estudantes do ensino superior. Nesta avaliagdo queremos avangar na parceria,
tanto municipal, camara de vereadores, estadual e ensino superior, pois temos o mesmo objetivo levar
educagdo com qualidade. A mesa foi desfeita e iniciou a apresentagdo do Relatério de Avaliagdo. A palavra
retornou para a professora Marli que explicou a dindmica das apresentacfes: Cada segmento ird apresentar as
metas e estratégias que sdo de responsabilidade de cada segmento. Segmento educagdo municipal, segmento
educagdo estadual e segmento ensino superior. A palavra foi passada para a Professora Margarete Maria
Baldini, que realizou a explanagdo das metas referente ao Ensino fundamental séries iniciais e educacdo

infantil. Deu inicio a apresentagdo da META 1 (Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para

as criancas de 4 _(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacédo Infantil em Centros

Municipais de Educacdo Infantil , de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) até o ano de 2016

e 100% (cem por cento) de atendimento para as criancas de até 3 anos ao final da vigéncia deste plano). As

estratégias vém sendo desenvolvidas, no que tange aos aspectos fisicos em dois mil e vinte havia trés Centros
Municipais de Educagéo Infantil que estavam em processo de construgdo. Esse processo de construcgdo estava
paralisado e no ano de dois mil e vinte um o Senhor prefeito realizou visita ao ENDE e conseguiu o retorno das
obras nesses Centros Municipais de Educacdo Infantil. Em relagdo a todas as unidades que possui a rede
municipal, que sdo vinte e trés ao todo, apenas um Centro Municipal de Educacgdo Infantil esta em processo de
reforma, os demais tiveram as reformas concluidas. Quanto ao aspecto pedagoégico existe um grande
investimento nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, como: materiais pedagdgicos, brinquedos,
infraestrutura necessdria e utilizagdo da plataforma digital, pois com a suspensdo das aulas presenciais em
dois mil e vinte e dois mil e vinte e um, as criancas dos Centros Municipais de Educacgdo Infantil tiveram acesso
aos conteudos pedagdgicos por meio de video aulas que foram disponibilizadas por meio de uma plataforma
digital, também atividades de ambito familiar, estas foram propostas para que os pais neste periodo de
pandemia realizassem com as criangas. Ressaltou que nestes dois Gltimos anos mesmo com a suspensao das
aulas presenciais os pequenos dos Centros Municipais de Educagdo Infantil tiveram a oportunidade de ter
contato com os conteldos e interagdes saberes e conhecimentos propostos para a faixa etaria. META 2 —

Ensino Fundamental — Oferecer o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos a todas as criancas a partir de 6 (seis)

anos de idade e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) conclua essa etapa de ensino até os

14 (quatorze) Anos de idade. Garantir a conclusdo da etapa do Ensino Fundamental anos finais na idade
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recomendada nas escolas de campo municipais e estaduais que ofertam esse ensino. (Redacéo dada pela Lei n?

071/2018 de 16/08/2018). Todas as unidades escolares que ofertam de primeiro ao quinto ano até o ano de

dois mil e vinte e trés terdo passado por reforma, salientou que temos apenas uma unidade Escolar, das trinta
e cinco escolas ainda ndo passou por reforma, mas que este ano terd inicio. As demais escolas todas passaram
por reforma e tiveram a infraestrutura renovada e hoje elas oferecem toda condicdo de atendimento aos
estudantes, como quadra de esporte, refeitério coberto, TVs nas salas de aulas e bibliotecas itinerantes.
Informou que estamos em construgdo de duas novas escolas. Até o primeiro semestre de dois mil e vinte um
as aulas estavam suspensas e os alunos tinham acesso as aulas na plataforma online, onde todos tiveram
acesso aos conteudos pedagdgicos, conseguimos cumprir todo o referencial curricular do Parand. Os alunos
que ndo tinham acesso a internet por morar na drea rural ou por algum outro motivo, essas aulas foram
disponibilizadas de forma impressa para garantir a equidade e 0 mesmo acesso aos contetidos a todos. Foi um
grande avango na drea tecnoldgica, cada crianca do Centro Municipal de Educacdo Infantil e todos os
estudantes das escolas tiveram e-mails institucionais criados para que as familias estes pudessem ter acesso e
manusear a plataforma de aprendizagem. No ano de dois mil e vinte e um mesmo com a suspensdo das aulas
permaneceu essa preocupagdo com a parte pedagogica. Concluimos que os resultados de todo o trabalho

foram positivos. META 5 - Garantir que, até o final do sequndo ano do Ensino Fundamental, todas as criancas

estejam alfabetizadas, assim entendidas como a capacidade de expressar por _escrito_sua _manifestacdo,

interpretar o que Ié e saber efetuar as quatro operacées matemdticas. (Redacdo dada pela Lei n® 071/201/ de

16/08/2018). O municipio ja o trabalho da alfabetizago na idade certa, no inicio do ano de dois mil e vinte e
um, realizamos a avaliagdo diagnostica a AD 2021, para diagnosticar os contetidos prévios que as criancas
traziam, e neste periodo de alfabetizagdo. Para saber em qual periodo de alfabetizacdo eles estavam: silabico,
pré-silabico, alfabético para que entdo fosse consignado um plano de agdo pedagdgica para conciliar esse
processo de alfabetizacdo que foi paralisado no momento da pandemia, em razdo da suspensdo das aulas
presenciais. No ano de dois mil e vinte foi realizado todos os trabalho nos video aulas e em dois mil evinte e
uma aconteceu essa avaliagdo diagndstica que visava verificar o nivel de aprendizagem dessas criancas,
conhecimento prévio para que fosse tracado esse plano de agdo, visando alfabetizar as criangas no primeiro e
segundo ano que é o ciclo de alfabetizagdo. Mesmo sendo por video aulas, continuados utilizando o método
das boquinhas, método de alfabetizagdo. O municipio fez ades3o ao Programa Tempo de Aprender, inclusive o

edital esta aperto e estdvamos na fase de contratacdo de assistentes para esse programa nacional que visa

auxiliar no processo de alfabetizagio. META 6 - Continuar a oferecer o minimo de 75% (setenta e cinco por

cento) das _escolas municipais, nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, em periodo integral e

incentivar a rede estadual na implantacdo das politicas publicas estaduais destinadas a Educacdo Integral em

tempo_integral. (Redagdo dada pela Lei n? 071/2018 de 16/08/2018). Apucarana ja tem se destacado
nacionalmente por desenvolver e apresentar estrutura adequada para atender estudantes em periodo
integral. No municipio de Apucarana oitenta e seis por cento das escolas atendem em periodo integral e

quatorze por cento em periodo parcial. As escolas que atendem em periodo parcial estdo em pontos distintos
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da cidade, e elas existem atendendo solicitagdes da comunidade, mesmo tendo estrutura para atendimento
integral. Nas escolas de tempo integral a estrutura e elaboracdo e grande para atendimento as criancgas
permanecem nas escolas por nove horas, sdo servidas refeicdes de qualidade, existe a parceria com a
agricultura familiar. Convém ressaltar que n3o se trata de contra turno, durante todo o periodo que as
criangas estdo nas escolas elas estdo recebendo conteldos curriculares vinculados aos temas contemporaneos
transversais e projeto. A educagéo infantil com o eixo das interagdes e brincadeiras, durante todo esse periodo
é trabalhado a questdo pedagodgica da formagdo integral do ser humano dentro dos projetos e atividades
recreativas, mas tudo com intencionalidade. Também temos o fornecimento de uniformes e materiais
escolares. No ano passado foram utilizados os livros didaticos do PNLD e as videos aulas. META 7 - Fomentar a

qualidade da educacdo infantil, em especial aos alunos de quatro a cinco anos e melhorar o fluxo escolar e da

aprendizagem no ensino fundamental e médio, de modo a atingir as sequintes médias do IDEB do Municipio.

(Redagdo dada pela Lei n2 071/2018 de 16/08/2018). O indice do IDEB foi medido em dois mil e dezenove e
tivemos o resultado em dois mil e vinte, a nota de Apucarana foi de 7.6, nos destacamos, pois a meta
projetada para essa avaliagdo era de 6.3 e obtivemos nota maior. A autarquia continua se dedicando para que
possa ser mantido esse nivel de desempenho, no ano passado mesmo com a pandemia, foram realizadas as
avaliagBes externas, prova Parand e avaliagdo SAEB que mede esse indice no final do ano, e no decorrer do
ano foram desenvolvidas estratégias para trabalhar com os alunos do quinto ano, aplicando a avaliagio AME
para verificar as fragilidades para que os professores pudessem fazer intervengbes onde os estudantes
demonstravam maior dificuldade, portanto, houve um trabalho conjunto muito grande para preparar esses
estudantes para a avaliagdo da SAEB. Vale destacar que esse trabalho n3o se dd somente com os alunos do
quintos anos, um resultado desse, para que ele aconteca, mas sim um trabalho que se inicia na educagdo
infantil, portanto, todos s3o responséveis por esse éxito na nossa avaliagdo e nota do IDEB. META 9 -

Incentivar a_matricula e frequéncia na Educacdo de Jovens e Adultos de modo a elevar a taxa de alfabetizacdo

da populacéo do Municipio com quinze anos ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até o ano de 2020 e

erradicar totalmente o analfabetismo no Municipio até o final da vigéncia deste plano, como também buscar e

atingir, pelo menos, a reducdo de 80% (oitenta por cento) do analfabetismo funcional). Em Apucarana

atendemos em quatro polos, com a sala de jovens e adultos, sendo as seguintes escolas: Escola Municipal
Fabio Henrique, Escola Municipal Fernando José Acosta e Escola Municipal Jodo Antonio Braga Cortes e Escola
Municipal José Idésio Brianezi, inclusive neste momento esta acontecendo as matriculas. O grande objetivo é
erradicar o analfabetismo em nosso municipio, portanto, buscamos alunos e divulgamos, fazendo todo o
trabalho com essas escolas e realizando o acompanhamento desses alunos. Nada mais a informar a palavra foi

passada para a Professora Léia Sofia Soares dos Santos Viale, que explicou a META 4 - Universalizar o

atendimento educacional especializado para todas as criancas de (um) a 17 (dezessete) anos de idade a partir

de um ano de idade, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, com acesso & educacdo bdsica preferencialmente na rede reqular de ensino com a garantia de

sistema _educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados.
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(Redagédo dada pela Lei n2 071/2018 de 16/08/2018). Existe uma parceria de Autarquia Municipal de Educacio
com o Nucleo Regional de educagio, onde todos os estudantes s3o atendidos diante de suas necessidades ou
especificidades. Essa meta é composta de trinta e duas estratégias da rede municipal, das quais vinte e sete
estdo concluidas e cinco iniciadas. As estratégias sdo concluidas no dia a dia de atendimento de nossos
estudantes. No decorrer das exibi¢des dos videos aulas, tivemos os tradutores interpretes de LIBRAS, atendo
na especificidade do aluno surdo. No ano de dois mil e vinte e um tivemos o projeto “Educagdo Especial em
Agdo”, no qual avaliamos setecentas criancas, esses estudantes foram avaliados por professores da Educacdo
Especial da sala de recursos, professores especializados e professores de apoio, para que atingissemos todos
os alunos que estivem com dificuldades de aprendizagem devido 3 pandemia. Apds essa avalia¢do os alunos
foram atendidos de acordo com a sua necessidade, serdo encaminhados para a satde, sala de recursos, classes
especiais, atendimentos clinicos, psicolégicos e na parte académica serdo atendidos também pelos professores
das salas de recursos que estardo nas escolas e dardo apoio aos professores regentes. O municipio possui vinte
e seis salas de recursos, duas salas de recursos multifuncionais series iniciais deficiéncia visual, uma sala de
recursos multifuncionais surdes anos iniciais, uma sala de recursos multifuncionais anos iniciais altas
habilidades e super dotagdo, vinte e duas salas de recursos multifuncionais séries iniciais para deficiéncia
intelectual, dez classes especiais, uma professora itinerante na educacdo especial EJA - Educacdo de Jovens e
Adultos, sdo realizamos esse atendimento na EJA — Educacdo de Jovens e Adultos. Duas professoras no
atendimento académico e uma Auxiliar de Servigos Gerais para atendimento de pessoas com cegueira.
Participamos de a¢Bes realizadas pela secretaria de salde e da assisténcia social, conselho tutelar,
MACRORREDE, elaboragdo do protocolo do psicélogo na atencdo primdria satde, escuta especializada. Temos
projetos e parcerias, sendo “Projeto Olhar Amigo”, onde a crianga tem direito o acesso aos éculos, parceria
com a Associagdo DowlLoad, AMMA, UNESPAR, FAP, Polo UAB Apucarana, APAE e NRE. Em seguida a palavra
foi passada para a equipe do Nucleo Regional de Educagdo de Apucarana para apresentar as metas referentes
a atuagdo do ensino estadual. Iniciou a palavra o Professor Alécio Henrique Colombo que informou que ird
apresentar algumas metas que sdo de responsabilidade da rede estadual, sendo elas: META 2 - Ensino

Fundamental — Oferecer o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos a todas as criancas a partir de 6 (seis) anos de

idade e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) conclua essa etapa de ensino até os 14

(quatorze) Anos de idade. Garantir a conclusdo da etapa do Ensino _Fundamental anos finais na idade

recomendada nas escolas de campo municipais e estaduais que ofertam esse ensino. (Redacdo dada pela Lei n®

071/2018 de 16/08/2018) e a META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo

de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino

Meédio para 85% (Oitenta e cinco por cento), o Professor Alécio ressaltou que essas metas tratam quanto a

presenca dos alunos dos anos finais e do ensino médio, informou que tivemos um desafio parecido entre os
dois em relagdo a pandemia, o estado ja tinha algumas estratégias adotadas como o Programa “Presente na
Escola”, que faz o acompanhamento semanal da presenca desses alunos, sendo realizada a busca ativa para

aqueles que ndo estdo comparecendo, tentando compreender a razdo deste aluno n3o estar presente.
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Também temos o Programa “Se Liga”, que visa diminuir a evasdo escolar. Entdo tivemos a pandemia e o seu
efeito na educagdo, o Estado tomou algumas atitudes rapidas, tentou que a educagdo chegasse a esses aos
estudantes tendo em vista que estes ndo poderiam ir até a escola por questdes sanitarias. A primeira
estratégia foi levar as aulas por meio da transmiss&o via TV, também tivemos o acesso as plataformas digitais
como Google Classroom e ainda assim para alguns alunos que ndo tinham aparelhos ou necessitavam dividir o
seu uso, houve uma campanha junto a comunidade para conseguir aparelhos de celular e patrocinio com
relagdo a rede moével, houve a distribuigdo material impresso para os alunos que tivessem a necessidade.

META 4 - Universalizar o atendimento educacional especializado para todas as criancas de (um) a 17

(dezessete) anos de idade a partir de _um ano de idade, com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com acesso & educacdo bdsica preferencialmente na

rede reqular de ensino com a garantia_de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados. (Redagio dada pela Lei ne 071/2018 de 16/08/2018). Informou que

a meta quatro trata da educagdo especial, salientou que em todos os colégios estaduais de Apucarana
possuem Educagdo Especial com exce¢do o Colégio Agricola estadual Manoel Ribas que é um polo
profissionalizante. A sala de recursos que faz esse acesso para os alunos que tenham dificuldades
educacionais, também é oferecido no Colégio Estadual Padre José de Anchieta uma sala de recursos para

alunos de altas habilidades. META 6 - Continuar a oferecer o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das

escolas municipais, nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, em periodo integral e incentivar a rede

estadual na implantacéo das politicas publicas estaduais destinadas & Educacdo Integral em tempo integral.

(Redagdo dada pela Lei n® 071/2018 de 16/08/2018). Esta meta trata do tempo integral, foi realizada a
ampliagdo, tinhamos o Colégio Estadual Antdnio dos Trés Reis de Oliveira com tempo integral sendo oferecido
aos estudantes e esse ano foi implementado o tempo integral no Colégio Estadual Francisco Alves de Souza e

Colégio Estadual Vale do Saber. META 7 - Fomentar a qualidade da educacdo infantil, em especial aos alunos

de quatro a cinco anos e melhorar o fluxo escolar e da aprendizagem no ensino fundamental e médio, de modo

a atingir as sequintes médias do IDEB do Municipio).(Redacdo dada Pela Lei n2 071/201/ de 16/08/2018). Essa

meta trata da educagdo na idade certa, algumas agdes feitas pelo estado para tentar melhorar essa relagdo e
para que os objetivos sejam cumpridos. H& a disponibilidade da tutoria pedagdgica, que visa dar amparo para
a escola, diretor e pedagogos, para que se possa trabalhar e pensar juntos em novas estratégias e a¢des
dentro da escola. Também temos o Programa “Presente na Escola” que ja foi comentado anteriormente que
visa manter o aluno dentro da escola e fazer busca ativa. O programa “mais Aprendizagem”, para buscar
aqueles alunos que ficaram com uma defasagem educacional e o grupo de estudos “Formadores em acdo”,
que esta sendo ampliado, ele comegou em dois mil e vinte e teve a sua ampliacdo em dois mil e vinte e um e
ainda continua sendo ampliado esse ano que visa uma formagdo continuada de professores e com isso fazer

uma educagdo melhor. META 8 - Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as

populacbes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
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pobres, e iqualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE). Essa meta trata da

escolaridade média, portanto, se tem a expectativa que esse indice esteja crescendo, mas também ficamos na
expectativa no trabalho censo, havia uma programacao para que fosse feito em dois mil e vinte, mas ainda n3o
foi realizado, portanto, assim que tivermos esse trabalho censitario vamos conseguir analisar esses dados para

saber se estamos avangando conforme o esperado. META 9 - Incentivar a matricula e frequéncia na Educacéo

de Jovens e Adultos de modo a elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo do Municipio com quinze anos ou

mais para 95% (noventa e cinco por cento) até o ano de 2020 e erradicar totalmente o analfabetismo no

Municipio até o final da vigéncia deste plano, como também buscar e atingir, pelo menos, a reducéo de 80%

(oitenta por cento) do analfabetismo funcional. A meta nove trabalha com analfabetismo, em relacdo a esse

tema temos as escolas estaduais que ofertam Educagio de Jovens e Adultos, com um nimero de duzentos e
oitenta e nove alunos matriculados no ensino fundamental dois no ano de dois mil e vinte e um, e trezentos e
sessenta e quatro alunos matriculados no ensino médio, totalizando seiscentos e cinquenta e trés alunos e
uma busca grande tentando trazer aquela pessoa que ndo teve oportunidade para que ela possa buscar agora
e ter o auxilio necessdrio, para que assim possamos vencer esse objetivo também. META 10 - Oferecer, no

minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos nos Ensinos

Fundamental e Médio, na forma integrada & educacdo profissional). Essa meta ndo segue atuante, pois

tivemos pouca demanda para esse modelo, portanto, esse programa foi cancelado pelo estado pela falta de
demanda por esse modelo concomitante o profissional junto com a EJA. Ressaltou que deverd se refletir mais

essa meta. META 11 - Expandir em 30% (trinta por cento) as matriculas da Educacdo Profissional Técnica (EPT)

de nivel médio no segmento publico). (Incluido pela Lei n® 071/2018 de 16/08/2018). Visa a ampliagdo dos

cursos profissionalizantes, e foi ampliado alguns cursos, como por exemplo: desenvolvimento de sistema,
agronegocios e administracdo. Esses cursos funcionam em varios colégios do estado, sendo eles: Colégio
Estadual Padre José de Anchieta, Colégio Estadual Alberto Santos Dumont, Colégio Estadual Professor Izidoro
Luiz Ceravolo, Colégio Estadual Nilo Cairo, Colégio Agricola Estadual Manoel Ribas e Colégio Estadual do
Campo Coronel Luiz José dos Santos. Ressaltou que existe a expectativa de outros cursos a serem
implementados, mas que precisam de aprovacdo. O Professor Alécio agradeceu a todos pela atengdo e
informou que estas sdo as metas de responsabilidade da rede estadual. Nada mais a declarar passou a palavra
para o professore Edmilson Canesin que representa neste ato o Ensino Superior para fazer a explanagdo das
metas referente a esse nivel académico. O professor Edmilson Canesin cumprimentou a todos se
apresentando e informando que neste ato representa a Equipe Técnica responsavel pelo ensino superior que é
formada pela profa. Adriana Salvaterra da UNESPAR, o professor Guilherme Cassaroti Ferigato e o professor
Danilo Lemos Freire da FACNOPAR. Informou que as metas referentes ao ensino superior sdo as metas 12, 13 e
14. Cada meta possui um grupo de estratégias especificas que foram em sua maioria atingida total,

parcialmente ou iniciadas. META 12 - Apoiar a meta do Plano Nacional de Educacdo de elevar a taxa bruta de

matricula no Ensino Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)

da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assequrada a qualidade da oferta e expanséo para,
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pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no sequimento publico). (Redagdo incluida pela

Lei n2 071/2018 de 16/08/2018). Resumidamente informou que para essa meta existem doze estratégias
elencadas, Estratégias 1, 2 e 3 — Envolviam além de pesquisas a gestdo para abertura de novos cursos. Foram
realizadas pesquisas junto a sociedade civil sobre as necessidades de formacdo superior — Resultou na Oferta
de novos cursos de: Direito (UNESPAR), Engenharia de Computacio (UTFPR), Odontologia, Engenharia
Agronbmica, Engenharia Ambiental e Engenharia Civil (FAP), Educacdo Fisica e Psicologia (FACNOPAR).
Estratégia 4 — Programa de conscientizagdo de empregadores do municipio para facilitar e manter os
empregados matriculados em cursos superiores. Atrasada — O relatério apontou que ndo depende
diretamente das IES. Estratégias 5, 6, 7 e 8 — Estavam relacionadas a ofertar mecanismos de apoio para
abertura de vagas de estdgios e a profissionais da educagdo que tenham apenas formagdes iniciais para a
melhoria da sua formagdo, essas estratégias estio em andamento junto as instituigBes de ensino, para oferta
de cursos a distancia, cursos de aperfeicoamento presenciais, cursos de extensdo ou cursos de formacdo
complementar. Todas iniciadas junto as instituicdes da cidade. Estratégias 9, 10 — Relacionadas a ofertar,
garantir e manter o transporte escolar, através de regulamentagdo para transporte alternativo de estudantes
para os cursos superiores da cidade de Apucarana. Sdo estratégias atrasadas atualmente, mas que ja possuem
propostas para evoluirem em 2022. Estratégia 11 — Atrasada — Criagdo de um Conselho Municipal de Ensino
Superior. O estudo ainda n3o avancou. Estratégia 12 — Em andamento, uma vez que previa a Implantagdo de
Cursos de Agronomia e Medicina e ja temos a Engenharia Agrondmica autorizada na FAP — Faculdade de
Apucarana. Ressaltou que a FAP também ja prevé o processo seletivo para ofertar este ano as 3 engenharias ja
citadas, sendo que o curso de Odontologia j& se encontra no 32 ano de sua implantagdo. S6 curso de Medicina

previsto na meta ainda ndo apresenta evolugio. Em relagdo a META 13 - Apoiar o Plano Nacional de Educacdo

nas acbes de Elevacdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores em

efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do

total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (Redagdo incluida pela Lei n? 071/2018 de

16/08/2018). Entende-se que esta meta estd fora do dominio do municipio e da sua competéncia,
principalmente porque uma grande maioria dos docentes que atuam no ensino superior n3o residem no

municipio de Apucarana. META 14 - Apoiar a elevacédo gradual, em articulagdo com a Unidio, a oferta de vagas

na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores). (Redag3o incluida pela Lei n2 071/2018 de 16/08/2018). Relatou que para esta

meta ha 2 estratégias, sendo: Estratégia 1 — concluida, Incluir no plano de carreira do magistério a promoc3o
por titulagdo aos que concluirem o curso de Mestrado e Doutorado em educagdo e areas afins. — Ja existe nas
instituicdes federais e estaduais através dos planos de carreira e nas particulares hd uma progress3o salarial
prevista. Estratégia 2 — Iniciada, propor regulamentagdo que permita afastamento remunerado dos
profissionais da educagdo para participagdo em curso de Mestrado e Doutorado. Na rede estadual e federal ja
existem as possibilidades de afastamentos parciais e totais mantendo-se a remuneracdo para os docentes

dentro dos seus regulamentos especificos. Nas redes particulares prevalecem as negociacbes e ajustes de
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horarios, mas ainda ndo existe o afastamento completo remunerado. Nada mais a ser informado, a palavra foi
passada para a professora Gisele Cristina Feskiu que explanou as ultimas cinco metas da quinze a vinte, que
tratam sobre a qualificacdo e valorizagdo dos profissionais da educagio como também o financiamento da

educacdo municipal. META 15 - Elaborar, plano de qualificacdo dos profissionais do magistério, de modo a

garantir que todos os professores e professoras da rede municipal de ensino possuam a licenciatura em

graduacdo plena até o ano de 2020, bem como todos os profissionais de apoio escolar tenham a formacdo em

nivel médio em cursos técnicos especificos ou em nivel superior. Ressaltou que Apucarana possui a

Universidade Aberta — Polo UAB que oferece cursos pra graduagdo e pés graduagdo a toda comunidade de
Apucarana como também para os professores. Em dois mil e vinte e um foi ofertado o curso Ensino de Inglés
para criangas, este curso foi ministrado pela UEL e MBA em Gestio Publica inovacdo pela UNICENTRO.
Também é realizada a formagdo continuada antes do inicio do ano letivo, com todos os profissionais da rede
de ensino. Em dois mil e vinte e dois mil e vinte e um, pelo motivo da pandemia essas formagdes foram

realizadas online respeitando os requisitos de afastamento. META 16 - Garantir, incentivar e apoiar os

profissionais do magistério na sua qualificacdo em nivel de pds-graduacdo na drea, de modo que, até o ano de

2020 todos jd tenham obtido este nivel de ensino e formular e aprovar programa de capacitacdo, garantindo

pelo menos quarenta horas anuais de cursos de capacitacéo e aperfeicoamento. Relatou que esta meta visa o

melhoramento nos cursos de pés graduagdo dos profissionais da area, a rede municipal oferece esses cursos
com parcerias através da UNIDME, RPC, SENAC e SEBRAE, todos ofertados de forma gratuita aos profissionais

de educagdo. META 17 - Garantir a todos os profissionais do magqistério o pagamento do piso salarial

profissional nacional, como também reajustar gradativamente sua remuneracdo de modo que, até o ano de

2020, sua remuneracdo seja equivalente & remuneracéo dos demais servidores publicos de nivel superior. Essa

meta trata do piso salarial nacional dos profissionais da educac3o, ressaltou que desde dois mil e dezoito
quando a lei foi promulgada o municipio atende esse critério de pagamento do minimo do piso nacional para
os professores da rede no inicio da carreira para quarenta horas. Informou que no ano de dois mil e vinte e um
0 piso nacional era de RS 2.886.24 e o piso no inicio da carreira municipal era de RS 3.102,26 portanto,
estamos um pouco acima do valor do piso nacional e também outro critério é um terco da hora de carga
horaria como hora atividades para planejamento, preparagdo de aulas e curso de formagdo. Portanto, tudo o

que esta na lei no Piso salarial o municipio de Apucarana vem cumprindo. META 18 - Readequar e assequrar

no prazo de 2 anos o plano de carreira do magistério municipal id existente, garantindo o valor do piso salarial

profissional nacional, bem como todos os direitos que vierem a ser aprovados por lei. Relatou que o municipio

possui a lei 80/2002, que é o Plano Municipal de carreira dos professores, apesar da lei m3o ter si reformulada,
mas ja foi realizada melhorias. Em dois mil e vinte um dos grandes avancos foi a equiparacdo salarial entre os
professores e os assistentes infantil, que sdo os nossos professores que atende os alunos dos Centros

Municipais de Educagdo Infantil, portanto, nio existe diferenca salarial. META 19 - Propor e aprovar normas

para a gestdo democrdtica do Ensino Municipal, inclusive a designacéo do diretor da escola com a participacdo

da comunidade escolar, implantar no primeiro ano de vigéncia deste plano os conselhos escolares em todas as
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unidades escolares de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, bem como incentivar a participacdo do

Conselho Municipal de Educacdo e/ou do Férum Municipal de Educacéo, na discusséo e propostas de politicas

publicas na drea de educacéio. Em Apucarana nos temos os conselhos estabelecidos entre eles: O Conselho

Municipal de Educagdo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Comité Municipal de Transporte Escolar, o Conselho
do FUNDEB e os Conselhos Escolares. Informou que no ano de dois mil e vinte foi ciado o Comité de “Retorno
as Aulas Presenciais no ambito do Municipio de Apucarana”, o Comité de Biosseguranga para que o retorno as
aulas presenciais pudessem acontecer de forma segura para todos os alunos e profissionais da educac3o.
Durante o periodo de pandemia dois mil e vinte e dois mil e vinte e um as reunides dos conselhos foram
realizadas através do Google Meet, portanto, os calendarios das reunides foram cumpridos. META 20 -

Garantir a aplicacdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos _municipais na_educacéo,

elevando este percentual quando especialmente previsto e buscar outras fontes de recursos federais e

estaduais para a_aplicacdo na educacdo municipal. Trata do financiamento da Educagdo Municipal, a

constituicdo federal diz que no minimo 25% dos recursos resultantes de impostos devem ser aplicados em
educagdo, o municipio vem cumprindo, em dois mil e vinte foram aplicados 25.72% dos recursos em educac3o.
Outro grande recurso aplicado na educagdo é o recurso do FUNDEB, em agosto de dois mil e vinte com a
publicagdo da emenda constitucional 108 o FUNDEB passa a ser um fundo permanente e a lei 14103/2020
regulamentou o FUNDEB. Com o novo FUNDEB 70% do recurso devem ser aplicados com a remuneragdo dos
profissionais da educac¢io e os outros 30% na manutenc¢do da educagdo bdsica. O municipio vem cumprindo
essa exigéncia de aplicagdo de no minimo 70%, pois no antigo FUNDEB era 60%. Lembrou que em dois mil e
vinte e vinte foram aplicados na remuneragdo dos profissionais da educacio 86.6%. A nova lei do FUNDEB tem
alguns mecanismos de complementacio da unido, vai de dois mil e vinte e um a dois mil e vinte e seis. O
FUNDEB entdo passa a ter trés tipos de complementagdo o valor aluno ano final com relagdo a esse indicador
€ 10% e no valor aluno total 10.5% e no ano resultado 2,5%, que serd feito de forma gradativa. Nada a mais a
ser relatado, a palavra foi passada pra a professora Marli que informou que a equipe técnica analisou as vinte
metas, essa equipe é formada por profissionais da autarquia municipal de educagdo, do nicleo regional de
ensino de Apucarana e ensino superior. Também possui uma comissdo coordenadora composta por quatorze
segmentos da sociedade. Dentro das vinte metas temos duzentos e setenta e quatro estratégias das quais 168
ja foram cumpridas, as demais até o ano de dois mil e vinte e cinco e vdo sendo cumpridas ao longo do tempo.
Informou que também neste ano teremos o inicio do debate da comiss3o nacional da Conferéncia Nacional de
Educagdo, j& houve uma prerrogativa de antecipar a nacional, a mesma aconteceu em dois mil e quatorze com
prazo de validade até dois mil e vinte e quatro, os municipios e os estados que fecharam as suas em dois mil e
quinze, o plano vai até dois mil e vinte e cinco, mas estamos iniciando neste ano antes de esperar o termino
esse plano. A sugestdo é que se iniciem as conferéncias antes do termino do prazo. Portanto ainda este ano
teremos a conferéncia municipal ou regional de educagdo. Esse é o caminho das conferéncias dos Planos de
Educagdo em que deve ser seguido em cada municipio, em cada estado, cominando sempre com a conferéncia

Nacional com o Plano Nacional de Educacdo. A professora Marli agradeceu a participagdo de todos os
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presentes e também os que estdo assistindo online e colocou em aprovagdo o Relatério de Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo apresentado neste ato. Quem esta presente pode levantar a m3o em concordancia,
sendo aprovado por unanimidade e os que estdo online manifestem pelo chat. O relatério de Avaliagdo foi
aprovado. A professora Marli finalizou essa audiéncia agradecendo o trabalho da equipe técnica e comissdo
coordenadora, ressaltou que é um trabalho grande, meses de debates, analisando as metas e estratégias.
Equipe valorosa que debrugou para finalizar esse trabalho. Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Carla
Garcia Bassaco, lavrei a presente ata qJe seguie com as assinaturas dos presentes na sala de transmissdo e em
anexo lista de presengados p;agﬂr’;\'tpgn-tei‘%tih%goletada via link..... -
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CARDAPIO CMEI DE 04 A 06 MESES — MES DE DEZEMBRO 2021

HORA SEGUNDA TERGA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)

4 a 6 vezes (de

acordo com a

necessidade da
crianga)

Férmula Infantil Férmula Infantil Férmula Infantil Férmula Infantil Férmula Infantil

Carddpio elaborado de acordo com as recomendag8es da Res. 06 de 08/05/2020 do FNDE/MEC.
OMS recomenda que o aleitamento materno e/ou uso de formula infantil seja exclusivo até os 06 meses de idade, a partir dessa idade mais os sinais de prontiddo o bebé
esta apto para comegar a introdugéo de alimentos.

\

Thaqudie & Suana
(1

\ NUTRICIONISTA:
JAQUELNE DE
OUVEIRA
CAN 7434
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CARDAPIO CMEI 06 A 12 MESES — 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021

P A P

HORA | SEGUNDA (06) TERCA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10)
Ché de Camomila sem
e chade CA:'."::‘"“ SEM | | eite com Cacau sem Agicar Actcar Vitamina de Frutas tEte “;’;‘dﬁf‘" 0
2 i Bolacha Bolacha P30 com Manteiga &
Bolacha Bolacha
Fruta
Mamadeira (Férmula | Mamadeira (Férmula Infantil) Mamadeira (Férmula Mamadeira (Férmula Mamadeira (Férmula
9:30 Infantil) Infantil) Infantil) Infantil)
Papinha Papinha Papinha Papinha Papinha
Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijéo Cozido Feijdo Cozido
Omelete Sassami ao Sugo Macarr3o a Bolonhesa Cubos Bovinos Acebolados |  Coxa de Frango Assada e
11:00 Farofa Polenta Cremosa Legumes Cozidos & Desfiado Desfiada com Batata
Salada / Legumes Salada / Legumes salada Farofa com Legumes Salada / Legumes
Fruta Salada
14:00 Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas
16:00 Sopa de Legumes com | Escondidinho de Frango com |  Sopa de Fuba com Frango Risoto de Carne Desfiada | Sopa de Legumes com Ovos
i Carne Moida Legumes Desfiado e Legumes com Legumes Mexidos
2
Nesta fase de i & caso haja a oferta da poderd ser realizada mais vezes no decorrer do di do chegar até 3x. O sal

nessa fose de 06 a 12 meses de idade deve ser evitado, podendo ser usado temperos naturais como alho, cebola, salsinha, cebolinh:
Carddpio elaborado de acordo com as S¢

da Res. 06 de

Autarquia Municipal de Educac¢do

www.apucarana.pr.gov.br

do FNDE/MEC.

CARDAPIO CMEI DE 06 A 12 MESES — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

HORA SEGUNDA TERGA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Cha de Camomila sem
8:00 Leite com Cacau sem Agticar Leite com Cacau sem Agticar Agticar
z P30 com Requeijdo Caseiro Bolacha P30 com Manteiga
Fruta
9:30 Mamadeira (Férmula infantil) Mamadeira (Férmula Infantil) Mamadeira (Férmula
2 Infantil)
Papinha Papinha Papinha
Feijdo Cozido Feijdio Cozido Feijio Cozido
A Carne Moida Refogada Tiras Bovinas Aceboladas Macarrio com Frango
- Legumes Salteados. Farofa Desfiado
Salada Salada / Legumes Salada / Legumes
Fruta
14:00 Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas
g Risoto de Frango com . y Sopa de Feijio com
16:00 i Canja de Galinha com Legumes i
Nesta fase de i & caso haja a oferta da poderd ser realizada mais vezes no decorrer do dia, podendo chegar até 3x. O sal

nessa fase de 06 a 12 meses de idade deve ser evitado, podendo ser usado temperos naturais como alho, cebola, salsinha, cebolinha.

Carddpio elaborado de acordo com as recomendagées da Res. 06 de 08/05/2020 do FNDE/MEC.
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HORA | SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
-~ Leite coAmuiaat:iu sem Ché de (;u;r:;Tlla sem e Coiee i:’:‘f:“e == VihminaA:z Frutassem
Po com Manteiga Bolacha EiocomBenusiioCaans B::::’ Po com Manteiga

Mamadeira (Férmula

Mamadeira (Férmula

Mamadeira (Férmula Infantil)

Mamadeira (Férmula

Mamadeira (Férmula

9:30 Infantil) Infantil) Infantil) Infantil)
Papinha Papinha Papinha Papinha Papinha
Feijo Cozido Feijio Cozido Feijfio Cozido Feijo Cozido Feijiio Cozido
1100 Ovo Mexido Carne Moida a0 Sugo Coxa de Frango a0 Sugo Desfiada | Lombo de Porco Assado Macarrio com Frango

= Macarrdo ao Sugo Polenta Cremosa Farofa com Legumes e Desfiado iado

Legumes / Salada Legumes / Salada Salada Legumes Cozidos Legumes / Saladas

Fruta salada
14:00 Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas Papinha de Frutas

Sopa de Feijio com
16:00 Carne Desfiada e
Legumes

Canja de Galinha com
Legumes

Macarréo a Bolonhesa e
Legumes

Polenta Cremosa com
Frango Desfiado

Sopa de Legumes com
Carne Moida

Nesta fose de i

caso haja

a oferta da

da Res. 06 de

Carddpio elaborado de acordo com as

poderd ser realizada mais vezes no decorrer do dia,
nessa fase de 06 o 12 meses de idade deve ser evitado, podendo ser usado temperos naturais como alho, cebolo, salsinha, cebolinha.

do chegar até 3x. O sal
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CARDAPIO CMEI ACIMA DE 12 MESES — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

HORA | SEGUNDA TERGA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Cha de Camomila sem
8:00 Leite com Cacau sem Aglcar | Leite com Cacau sem Aglicar Actcar
£ P3o com Requeijdo Caseiro Bolacha P30 com Manteiga
Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijdo Cozido
i Carne Moida Refogada Tiras Bovinas Aceboladas MacarrSo com Frango
11:00 Legumes Salteados Farofa Desfiado
Salada Salada / Legumes Salada / Legumes
Fruta
Chace ia;!\:ar:ula sem Cha de Erva Doce sem Leite com Cacau sem
14:00 Aglicar Agticar
Bolacha Torta de Legumes Bolacha
Fruta &
16:00 Risoto de Frango com Canja de Galinha com Sopa de Feijdo com
. Legumes Legumes Legumes
Carddpio elaborado de acordo com as da Res. 06 de do FNDE/MEC.

Autarquia Municipal de Educacéo

www.apucarana.pr.gov.br
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HORA | SEGUNDA (06) TERGA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10)
Cha de Camomila Leite com Cacau sem €ha de Camomila sem N Leite com Cacau sem
2:00 ey icar Agticar Vitamina de Frutas Agticar
- KU Bolacha P30 com Manteiga
Bolacha Bolacha Bolacha
Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijfio Cozido Feijio Cozido Feijio Cozido Feijfio Cozido Feijfio Cozido
) Omelete Sassami ao Sugo Macarr8o a Bolonhesa Cubos Bovinos Coxa de Frango Assada
11:00 Farofa Polenta Cremosa Legumes Cozidos Acebolados com Batata
4
salada / Legumes salada / Legumes Salada Legumes Cozido salada / Legumes
Fruta Salada
. £ ‘Chéa de Erva Doce sem Leite com Cacau sem Chade Ca’,“umlla sem
Leite com Cacau sem Cha de Erva Doce sem Actcar Acticar Agucar
14:00 Acticar Agticar < Pdo com Requeijio
. 5 - ) Torta Salgada de Bolacha 5
P30 com Manteiga Pdo com Manteiga Caseiro
Legumes Fruta E
ruta
16:00 Sopa de Legumes Escondidinho de Frango Sopa de Fubd com Frange | Risoto de Carne Desfiada Sopa de Legumes com
B com Carne Moida com Legumes Desfiado e Legumes com Legumes Ovos Mexidos

Carddpio elaborado de acordo com as recomendagbes da Res. 06 de 08/05,/2020 do FNDE/MEC.

2
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CARDAPIO CMEI ACIMA DE 12 MESES — 13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021

HORA | SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
Leite com Cacausem | Cha de Camomila sem ' . Ché de Erva-Docesem | o, niing de Frutas sem
2:00 e Pt Leite com Cacau sem Agiicar Aglicar e
- - N P3o com Requeijio Caseiro Bolacha = p
PHo com Manteiga Bolacha e P30 com Manteiga
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feij8o Cozido Feijio Cozido Feijfo Cozido Feijio Cozido Feijio Cozido
Ovo Mexido Carne Moida ao Sugo Coxa de Frango ao Sugo Lombo de Porco Macarrio com Frango
11:00 Macarrio ao Sugo Polenta Cremosa Farofa com Legumes Assado Desfiado
Legumes / Salada Legumes / Salada Salada Legumes / Salada Legumes / Saladas
Fruta
Leite com Cacau sem e RETRE= e Cha de Erva-Doce sem
Cha de Erva Doce Acticar Cha de Camomila sem Acticar o Agticar
14:00 sem Agticar Bolo de Banana com Cacharro Quente . ; . Bolacha
Bolacha Aveia sem Agticar Salada de Fruta ortasalgada de Fruta
Legumes
Fruta
Sopa de Feijio com ; "
Canja de Galinha com Macarrdo a Bolonhesae Polenta Cremosa com Sopa de Legumes com
16:00 Carne Desfiada e :
Legumes Legumes Legumes Frango Desfiado Carne Moida

de acordo com as

8es da Res. 06 de 08/05/2020 do FNDE/MEC.
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CARDAPIO ESCOLA INTEGRAL — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

P et ¢ cJibalhe

HORA SEGUNDA TERCA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Eeite o Cacali Bebida Lactea - che >
8:00 P30 com Requeijio P3o com Manteiga
Bolacha
Caseiro Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijdo Cozido
Carne Moida Refogada Tiras Bovinas Aceboladas Macarrdo com Frango
11:00 Legumes Salteados Farofa Desfiado
Salada Salada / Legumes Salada / Legumes
Fruta
Cha
Cha Leite com Cacau
14:00 Bolacha
ot Torta de Legumes Bolacha
Carddpio elaborado de acordo com as da Res. 06 de do
8 iﬁ
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CARDAPIO ESCOLA INTEGR
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13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021

CARDAPIO ESCOLA INTEGR 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021
HORA | SEGUNDA (06) TERGA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10)
2 . Cha S "
8:00 Cha Leite com Cacau e Vitamina de Frutas Leite com Cacau
. Bolacha Bolacha Pio com Margarina Bolacha
Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feij3o Cozido Feijso Cozido Feijso Cozido Feijdo Cozido Feij3o Cozido
Omelete Sassami ao Sugo Macarr3o a Bolonhesa Cubos Bovinos Coxa de Frango Assada
11:00 Farofa Polenta Cremosa Legumes Cozidos Acebolados com Batata
Salada / Legumes Salada / Legumes Salada Legumes Cozidos Salada / Legumes
Fruta Salada
Cha
Leit: Cax
14:00 Leite com Cacau P&o com Doce de Leite Cha & eB‘;T::ha cau Arroz Doce
. P3o com Manteiga Caseiro Torta Salgada de Legumes Fruta Fruta
Carddpio de as da Res. 06 de 08/05/2020 do FNDE/MEC.

HORA | SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
. 2 . Cha _ a
8:00 Leite com Cacau Cha Leite com Cacau Bolacha Bebida Lactea
. P&o com Manteiga Bolacha P3o com Requeijdo Caseiro Fo P3o com Margarina
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feij3o Cozido Feij3o Cozido Feijdo Cozido Feijio Cozido Feij3o Cozido
Ovo Mexido Carne Moida ao Sugo Coxa de Frango ao Sugo Lombo de Porco Macarrdo com Frango
11:00 | Macarrio ao Sugo Polenta Cremosa Farofa com Legumes Assado Desfiado
Legumes / Salada Legumes / Salada Salada Legumes Refogados Legumes / Saladas
Fruta Salada
2 Leite com Cacau Cha Leite com Cacau Cha
Cha . .
14:00 ettt Bolo Simples Cachorro Quente Torta Salgada de Pipoca Salgada
Fruta Salada de Fruta Legumes Bolacha
Carddpio de acordo com as do Res. 06 de 05/05/2020 do FNDE/MEC.
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CARDAPIO ESCOLA MATUTINO — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

O ESCOLA MATUTINO — 13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021
SEGUNDA TERCA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Arroz Branco
. Feijéo Cozido Bebida Lactea
p'l:ene co:{n Cacau Tiras Bovinee Ascboladas Balacpie SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
R et il Farots Fra e
Shie (L=t prioz Branco ha Feiffio Cozido Cha
Leite com Cacau i :ﬂ‘;ugo e N Lombo de Porco Bolacha
z P& M i Assad, PPij Salgad.
CARDAPIO ESCOLA MATUTINO — 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021 © com Mantelga Polenta Cremosa Salada de Fruta e s potn Segace
Legumes / Salada
Salada
SEGUNDA. (06} TERCA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA(20) Cordapio elohorada de acordo com as s da res. 05 de a0
Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido & Feijdo Cozido
Cha Sassami ao Sugo PgLe:te oohr: Cac:u Cubos Bovinos Cha
Bolacha Polenta Cremosa 0 oor: areaing Acebolados Torta Salgada de Legumes
Salada / Legumes ans Farofa com Legumes
Fruta Salada

Carddpio elaborado de acordo com os es da Res. 06 de do FNDE,

a Autarquia Municipal de Educacio e ey Ry

e T e
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CARDAPIO ESCOLA VESPERTINO — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

CARDAPIO ESCOLA VESPERTINO — 13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021

SEGUNDA TERCA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Arroz Branco
5 Feijdo Cozido Bebida Lictea
Leite com Cacau T s i SR SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
P3do com Requeijdo et Fruta
Caseiro Arroz Branco Arroz Branco
Salada / Legumes e —— & Feijdo Cozido Cha
fita Leite com Cacau A P Lombo de Porco Bolacha
" Carne Moida ao Sugo Cachorro Quente )
% P30 com Manteiga Polenta C Salada de F Assado Pipoca Salgada
CARDAPIO ESCOLA VESPERTINO — 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021 - < ;es"‘l":a alada de Fruta Legumes Cozidos Fruta
gumes / Salada calada
SEGUNDA (x) TERCA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10) Carddpio elaborado de acorde com as recomendacdes da Res. 06 de 08/05,/2020 do FNDE/MEC.
Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido Lerta com Cacau Feijdo Cozido
Cha Sassami ao Sugo 3 M 2 Cubos Bovinos Cha
Bolacha Polenta Cremosa a0 m': mtavganna Acebolados Torta Salgada de Legumes
Salada / Legumes 2 Farofa com Legumes
Salada

Carddpio elaborado de acordo com as des da Res. 06 de do
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CARDAPIO ESCOLA INTEGRA

1 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

HORA SEGUNDA TERCA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Leite com Cacau 5 Cha
8:00 P30 com Requeijdo Eehidal- e P30 com Manteiga
5 Bolacha
Caseiro Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijdo Cozido
Carne Moida Refogada Tiras Bovinas Aceboladas Macarrdo com Frango
11:00 Legumes Salteados Farofa Desfiado
Salada Salada / Legumes Salada / Legumes
Fruta
Cha
2 Cha Leite com Cacau
14:00 Belacha Torta de Legumes Bolacha
Fruta
Carddpio elaborado de acordo com as da Res. 06 de do FNDE/MEC.
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ARDAPIO ESCOLA INTEG 13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021
HORA | SEGUNDA (13) TERGA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
5 . A Cha " n
8:00 Leite com Cacau Cha Leite com Cacau Bolacha Bebida Lactea
. P30 com Manteiga Bolacha P&o com Requeijio Caseiro e P&o com Margarina
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijsio Cozido Feij3o Cozido Feij3o Cozido Feij3o Cozido Feijiio Cozido
Ovo Mexido Carne Moida ao Sugo Coxa de Frango ao Sugo Lombo de Porco Macarrdo com Frango
11:00 | Macarriio ao Sugo Polenta Cremosa Farofa com Legumes Assado Desfiado
Legumes / Salada Legumes / Salada Salada Legumes Refogados Legumes / Saladas
Fruta Salada
Chs Leite com Cacau Cha Leite com Cacau Cha
14:00 Bolo Simples Cachorro Quente Torta Salgada de Pipoca Salgada
Bolacha
Fruta Salada de Fruta Legumes Bolacha
Carddpio elaborado de acorda com as Ges da Res. 06 do FNDE/MEC.

CARDAPIO ESCOLA INTEGR. 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021
HORA | SEGUNDA (06) TERCA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10)
. A Cha n A i
8:00 Cha Leite com Cacau Bolacha Vitamina de Frutas Leite com Cacau
* Bolacha Bolacha P3o com Margarina Bolacha
Fruta
Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido Feijdo Cozido Feijio Cozido Feij8o Cozido Feijdo Cozido
Omelete Sassami ao Sugo Macarrio a Bolonhesa Cubos Bovinos Coxa de Frango Assada
11:00 Farofa Polenta Cremosa Legumes Cozidos Acebolados com Batata
Salada / Legumes Salada / Legumes Salada Legumes Cozidos Salada / Legumes
Fruta Salada
i Leits Cax
14:00 Leite com Cacau P&o com Doce de Leite Cha < 1:;7:;"3 cau Arroz Doce
" P&o com Manteiga Caseiro Torta Salgada de Legumes Fruta Fruta

Carddpio elaborado de acordo com as

da Res. 06 de
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CARDAPIO EJA — 01 A 03 DE DEZEMBRO DE 2021

SEGUNDA TERCA QUARTA (01) QUINTA (02) SEXTA (03)
Arroz Branco
Feijdo Cozido Bebida Lactea
I:elte oo Oaca\: Tiras Bovinas Aceboladas Bolo Simples
P3o com Requeijdo Earota Fruta
Caseiro) Salada / Legumes
Fruta

CARDAPIO EJA — 06 A 10 DE DEZEMBRO DE 2021

SEGUNDA (06) TERCA (07) QUARTA (08) QUINTA (09) SEXTA (10)
Arroz Branco Arroz Branco
Feijdo Cozido - Feijdo Cozido
Cha Sassami ao Sugo p!.e e ma Caca_u Cubos Bovinos Cha
Bolacha Polenta Cremosa a0 DOI': mtarganna Acebolados Torta Salgada de Legumes
Salada / Legumes a2 Farofa com Legumes
Fruta Salada

Carddpio elaborado de acordo com as

Ses da Res. 06 de

www.apucarana.pr.gov.br P, - ne
CARDAPIO EJA — 13 A 17 DE DEZEMBRO DE 2021
SEGUNDA (13) TERCA (14) QUARTA (15) QUINTA (16) SEXTA (17)
Lo B : Feifo Conde chs
Leite com Cacau FeijaolCozido G Lombo de Porco Bolacha
Carne Moida ao Sugo Cachorro Quente
gECcomEiaiie s Polenta Cremosa Salada de Fruta fEaile Elece s ikach
e e Legumes Cozidos Fruta
Salada

Carddpio elaborado de acordo com as

Ses da Res. 06 de




AUDIENCIA PME 2021

CONVITE

L AUDIENCIA PUBLICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica do PME convidam toda populacdo para
participar da Audiéncia Publica de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao.

O evento tem como finalidade aprovar o relatério final do PME de Apucarana,
relativo ao biénio 2020 - 2021.

DATA: 8 de dezembro (quarta-feira)
HORARIO: 09h

TRANSMISSAO AO VIVO
CANAL DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NO YOUTUBE

www.youtube.com/watch?v=nRI17ynfaDu4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagdo - Comiss3o Coordenadora
Avaliag¢ao PME 2021

Orgso : e S
Repierertads Autarquia Municipal de Educag¢do - AME
01 Titular Lucelene Rodrigues Faria Palogan
Suplente Adriana Carla Garcia Bassaco
Metas TAz
g Parecer da comissdo
analisadas

05

O relatério referente a meta 05 do PME expde sobre o panorama da
alfabetizagdo dos estudantes da rede municipal de Apucarana até o final do
segundo ano dos Anos Iniciais do ensino fundamental.

Apds andlise do texto, fica evidente que agdes voltadas a garantia da
alfabetizagdo dos estudantes foram realizadas, sobretudo em decorréncia dos
impactos gerados pela pandemia do Covid19.

Os recursos utilizados tanto no ensino remoto, com a adapta¢do das
videoaulas para “aulas descritas” com vistas a atender os estudantes sem
acesso a internet, quanto no retorno presencial, com a intensificacdo da
aprendizagem dos estudantes de modo a sanar as lacunas apresentadas
principalmente em Lingua Portuguesa e Matematica, denotam que a
Autarquia Municipal de Educacdo busca alcangar e atender todos os
estudantes, mesmo que em contextos sociais diferentes, possibilitando ao seu
publico-alvo, acesso a mesma qualidade no ensino.

A avaliacdo diagndstica realizada pela rede municipal de ensino permitiu
verificar o desempenho dos estudantes para, entdo, tragar o plano de a¢des
referentes a retomada de conceitos basilares para a alfabetizagdo. No
relatdrio, consta ainda sobre a formagdo de gestores e professores que a
partir da adesdo ao Programa Tempo de Aprender, vém recebendo cursos e
ampliando o repertdrio de praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizac3o.

Em geral, de acordo com o referido relatério observa-se que das 13
estratégias destinadas a meta 5, 12 delas foram atingidas, o que representa
um percentual de 92%. A estratégia que se encontra iniciada, refere-se ao
nimero de 25 estudantes por turma que compde o ciclo de alfabetizag3o.
Contudo, os gestores seguem cientes do cumprimento da estratégia e vém
adequando a demanda de estudantes por turma, para que até 2025 a
estratégia seja alcancgada.

06

O relatorio referente a meta 06 do PME trata da oferta do periodo
integral para no minimo 75% das escolas da rede municipal de ensino. Com
base nesse indicador, o texto relata que o percentual estipulado pela meta foi
superado, uma vez que 86% das instituicdes de ensino municipais ofertam o
ensino em carga horaria integral e as escolas que ndo ofertam se justifica pela

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR -
www.apucarana.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

escolha da comunidade local.

Em geral, de acordo com o referido relatério observa-se que a rede
municipal vem realizando a¢8es direcionadas para garantir a qualidade da
educacdo integral aos estudantes, tendo atingido um percentual de 92% das
13 estratégias estabelecidas.

Outras Consideragdes

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIAGAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

C ot /1.

Lucelene RYdrigues Faria Palogan @d’riani Carla Garcia Bassaco
Autarquia Municipal de Educagdo de Apucarana - AME

Recebidoem | 06/12/2021 | as | 08h 05min
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagdo - Comissio Coordenadora
Avaliagcao PME 2021

Orgdo =t 22
Rebi Conselho Municipal de Educagdo - CME
02 Titular Neucione Prado Pedroso de Oliveira
Suplente Adriana Aparecida Rufino da Mota Beletatti
Metas s
> Parecer da comissao
analisadas

02

O conselho entende que o Ensino Fundamental foi atendido no
cumprimento das suas estratégias na obrigatoriedade de oferecer as criancas
0 acesso a escola nos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental,
garantindo que se possivel todos conclua esta etapa de ensino até os 14 anos
de idade, e nas escolas do campo municipal que ofereca concluir o ensino
Fundamental Il, as reformas continuam acontecendo para melhor atender a
comunidade geral, os carddpios elaborados pelas nutricionistas e executados
pelas cozinheiras com mercadorias de qualidade, materiais escolares que
atendem as expectativas de melhor qualidade e seguranca, equipe de
professores preparados.

16

Essa comissdo entende que o municipio da todas as oportunidades
possiveis para que o professor conclua sua graduacdo e especializagdo, porém
ndo pode obrigar que seus professores realizem esses cursos. A Autarquia de
Educagdo oferece cursos de capacitagdo para todos seus servidores, buscando
sempre aprimorar profissionalmente seus professores.

Outras Consideragdes

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIACAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

NS

cione Prado Pedroso de Oliveira 5 Adriai\\ /Aparecida Rufino da Mota Beletatti

Conselho Municipal de Educagdo - CN

Recebido em |

06/12/2021 | as | 09h 55min
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagdo - Comiss3o Coordenadora
Avaliacao PME 2021

Orgso
e e, Conselho Tutelar - CT
03 Titular André Reis Avelar
Suplente Camila Maiara Campideli
Metas 5
d Parecer da comissdo
analisadas

Julgamos atendida a meta 01, pois o que se verifica é a oferta de
01 atendimento adequado tanto nas CMEls e Escolas Municipais, as quais
julgamos num geral como excelentes em infra-estruturas e profissionais.

Também julgamos que a meta 02 estd totalmente concluida, pois

02 desconhecemos a existéncia de criangas e adolescentes fora da escola por

falta de vaga nos estabelecimentos municipais; também enaltecemos as a¢des
realizadas no combate a evasdo escolar no ambito municipal.

Quanto a meta 01, verificamos que existem alguns estabelecimentos
consdernizes | COM necessidade de reforma e/ou ampliagdo, mas identificamos que ja
existem ag¢des para atendimentos de tais demandas.

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIACAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

78 s [iane

l , v
André Reis Avelar Camila Maiara Campideli
Conselho Tutelar - CT

Recebidoem | 06/12/2021 [as ] 11h27min
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagao - Comiss3o Coordenadora
Avaliacao PME 2021

Orgio p g R Y
Bepicsentatt Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
04 Titular Mirilaine Concei¢do de Jesus Gomes
Suplente Soraia Braga de Souza
Metas i
. Parecer da comissao
analisadas
Parecer Favoravel!

Outras
ConsideragGes

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIACAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

Gopxws - v/

Mirilaine Cbﬂceicéo de Jesus Gomes Soraid Braga de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Recebidoem |  06/12/2021 | as |  14h22min
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Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana —PR -
www.apucarana.pr.qov.br




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagdo - Comissdo Coordenadora
Avaliacao PME 2021

Orgso p . =
Rl Al Nucleo Regional de Educagdo - NRE
05 Titular Neucely Gongalves Vicente Ribeiro
Suplente Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini
Metas o i
A Parecer da comissdo
analisadas

As agdes apresentadas no relatério referentes & rede estadual de
03 educagdo seguem as normativas estaduais estabelecidas pela Secretaria
Estadual de Educacdo do Parand. Nas explicagdes detalhadas, mostram que é

possivel reproduzi-las nas escolas, obtendo bons resultados.

08 Nossa intengdo é ampliar a reflexdo sobre a qualidade do ensino e,
principalmente, encontrar alternativas para oportunizar aos alunos, o apoio e

suporte ao processo ensino-aprendizagem, mantendo os professores sempre

atualizados, com propostas de formagdes continuadas, implementando a
11 Tutoria Pedagdgica as escolas, com vdrias maneiras de criar e disseminar as
melhores estratégias de ensino.

Outras Consideracdes

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIAGAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

N o

Neucely C-Yon;alves Vicente Ribeiro
Ndcleo Regional de Educagdo - NRE

Recebido em I 06/12/2021 L as | 17h
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagao - Comissdo Coordenadora
Avaliagao PME 2021

Orgao B
e Poder Legislativo
06 Titular Telma Elizabeth Lemos Reis
Suplente José Carlos Sabino da Silva
Metas =
) Parecer da comissdo
analisadas

06

09

Apds andlise da Meta 06 - referente ao periodo integral e Meta 09 —
referente a Alfabetizagdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos, sendo
que, ja foi apreciada pela equipe técnica e pela Diretora/Presidente da
Autarquia Municipal de Educag¢dao, VALIDAMOS a versdo preliminar do
Relatdrio de Avaliagdo do PME e encaminhamos a Audiéncia Publica.

Outras Consideragdes

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIAGAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

/
“

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

"'//" ’

Telma Elizabeth Lemos Reis

o
—~~<——José Carlos Sabino da Silva
Poder ngisla‘ﬁ\'/'o ~———

Recebidoem |  06/12/2021 [ as | 17h09min
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer de Validagao - Comissdo Coordenadora
Avaliacao PME 2021

Orgdo ) s
£ Secretaria Municipal de Fazenda - SMF
Representado
07 Titular Alessandro Canezin Marques
Suplente Eliana Massarente Maeda

Metas el

. Parecer da comissao

analisadas

17

18

20

Somos de parecer favoravel as atividades e metodologias apresentadas na
Meta em questao.

Outras
Considerages

Ainda assim, sugerimos:

Meta 17 - Tendo plena convicgdo da importancia da valorizacdo do
profissional da Educagdo, somos favoravel a retomada dos debates sobre o
plano de carreira dos profissionais, para que tenhma melhores garantias
através do plano de carreira.

Meta 18 - Corroboramos a importancia da criagdo de um Comité para |
estudo e estruturacdo de uma proposta de atualizagdo e adequacdo da Lei
Municipal no 80/2002.

Meta 20 - Com base nas informagcbes demonstradas na Meta, é
perfeitamente possivel verificar que os indices foram alcangados e isso reforca
a importancia de buscar cada vez mais recursos e métodos para aplicacdo na
area da educagdo seja em estrutura bem como na valorizacdo dos educadores
e demais servidores que atuam na educacao.

v | PARECER FAVORAVEL, VALIDANDO O RELATORIO PRELIMINAR DE AVALIACAO DO PME 2021.

v

PARECER NAO FAVORAVEL.

Apucarana, 10 de dezembro de 2021.

Alessandro Canezin Marques Eliana Massarente Maeda

Secretaria Municipal de Fazenda - SMF

Recebido em
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